
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

                   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง   
                   อ าเภอโนนนารายณ์   
                   จังหวัดสุรินทร ์
 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง  อ าเภอโนนนารายณ์  จังหวัดสุรินทร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย การด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
1. การพัฒนาแผนก าลังคนและระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
1.1 แผนอัตราก าลัง  3 ปี 
 ( 2567-2569)  
 

- จัดท าแผนอัตราก าลัง  3 ปี 
หรือ มีการปรับปรุงไม่เกินปีละ  
2  ครั้ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี รอบ
ปีงบประมาณ  2567-2569 ประกาศใช้เมื่อ
วันที่  30  กันยายน  2566 
- มีการปรับปรงุแผนอัตราก าลัง  3  ปี (2567-
2569) ปรับปรุงครัง้ที่ 3 (ประกาศปรับปรุงเมื่อ
วันที ่3 ก.พ. 68  โดยขอก าหนดต าแหน่ง     
นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 
* ปีงบฯ 68 มีการปรับปรุง  1  ครั้ง 

15 ต.ค. 67- 3 ก.พ. 68  

 
1.2  การสรรหาและเลือกสรร  
   - การบรรจุแต่งต้ัง/การให้โอน/
การรับโอน/การเลื่อนระดับ/การ
บรรจุกลับเข้ารับราชการใหม่/การ
สรรหาพนักงานจ้าง 
 
 
 

 
-มีการด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานส่วนต าบล  
พนักงานจ้าง  ตามกรอบ
อัตราก าลัง  ระเบียบและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 
50,000 

 
21,550 

 
 
 
 

 
ปีงบประมาณ  2568  ระหว่างวันที่ 1 ต.ค.67
ถึงวันที่ 30 ก.ย.68    
1. มีการสรรหาโดยการสอบคัดเลือกเปลี่ยนสาย
งาน  1  ราย  
- นายเฉลิมวุฒิ  โพธ์ิพันธ์ 
- สอบคัดเลือกเปลี่ยนสายงาน จากสายงาน
ทั่วไป  เป็นสายงานวิชาการ  โดยย้ายต าแหน่ง
สายวิชาการแต่วันที่  1 ก.ค. 68 
 

 
 
 
14 ก.พ. 68 – 1 ก.ค.68 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย การด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
    

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
2. มีการรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล  1  
ราย  ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
- นางนารีนาท  แป้นทอง 
- รับโอนต้ังแต่วันที่  15  มกราคม  2569 
 

 
1 ก.ย. 68 - 15 ม.ค. 69 
 
 
 
 

 

    
15,800 

 
3. มีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ  2  ต าแหน่ง  ได้แก่   
1) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   
สังกัด  ส านักปลัด   
แต่งต้ังจ้างเมื่อวันที่  7  มีนาคม 2568  
2) ผู้ช่วยนายช่างโยธา   
สังกัด  กองช่าง   
แต่งต้ังจ้างเมื่อวันที่  7  มีนาคม 2568 

 
11  ธ.ค. 67 – 7 มี.ค. 68 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย การด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
1.3 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 

-ผลการประเมินที่ได้สามารถ
จ าแนกความแตกต่างและ
จัดล าดับผลการประเมินได้อย่าง
ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  พนักงานส่วนต าบล 
คร้ังที่ 1  ระหว่างวันที่  1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68 
คร้ังที่ 2  ระหว่างวันที่  1 เม.ย. 68 – 30 ก.ย. 68 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  พนักงานจ้าง 
คร้ังที่ 1  ระหว่างวันที่  1 ต.ค. 67 – 31 มี.ค. 68 
คร้ังที่ 2  ระหว่างวันที่  1 เม.ย. 68 – 30 ก.ย. 68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

รอบการ
ประเมิน 

ระดับผลการประเมิน จ านวนพนักงานจ้าง (ราย) 
ตามภารกิจ ทั่วไป 

รอบที่ 1 ดีเด่น 5 2 
ดีมาก 8 8 

ดี 3 - 
พอใช้ - - 

ต้องปรับปรุง - - 
รอบที่ 2 ดีเด่น 10 2 

ดีมาก 6 8 
ดี - - 

พอใช้ - - 
ต้องปรับปรุง - - 

 

รอบการ
ประเมิน 

ระดับผลการ
ประเมิน 

จ านวนข้าราชการ (ราย) 
บริหาร อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป 

รอบที่ 
1 

ดีเด่น 1 3 5 3 
ดีมาก - - 2 2 

ดี - - - - 
พอใช้ - - - - 

ต้องปรับปรุง - - - - 
รอบที่ 

2 
ดีเด่น 1 3 7 4 
ดีมาก - - - - 

ดี - - - - 
พอใช้ - - - - 

ต้องปรับปรุง - - - - 
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ข้อมูลสถิติอัตราก าลังแยกตามประเภทต าแหน่ง 
ข้อมูล  ณ  วันที่  30   กันยายน  2568 

 
 

ประเภทต าแหน่ง 
กรอบอัตราก าลัง หมายเหตุ 

กรอบอัตราก าลัง(ทั้งหมด) มีคนครอง 
(ราย) 

อัตราว่าง 
(อัตรา) 

ค่าใช้จ่ายเงินเดือน (บาท) 
(ปิดงบ ณ 30 ก.ย. 68) 

พนักงานส่วนต าบล  
 
 

6,589,977.00 

 
- ประเภทบริหารท้องถ่ิน 
- ประเภทอ านวยการท้องถ่ิน 
- ประเภทวิชาการ 
- ประเภททั่วไป 

1 
4 
9 
5 

1 
3 
8 
4 

0 
1 
1 
1 

พนักงานครู  
- ครู  อันดับ  ค.ศ 2 
- ครู  อันดับ  ค.ศ 1 

1 
1 

1 
1 

0 
0 

 
 

 
 

ประเภทต าแหน่ง 
กรอบอัตราก าลัง หมายเหตุ 

กรอบอัตราก าลัง(ทั้งหมด) มีคนครอง อัตราว่าง ค่าใช้จ่ายค่าตอบแทน (บาท) 
(ปิดงบ ณ 30 ก.ย. 68) 

พนักงานจ้าง   
4,192,588.00 

 
- ประเภทตามภารกิจ 
- ประเภททั่วไป 

17 
10 

16 
10 

1 
0 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย การด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
2. การพัฒนาบุคลากร 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนา
บุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่
ความเป็นมืออาชีพ 
1.1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถ่ินบรรจุใหม่ 

- ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน
หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถ่ินบรรจุ
ใหม่ (ร้อยละ 80) 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไมม่ีการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม   
(ปีงบประมาณ  2568 ไม่มีพนักงานส่วนต าบล
บรรจุใหม่) 

 
 
 

 

1.2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถ่ิน 
 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านฝึกอบรม
หลักสูตรตามสายงานของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น )ร้อยละ 
80) 

100,000 38,316 มีการจัดส่งบคุลากรเข้ารับการฝึกอบรม   
โครงการฝึกอบรม หลักสูตร นักวิชาการเงินและ
บัญชี รุ่นที่ 43  จ านวน  1   ราย 
- ว่าท่ี ร.ต.หญิงพัชนี มะโนรัตน์  
   ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
 

  

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนา
บุคลากรทุกระดับให้มี
ประสิทธิภาพเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
2.1 โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 
ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการ
ประเมินการทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ 80) 
 

 
200,000 

 
 

 
515,984 

มีการจัดส่งบคุลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ในระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  2565 - 30  
กันยายน  2566  รายละเอียดตาม “ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม
หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  2567” 
 (หน้าท่ี  6 -15) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาและ
เสริมสร้างการบริหารงานบุคคล
และองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
3 .1  โค ร ง ก า รฝึ ก อ บ รม เชิ ง
ปฏิบัติการการบริหารงานบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

บุคลากรทีร่ับผิดชอบสามารถ
ด าเนินการบริหารงานบุคคลได้ 
 

30,000 22,488 มีการจัดส่งบคุลากรเข้ารับการฝึกอบรม   
โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน  ด้านการ
บริหารงานบุคคลท้องถ่ิน รุ่นที่ 1 จ านวน 3  ราย 
น.ส.ณฤดี วิเศษศิลป์ 
นายชยกร บุณย์เดชาวัต 
น.ส.บุรินรัตน์ โลนุช 

20-22  ก.ค. 67  
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โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย การด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมี
จิตสาธารณะ คุณธรรมจริยธรรม  
และการสร้างความสุขในองค์กร 
4.2 โครงการจัดกีฬาของบุคลากร
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ประจ าปี  
 

ร้อยละที่เข้าร่วมกิจกรรมกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(ร้อยละ 80) 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา อบต.  บุคลากร
อบต.หนองหลวง  ทุกคน  เข้าร่วมกิจกรรมการ
แข่งขันกีฬาวันท้องถ่ินไทย  ประจ าปี
งบประมาณ 2568  เพ่ือบุคลากรทุกระดับมี 
การพัฒนา เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี และ
สร้างความสามัคคีในองค์กร 
 
 

18  มีนาคม  2568  
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ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ประจ าปีงบประมาณ  2568 

 

ที่ 
เลขค าสั่ง 
ว/ด/ป 

วัน/เดือน/ปี 
เดินทางไปราชการ 

โครงการ/อบรม บุคลากรผู้เข้าร่วม สถานที่ 
ลงทะเบียน/ 

เดินทาง 
หมายเหตุ 

1 348/67 
17 ก.ย.67 

7-8 ต.ค.67 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เปิด
โลกนิทาน สร้างทักษะสมอง EFs ของ
เด็กปฐมวัย ในศตวรรษที่ 21   
(มูลนิธิเด็กน้อยพัฒนาร่วมกับมหาวิทยาลัยภัฏ
สุรินทร์ และท้องถิ่นจังหวัดสุรินทร์) 

นางดวงจันทร์  สีราช ห้องประชุมช้างเผือก ตึก 
41 คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุรินทร์ จังหวัดสุรินทร ์

- ค่าลงทะเบียน 
3,000  บาท 
- ค่าเดินทาง 
1,560 บาท 
 

- แผนงานการศึกษา งานบริหารทั่ว 
ไปเกี่ยวกับการศึกษา งบด าเนินงาน  
หมวดค่าใช้สอย ประเภทราย จ่าย
เก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ 

2 407/67 
21 ต.ค.67 

25-27 ต.ค.67 เดินทางไปราชการเพ่ือเข้ารับการคัด 
เลือกให้ด ารงต าแหน่ง สายงานผู้บริหาร
ในต าแหน่ง หัวหน้าฝ่าย นักบริหารงาน
ทั่วไป ระดับต้น  (ข้อเขียน)  
(คณะอนุกรรมการสรรหาพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดฉะเชิงเทรา) 

นายสุวัจห์  สมบัติ โรงเรียนเบญจมราชกฤษฏิ์   
ต.หน้าเมือง  อ.เมือง  
จ.ฉะเชิงเฉา 

- ค่าเดินทาง  
5,288 บาท 
 

-  แผนงานบริหารทั่วไป  
งานบริหารทั่วไป งบด าเนินงาน 
หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่าย
เก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ 
 

3 408/67 
21 ต.ค.67 

25-27 ต.ค.67 เดินทางไปราชการเพ่ือ เข้ารับการ
คัดเลือกให้ ด ารงต าแหน่ง สายงาน
ผู้บริหารในต าแหน่ง นักบริหารงานคลัง 
ระดับกลาง  (ข้อเขียน) 
(คณะอนุกรรมการสรรหาพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดฉะเชิงเทรา) 

นางเพ็ญแข  ค าโฮง โรงเรียนเบญจมราชกฤษฏิ์   
ต.หน้าเมือง  อ.เมือง  
จ.ฉะเชิงเฉา 

- ค่าเดินทาง 
5,664 บาท 
 

- งานบริหารงานคลัง  
งบด าเนินงาน  หมวดค่าใช้สอย 
ประเภทรายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ  
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
4 

413/67 
21 ต.ค.67 

26 ต.ค.67 เดินทางไปราชการเพ่ือเข้ารับการคัด 
เลือกให้ด ารงต าแหน่ง สายงานผู้บริหาร 
ในต าแหน่ง นักบริหารงานการศึกษา 
ระดับกลาง  (ข้อเขียน) 
(คณะอนุกรรมการสรรหาพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดศรีสะเกษ) 
 

นางขันทอง  สุขประสงค ์ โรงเรียนศรีสะเกษวิทยาลัย 
อ.เมือง  จ.ศรีศะเกษ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ที่ 
เลขค าสั่ง 
ว/ด/ป 

วัน/เดือน/ปี 
เดินทางไปราชการ 

โครงการ/อบรม บุคลากรผู้เข้าร่วม สถานที่ 
ลงทะเบียน/ 

เดินทาง 
หมายเหตุ 

5 472/67 
11 พ.ย.67 

15-17 พ.ย.67 เดินทางไปราชการเพ่ือเข้ารับการคัดเลือก
ให้ด ารงต าแหน่ง สายงานผู้บริหารใน
ต าแหน่ง นักบริหารงานคลัง ระดับกลาง  
(สัมภาษณ์)  
(คณะอนุกรรมการสรรหาพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดฉะเชิงเทรา) 
 

นางเพ็ญแข  ค าโฮง โรงเรียนเบญจมรา
ชกฤษฏิ์   
ต.หน้าเมือง  อ.เมือง  
จ.ฉะเชิงเฉา 

- ค่าเดินทาง 
5,664 บาท 
 

- งานบริหารงานคลัง  
งบด าเนินงาน  หมวดค่าใช้สอย 
ประเภทรายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ 
  

6 485/67 
20 พ.ย.67 

22-24 พ.ย.67 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
“การปรับปรุงบัญชี การตรวจสอบสิน 
ทรัพย์ ค่าเสื่อมราคาสะสม และการปิด
บัญชีเพ่ือจัดท างบการเงินรวม การท าราย 
งานทางการเงินและหมายเหตุประกอบงบ
การเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ในระบบ e-LAAS ประจ าปี 2567 และ
การเข้า  New e-LAAS ปี งบประมาณ 
2568” 
(มหาวิทยาลัยขอนแก่น) 
 

นางเพ็ญแข  ค าโฮง 
ว่าท่ี ร.ต.หญิงพัชนี  มะโนรัตน์ 

โรงแรมอลัวาเรซ   
อ.เมือง  
จ.บุรีรัมย์ 

- ค่าลงทะเบียน 
10,600 บาท 
- ค่าเดินทาง 
5,792 บาท 
 

- งานบริหารงานคลัง  
งบด าเนินงาน  หมวดค่าใช้สอย 
ประเภทรายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ  
 

7 495/67 
21 พ.ย.67 

6-25 ม.ค.68 โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรนายช่าง
โยธา รุ่นที่ 19” 
(กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน) 

นายยุทธภูมิ ประวัติการณ์ สถาบันพัฒนาบุคลา 
กรท้องถ่ิน  
อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธานี 
 

- ค่าลงทะเบียน 
30,000  บาท 
- ค่าเดินทาง 
5,684 บาท 
 

- แผนงานเคหะและชุมชน  
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะ
และชุมชน งบด าเนินงาน หมวด
ค่าใช้สอย ประเภทรายจ่าย
เก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการ
ที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบ
รายจ่ายอื่นๆ 
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ที่ 
เลขค าสั่ง 
ว/ด/ป 

วัน/เดือน/ปี 
เดินทางไปราชการ 

โครงการ/อบรม บุคลากรผู้เข้าร่วม สถานที่ 
ลงทะเบียน/ 

เดินทาง 
หมายเหตุ 

8 497/67 
25 พ.ย.67 

29 พ.ย.-2 ธ.ค.67 โครงการฝึกอบรมปฏิบัติการ หลัก 
สูตร “เตรียมความพร้อมการเป็น
หน่วยรับงบประมาณของ อบต. 
เทศบาล อบจ. พร้อมการค านวณ
ประกอบค าของบประมาณเงินอุด 
หนุนในระบบ BBL การชี้แจงค าขอ
งบ เงิ น อุ ด ห นุ น  ก ารบ ริ ห าร งบ 
ประมาณรายจ่ายประจ าปี ภายใต้
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย และ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง” รุ่นที่ 5 
(มหาวิทยาลัยบูรพา) 
 

น.ส.สุพัตรา นามวงศา โรงแรมภูรัญญารีสอร์ท 
เขาใหญ่  
จ.นครราชสีมา 

- ค่าลงทะเบียน  
4,300 บาท 
- ค่าเดินทาง 
5,656 บาท 
 

- แผนงานบริหารทั่วไป  
งานบริหารทั่วไป งบด าเนินงาน 
หมวดค่าใช้สอย ประเภทราย จ่าย
เก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ 
 

9 508/67 
4 ธ.ค.67 

13-15 ธ.ค.67 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิัติการ หลัก 
สูตรกลยุทธ์ในการบริหารงานพัสดุ
และแนวทางการปฏิบัติงานจัดซื้อจัด
จ้างขอบเขตงานทั้งโครงการ (TOR) 
ราคากลางงานก่อสร้าง การบริหาร
สัญญาจ้างและการตรวจรับ พัสดุ
แผนงานก่อสร้าง (S-CURVE) ราย 
งานผู้คุมงานก่อสร้างคู่มือตรวจสอบ
งาน ท าง  ง าน ขุ ด ล อ ก แห ล่ ง น้ า 
ค านวณค่า K แนวทางตาม ว159,ว
124,ว452,ว78,ว0523 รุ่นที่ 4 
(มหาวิทยาลัยบูรพา) 
 

นางเพ็ญแข ค าโฮง 
นายสุวัจห์ สมบัติ 
น.ส.สุดาพร จันทร์ประกอบ 
นายชัยยนต์ โอชา 
น.ส.สุนันทา พาที 

โรงแรมเจริญธานี 
จ.ขอนแก่น 

- ค่าลงทะเบียน 
24,500 บาท 
- ค่าเดินทาง 
18,576 บาท 
 

- แผนงานบริหารทั่วไป  
งานบริหารทั่วไป งบด าเนินงาน 
หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่าย
เก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ 
- งานบริหารงานคลัง  
งบด าเนินงาน  หมวดค่าใช้สอย 
ประเภทรายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ  
- แผนงานเคหะและชุมชน  
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและ
ชุมชน งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้
สอย ประเภทรายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ 
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ที่ 
เลขค าสั่ง 
ว/ด/ป 

วัน/เดือน/ปี 
เดินทางไปราชการ 

โครงการ/อบรม บุคลากรผู้เข้าร่วม สถานที่ 
ลงทะเบียน/ 

เดินทาง 
หมายเหตุ 

10 511/67 
11 ธ.ค.67 

31 ม.ค.-22 ก.พ.68 โครงการฝึกอบรม หลักสูตรนักวิชาการ
สาธารณสุข รุ่นที่ 18 
(กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน) 

น.ส.อรัญญา เหล็กเพชร สถาบันพัฒนาบุคลา 
กรท้องถ่ิน  
อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธานี 
 

- ค่าลงทะเบียน 
34,000 บาท 
- ค่าเดินทาง  
5,936 บาท 
 

- แผนงานบริหารทั่วไป  
งานบริหารทั่วไป งบด าเนินงาน 
หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่าย
เก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ 
 

11 516/67 
12 ธ.ค.67 

20-22 ธ.ค.67 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร  
ท าฎีกาเบิกจ่าย ท าใบน าส่ง ใบส าคัญ
สรุปใบน าส่งเงิน ตลอดจนการท างบทด 
ลอง รายงานสถานะการเงินประจ าวันใน
ระบบบัญ ชีคอมพิ วเตอร์ของหน่วย     
ง า น ภ า ย ใ ต้ สั ง กั ด  (NEW e-LAAS) 
ปีงบประมาณ 2568 รุ่นที่ 6 
(มหาวิทยาลลัยขอนแก่น) 
 

นางนิทธิวรรณ จิตรมั่น   โรงแรมสุนีย์แกรนด์ 
อ.เมือง  
จ.อุบลราชธานี 

- ค่าลงทะเบียน 
5,300 บาท 
- ค่าเดินทาง 
2,940 บาท 
 

- งานบริหารงานคลัง  
งบด าเนินงาน  หมวดค่าใช้สอย 
ประเภทรายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ  
 

12 517/67 
12 ธ.ค.67 

17 ธ.ค.67 โครงการสัมมนาเชิงวิชาการเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตพ้ืนที่จังหวัด
สุรินทร์  ประจ าปี งบประมาณ พ .ศ .
2568 
(ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จังหวัด
สุรินทร์) 
 

นายสุทน ใจกล้า 
นายสุรพันธ์ มีสติ 
นายยุทธภูมิ ประวัติการณ์ 

โรงแรมทองธารินทร์ 
อ.เมือง  จ.สุรินทร์ 

- ค่าลงทะเบียน 
1,800 บาท 
 

- แผนงานบริหารทั่วไป  
งานบริหารทั่วไป งบด าเนินงาน 
หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่าย
เก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ 
- แผนงานการศึกษา งานบริหารทั่ว 
ไปเก่ียวกับการศึกษา งบด าเนินงาน  
หมวดค่าใช้สอย ประเภทราย จ่าย
เก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ 
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ที่ 
เลขค าสั่ง 
ว/ด/ป 

วัน/เดือน/ปี 
เดินทางไปราชการ 

โครงการ/อบรม บุคลากรผู้เข้าร่วม สถานที่ 
ลงทะเบียน/ 

เดินทาง 
หมายเหตุ 

13 518/67 
12 ธ.ค.67 

19 ธ.ค.67 โครงการฝึกอบรมเพ่ือสร้างและพัฒนา 
ศักยภาพอาสาปศุสัตว์ด้านโรคพิษสุนัขบ้า 
จังหวัดสุรินทร์ ปีงบประมาณ 2568  
(ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดสุรินทร์) 
 

น.ส.อรัญญา เหล็กเพชร 
นางอักษรวดี สะสีสังข์ 

ห้องประชุมคชอาณา 
จักร สุรินทร ์
อ.ท่าตูม จ.สุรินทร์ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

14 527/67 
17 ธ.ค.67 

23-27 ม.ค.68 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการ
ด า เนิน งานและบ ริห ารจั ดการระบ บ
หลักประกันสุขภาพในระดับทั้งถ่ินหรือ
พ้ืนที่ (กปท.) การด าเนินงานการดูแลด้าน
สาธารณสุขส าหรับผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิงหรือ
บริการอื่น (Long Term Care : LTC) ตาม
ประกาศคณ ะกรรมการหลัก ประกัน
สุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์เพ่ือ
สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ด าเนินงานและบริหารจัดการระบบหลัก 
ประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนที่ 
พ.ศ.2567 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
(มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์) 
 

น.ส.อรัญญา เหล็กเพชร 
นายชยกร บุณย์เดชาวัต 
น.ส.บุรินรัตน์ โลนุช 

โรงแรมกรุงศรรีิเวอร์ 
จ.พระนครศรีอยุธยา 

- ค่าลงทะเบียน
13,500 บาท 
- ค่าเดินทาง 
19,208 บาท 
 

- แผนงานบริหารทั่วไป  
งานบริหารทั่วไป งบด าเนินงาน 
หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่าย
เก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ 
 

15 6/68 
3 ม.ค.68 

17-19 ม.ค.68 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การทบทวน
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในระบบ 
e-PlanNACC และการจัดท าเอกสารเพ่ือ
ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรม  
และความ โปร่ ง ใส ในการด า เนิ น งาน       
ของห น่วยงานภาค รัฐ  ( Integrity and 
Trnsparrency) รุ่นที่ 2   
(มหาวิทยาลัยมหาสารคาม) 
 

นายวีระ  วิเศษพงษ ์ โรงแรมโคราชโฮเต็ล 
อ.เมือง  
จ.นครราชสีมา 

- ค่าลงทะเบียน 
4,900 บาท 
- ค่าเดินทาง 
4,136 บาท 
 

- แผนงานบริหารทั่วไป  
งานบริหารทั่วไป งบด าเนินงาน 
หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่าย
เก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ 
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ที่ 
เลขค าสั่ง 
ว/ด/ป 

วัน/เดือน/ปี 
เดินทางไปราชการ 

โครงการ/อบรม บุคลากรผู้เข้าร่วม สถานที่ 
ลงทะเบียน/ 

เดินทาง 
หมายเหตุ 

16 14/68 
16 ม.ค.68 

23-27 ม.ค.68 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลัก  
สูตร แนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณ
และการใช้จ่ายในการด าเนินงาน/
โครงการ เพ่ือให้เกิดความถูกต้องคุ้ม 
ค่าและมีประสิทธิภาพ ภายใต้ระเบียบ
และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบั ติงาน และการเชื่อมโยงสู่การ
จัดหาพัสดุ ด้วย ว119 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน รุ่นที่ 1 
(มหาวิทยาลัยบูรพา) 
 

ว่าท่ี ร.ต.หญิงพัชนี มะโนรัตน์ 
 

โรงแรมเอสดี อเวนิว 
กรุงเทพมหานคร 

- ค่าลงทะเบียน 
4,500 บาท 
- ค่าเดินทาง 
5,792 บาท 
 

- งานบริหารงานคลัง  
งบด าเนินงาน  หมวดค่าใช้สอย 
ประเภทรายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ  
 

17 15/68 
16 ม.ค.68 

19-21 เม.ย.68 
25-28 เม.ย.68 

2-5 พ.ค.68 
9-12 พ.ค.68 

โครงการอบรมหลักสูตรประกาศนีย 
บัตรกฎหมายวิธีพิจารณาคดีอาญา
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และกฎ 
หมายที่เกี่ยวข้อง 
(ส านักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติ 
บัณฑิตยสภา) 
 

นายวีระ  วิเศษพงษ ์ ห้องบรรยายรพีพัฒน
ศักด์ิ อาคารเนติบัณ 
ฑิตยสภา เขตตลิ่งชัน 
จ.กรุงเทพฯ 

- ค่าลงทะเบียน 
19,000 บาท 
- ค่าเดินทาง 
28,192 บาท 
 

- แผนงานบริหารทั่วไป  
งานบริหารทั่วไป งบด าเนินงาน 
หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่าย
เก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ 
 

18 16/68 
17 ม.ค.68 

24-26 ม.ค.68 โครงการฝึ กอบรมหลักสู ตร การ       
ก าหนดนโยบายหาเสียงเลือกต้ังอย่าง 
ไรไม่ผิดกฎหมาย และกฎหมายเลือก 
ต้ังท้องถ่ินที่ต้องทราบ ครบเครื่องเรื่อง
งานกิจการสภาท้องถ่ิน และการแก้ไข
ปัญหาเมื่อศาลอาญาคดีทุจริตประทับ
ฟ้อง (ไม่ ) ต้อ งห ยุดปฏิ บั ติห น้าที่ 
พร้อมกรณีศึกษา รุ่นที่ 2 
(มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี) 
 

นายวีระ  วิเศษพงษ ์ โรงแรมสุนีย์แกรนด์   
อ.เมือง   
จ.อุบลราชธานี   

- ค่าลงทะเบียน 
4,300 บาท 
- ค่าเดินทาง 
3,168 บาท 
 

- แผนงานบริหารทั่วไป  
งานบริหารทั่วไป งบด าเนินงาน 
หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่าย
เก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ 
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ที่ 
เลขค าสั่ง 
ว/ด/ป 

วัน/เดือน/ปี 
เดินทางไปราชการ 

โครงการ/อบรม บุคลากรผู้เข้าร่วม สถานที่ 
ลงทะเบียน/ 

เดินทาง 
หมายเหตุ 

19 24/68 
 27 ม.ค.68 

28-30 ม.ค.68 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรการบันทึกต้ังต้นการใช้
งานระบบ New e-LAAS และการ
บันทึกบัญชีรับเงิน-จ่ายเงินเพ่ือให้
เป็นปัจจุบันของโรงพยาบาลและ
หน่วยบริการสาธารณสุข โรงเรียน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและหน่วยงาน
ใต้สังกัดขององค์กรปกครองท้องถ่ิน 
(มหาวิทยาลัยบูรพา) 

ว่าท่ี ร.ต.หญิงพัชนี มะโนรัตน์ 
น.ส.วรรณกานต์ บัวแย้ม 
 

โรงแรมทองธารินทร์ 
อ.เมือง  จ.สุรินทร์ 

- ค่าลงทะเบียน 
10,600 บาท 
- ค่าเดินทาง 
4,988 บาท 
 

- งานบริหารงานคลัง  
งบด าเนินงาน  หมวดค่าใช้สอย 
ประเภทรายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ  
- แผนงานการศึกษา งานบริหารทั่ว 
ไปเกี่ยวกับการศึกษา งบด าเนินงาน  
หมวดค่าใช้สอย ประเภทราย จ่าย
เก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ 
 

20 33/68 
4 ก.พ.68 

25-29 เม.ย.68 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การใช้งานระบบสารสนเทศการ
บริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและ
ประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(e-Plan) รุ่นที่ 5   
(กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน) 
 

น.ส.สุพัตรา นามวงศา โรงแรมอเล็กซานเดอร์   
เขตบางกะปิ 
กรุงเทพมหานคร 

- ค่าลงทะเบียน 
6,000 บาท 
- ค่าเดินทาง 
6,192 บาท 
 

- แผนงานบริหารทั่วไป  
งานบริหารทั่วไป งบด าเนินงาน 
หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่าย
เก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ 
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ที่ 
เลขค าสั่ง 
ว/ด/ป 

วัน/เดือน/ปี 
เดินทางไปราชการ 

โครงการ/อบรม บุคลากรผู้เข้าร่วม สถานที่ 
ลงทะเบียน/ 

เดินทาง 
หมายเหตุ 

21 35/68 
4 ก.พ.68 

21-24 ก.พ.68 โครงการอบรม เรื่อง ระเบียบวิธีการ
ประชุมสภาการพิจารณาของสภาท้อง 
ถ่ินอย่างถูกต้องตามกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งข้ันตอน 
วิธีการยกฐานะ การเปลี่ยนชื่อของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินภายใต้
ระเบียบและกฎหมาย รวมถึงการนับ
วาระการด ารงต าแหน่งของผู้บริหาร
ท้องถ่ินภายหลังที่มีการยกฐานะ 
(มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช) 

นายสุทน  ใจกล้า 
นายเป  ผึ่งผาย 
นายทองสี  โพธ์ิพันธ์ 
นางสุนันท์  บุญตวง 
นายถาวร  สมสุข 
นางแมน  สืบศรี 
น.ส.แสวง  มะลัยทอง 
นางส าอาง  มะลัยทอง 
นายเรศ  พิมพ์ทอง 
นายอุทัย  เพ่งพินิจ 
นายศรสิทธ์ิ  แหนบทอง 
นายเสาร์  มลัยทอง 
นางเพ็ญแข  ค าโฮง 
นายสุวัจห์  สมบัติ 
นายเฉลิมวุฒิ  โพธ์ิพันธ์ 
ว่าท่ี ร.ต.หญิงพัชนี มะโนรัตน์ 
น.ส.สุดาพร จันทร์ประกอบ 
นายสุวิทย์  ธรรมสัตย์ 
 

โรงแรมแม่โขง เฮอริเทจ  
อ.เมือง  จ.นครพนม 

- ค่าลงทะเบียน 
88,200 บาท 
- ค่าเดินทาง 
85,872 บาท 
 

- แผนงานบริหารทั่วไป  
งานบริหารทั่วไป งบด าเนินงาน 
หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่าย
เก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่
ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อื่นๆ 
- งานบริหารงานคลัง  
งบด าเนินงาน  หมวดค่าใช้สอย 
ประเภทรายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ  
 

22 46/68 
11 ก.พ.68 

16-19 ก.พ.68 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการเข้า
ใช้งานระบบบริหารมาตรฐานวิทย
ฐานะ ข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ระยะที่ 1  รุ่นที่ 5 
(กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน) 
 

นางขันทอง สุขประสงค ์
นางจิตรดาภรณ์ ภูมิสุข 

โรงแรมบางกอกพาเลส 
แขวงมักกะสัน  
เขตราชเทวี 
กรุงเทพมหานคร 

- ค่าเดินทาง 
12,264 บาท 
 

- แผนงานการศึกษา งานบริหาร
ทั่ว ไปเกี่ยวกับการศึกษา  
งบด าเนินงาน  หมวดค่าใช้สอย 
ประเภทรายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ 
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ที่ 
เลขค าสั่ง 
ว/ด/ป 

วัน/เดือน/ปี 
เดินทางไปราชการ 

โครงการ/อบรม บุคลากรผู้เข้าร่วม สถานที่ 
ลงทะเบียน/ 

เดินทาง 
หมายเหตุ 

23 65/68 
5 มี.ค.68 

10-28 มี.ค.68 โครงการอบรม หลักสูตรปฏิบัติการ 
แพทย์ข้ันพ้ืนฐานและช่วยปฏิบัติการ 
แพทย์ ข้ันสูง (พ นักงานฉุกเฉินการ 
แพทย์ : EMT : Emergency Medical 
Technician) 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 
 

น.ส.อรัญญา เหล็กเพชร ห้องประชุมขุนภักดีสุขกิจ 
ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดสุรินทร์   
อ.เมือง  จ.สุรินทร์ 

- ค่าเดินทาง 
17,952 บาท 
 

- แผนงานบริหารทั่วไป  
งานบริหารทั่วไป งบด าเนินงาน 
หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่าย
เก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ 
 

24 74/68 
10 มี.ค.68 

30 มี.ค.- 2 เม.ย.68 การประชุมวิชาการระดับชาติด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพ และนวัตกรรมการดูแล
ผู้สูงอายุ ครั้งที่ 4 เพ่ือขับเคลื่อนการด า 
เนินงานด้านการส่งเสริมสุขภาพผู้สูง 
อายุ และเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
นวัตกรรม พร้อมทั้งน าเสนอผลงาน 
วิจัย ผลงานวิชาการ ซึ่งกลุ่มเป้าหมาย
ประกอบด้วยผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบงาน
ผู้สูงอายุส่วนกลาง ผู้รับโล่ประกาศ
เกี ย ร ติ คุ ณ ต ร าสั ญ ลั ก ษ ณ์  Age - 
Friendly Communities (AFC) 
ส านักอนามัยที่ 9 นครราชสีมา 
 

นายสุทน ใจกล้า 
นายสุวัจห์ สมบัติ 
นายสุวิทย์ ธรรมสัตย์ 

โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ต 
จ.ปทุมธานี 

- ค่าเดินทาง 
8,880 บาท 
 

- แผนงานบริหารทั่วไป  
งานบริหารทั่วไป งบด าเนินงาน 
หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่าย
เก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ 
 

25 77/68 
11 มี.ค.68 

13-17 พ.ค.68 โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือเตรียมความพร้อมองค์การบริหาร
ส่วนต าบลในการเป็ นห น่วยรับงบ 
ประมาณตรง ตามพระราชบัญญัติวิธี 
การงบประมาณ พ.ศ.2561 และเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการจัดท าค าของบ 
ประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจผ่าน
ระบบ SOLA  รุ่นที่ 8 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 

น.ส.สุนันทา พาที โรงแรมอเล็กซานเดอร์   
เขตบางกะปิ 
กรุงเทพมหานคร 

- ค่าลงทะเบียน 
6,000 บาท 
- ค่าเดินทาง 
5,082 บาท 
  

- แผนงานเคหะและชุมชน  
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและ
ชุมชน งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้
สอย ประเภทรายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ 
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ที่ 
เลขค าสั่ง 
ว/ด/ป 

วัน/เดือน/ปี 
เดินทางไปราชการ 

โครงการ/อบรม บุคลากรผู้เข้าร่วม สถานที่ 
ลงทะเบียน/ 

เดินทาง 
หมายเหตุ 

26 86/68 
17 มี.ค.68 

20 มี.ค.68 การป ระชุ ม ขับ เคลื่ อน การด า เนิ น      
งานพัฒนาคุณภาพระบบบริการอนา  
มัยสิ่ งแวดล้อมขององค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถ่ิน (Environmental Health 
Accreditation : EHA) 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 

จ.ส.อ.จันทร์ณรงค์ รอดไธสง ห้องประชุมลุมพินี 
แกรนด์ สวนป่ารีสอร์ท   
อ.เมือง  จ.สุรินทร์ 

- ค่าเดินทาง 
624 บาท 
 

- แผนงานบริหารทั่วไป  
งานบริหารทั่วไป งบด าเนินงาน 
หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่าย
เก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่
ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อื่นๆ 

27 93/68 
21 มี.ค.68 

28-30 มี.ค.68 โครงการฝึกอบรมให้กับบุคลากรของ
องค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน หลักสูตร 
การบริหารงานบุคคล การปรับปรุง    
ต าแหน่ง ก าหนดส่วนราชการเพ่ิม เพ่ือ
แต่งต้ังผู้ผ่านการสรรหาของ ก.กลาง/ก.
จังหวัด โครงสร้างและความก้าวหน้าใน
งานบริหารงานบุคคล บัญชีเงินเดือน
ของข้าราชการท้องถ่ินในระบบร้อยละ 
(บัญชี 6) การปรับค่าตอบแทนชดเชย
ของลูกจ้างและพนักงานจ้างสังกัดองค์ 
กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และกรณีศึกษา
การกระท าผิดวินัยที่ควรรู้ 
สมาคมข้าราชการท้องถ่ินสุรินทร์ 
 

จ.อ.กฤตภพ วิเศษศิลป ์
จ.ส.อ.จันทร์ณรงค์ รอดไธสง 

โรงแรมทองธารินทร์ 
อ.เมือง  จ.สุรินทร์ 

- ค่าลงทะเบียน 
3,600 บาท 
- ค่าเดินทาง 
5,080 บาท 
 

- แผนงานบริหารทั่วไป  
งานบริหารทั่วไป งบด าเนินงาน 
หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่าย
เก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่
ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อื่นๆ 
 

28 94/68 
21 มี.ค.68 

25-27 เม.ย.68 โครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือท าหน้าท่ี
ผู้ถ่ายทอดความรู้เก่ียวกับประวัติศาสตร์
ชาติไทยประจ าท้องถ่ินระดับองค์กรปก 
ครองส่วนท้องถ่ิน (ครู ข) จังหวัดสุรินทร์ 
ประจ าปี 2568 
ส านักงานส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถ่ินจังหวัด 
 

จ.ส.อ.จันทร์ณรงค์ รอดไธสง โรงแรมทองธารินทร์ 
อ.เมือง  จ.สุรินทร์ 

- ค่าลงทะเบียน 
2,800 บาท 
- ค่าเดินทาง 
2,592 บาท 
 

- แผนงานบริหารทั่วไป  
งานบริหารทั่วไป งบด าเนินงาน 
หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่าย
เก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่
ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่าย
อื่นๆ 
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ที่ 
เลขค าสั่ง 
ว/ด/ป 

วัน/เดือน/ปี 
เดินทางไป
ราชการ 

โครงการ/อบรม บุคลากรผู้เข้าร่วม สถานที่ 
ลงทะเบียน/ 

เดินทาง 
หมายเหตุ 

29 95/68 
25 มี.ค.

68 

3 เม.ย.68 โครงการสัมมนาเชิงวิชาการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใน
เขตพ้ืนที่จังหวัดสุรินทร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ครั้งที่ 2/2568 
ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัด
สุรินทร์ 
 

นางขันทอง  สุขประสงค ์
นางจิตรดาภรณ์  ภูมิสุข 
น.ส.วรรณกานต์  บัวแย้ม 

โรงแรมทองธารินทร์ 
อ.เมือง  จ.สุรินทร์ 

- ค่าลงทะเบียน 
1,800 บาท 
- ค่าเดินทาง 
1,768 บาท 
 

- แผนงานการศึกษา งานบริหารทั่ว 
ไปเกี่ยวกับการศึกษา งบด าเนินงาน  
หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่าย
เก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ 
 

30 139/68 
6 พ.ค.68 

14-23 
พ.ค.68 

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษ
สุนัขบ้า ตามพระปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จพระเจ้าลูก
เธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลักษณ์ อัครราชกุมารี ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบล พ.ศ.2537 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 ได้ก าหนด
อ านาจหน้าท่ีในการปฏิบัติขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ไว้ใน มาตรา 67 (3) คือ ป้องกันและระงับ
โรคติดต่อ และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 ตามมาตรา 16 (19) คือ 
การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการ
รักษาพยาบาล โรคพิษสุนัขบ้าเป็นโรคที่มีอันตราย
ร้ายแรง ซึ่งโรคน้ีจะมีพาหะที่น าโรคคือสัตว์ที่เลี้ยง
ลูกด้วยนม เช่น สุนัข แมว หนู เป็นต้น อบต.หนอง
หลวง ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของโครงการดัง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
กล่าวและเพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับมือป้อง 
กันจากโรคพิษสุนัขบ้า ในพ้ืนที่ต าบลหนองหลวง 
จึงได้จัดท า “โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษ
สุนัขบ้า” ประจ าปี 2568 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน  
  

นายสุรพันธ์  มีสติ 
จ.อ.กฤตภพ  วิเศษศิลป์ 
น.ส.อรัญญา เหล็กเพชร 
นายเฉลิมวุฒิ  โพธ์ิพันธ์ 
จ.ส.อ.จันทร์ณรงค์ รอดไธสง 
นายธนาวัฒน์  ตุ่นทอง 
นายสุวิทย์  ธรรมสัตย์ 
นายบุญเสาร์  จ าปาหอม 
นายชยกร  บุณย์เดชาวัต 
นายอมรเทพ  แก้วสะอาด 
นายประธาร  สุดาจันทร์ 
นายสมพร  บุญเลิศ 
นายชัยมงคล  ลุตะภาค 

พ้ืนที่ต าบลหนองหลวง - ค่าเดินทาง
12,480 บาท 
 

- แผนงานบริหารทั่วไป  
งานบริหารทั่วไป งบด าเนินงาน 
หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่าย
เก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ 
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ที่ 
เลขค าสั่ง 
ว/ด/ป 

วัน/เดือน/ปี 
เดินทางไปราชการ 

โครงการ/อบรม บุคลากรผู้เข้าร่วม สถานที่ 
ลงทะเบียน/ 

เดินทาง 
หมายเหตุ 

31 140/68 
6 พ.ค.68 

25-31 พ.ค.68 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
ขอ งอ งค์ ก รป กค รองส่ วนท้ อ ง ถ่ิน 
ประจ าปีงบ ประมาณ พ.ศ.2568 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน   

น.ส.อรัญญา เหล็กเพชร โรงแรมเอวาน่า
กรุงเทพ โฮเทล แอนด์ 
คอนเวนชั่นเซ็นเตอร์   

- ค่าเดินทาง 
6,664 บาท 
 

- แผนงานบริหารทั่วไป  
งานบริหารทั่วไป งบด าเนินงาน 
หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่าย
เก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ 

32 187/68 
13 มิ.ย.68 

11-15 ก.ค.68 อบรมหลักสูตรการปฐมพยาบาลและ
ช่วยปฏิบัติการแพทย์ข้ันสูง 
(Emergency Medical Technician : 
EMT) อบรมหลักสูตรการปฐมพยาบาล
และช่วยปฏิบัติการแพทย์ข้ันสูง จ านวน 
120 ชั่วโมง ต้องผ่านการฝึกทักษะการ
ออกปฏิบัติงาน ณ จุดเกิดเหตุ คนละ 
10 ราย ภายใต้การก ากับ ดูแล ของ
แพทย์ พยาบาลวิชาชีพ หรือนักฉุกเฉิน
การแพทย์ (Paramedic) 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ 

น.ส.อรัญญา เหล็กเพชร โรงพยาบาลสรุินทร์  
อ.เมือง จ.สุรินทร์ 

- ค่าเดินทาง  
4,880 บาท 
 

- แผนงานบริหารทั่วไป  
งานบริหารทั่วไป งบด าเนินงาน 
หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่าย
เก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ 
 

33 189/68 
16 มิ.ย.68 

18-30 มิ.ย.68 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง 
พบปัญหาการแพร่ระบาดโรคไข้เลือด 
ออก เพ่ือป้องกันโรคและระงับโรคไข้ 
เลือดออก ได้ด าเนินการตามแผนงาน
ออกพ่นหมอกควันป้องกันไข้เลือดออก
ที่เกิดจากยุงเป็นพาหะ เพ่ือเฝ้าระวัง
ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือด 
ออก รวมทั้งเป็นการป้องกันและท าลาย
แหล่งเพาะพันธ์ยุงลายรวมถึงก าจัดลูก 
น้ ายุงลาย 

นายสุรพันธ์  มีสติ 
จ.อ.กฤตภพ  วิเศษศิลป์ 
น.ส.อรัญญา เหล็กเพชร 
นายเฉลิมวุฒิ  โพธ์ิพันธ์ 
จ.ส.อ.จันทร์ณรงค์ รอดไธสง 
นายธนาวัฒน์  ตุ่นทอง 
นายสุวิทย์  ธรรมสัตย์ 
นายบุญเสาร์  จ าปาหอม 
นายชยกร  บุณย์เดชาวัต 
นายอมรเทพ  แก้วสะอาด 
นายประธาร  สุดาจันทร์ 
นายสมพร  บุญเลิศ 
นายชัยมงคล  ลุตะภาค 

พ้ืนที่ต าบลหนองหลวง - ค่าเดินทาง 
8,580 บาท 
 

- แผนงานบริหารทั่วไป  
งานบริหารทั่วไป งบด าเนินงาน 
หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่าย
เก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ 
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ที่ 
เลขค าสั่ง 
ว/ด/ป 

วัน/เดือน/ปี 
เดินทางไปราชการ 

โครงการ/อบรม บุคลากรผู้เข้าร่วม สถานที่ 
ลงทะเบียน/ 

เดินทาง 
หมายเหตุ 

34 205/68 
24 มิ.ย.68 

8-9 ก.ค.68 การประชุมเชิงปฏิบั ติการส าหรับ
สื่อสารสร้างความตระหนักรู้ในพ้ืนที่
เครือข่ายอาสาเพ่ือเตือนภัยในพ้ืนที่
เครือข่ายอาสาเพ่ือเตือนภัยในชุมชน 
(ครู ก) รุ่นที่ 2  
ส านักงานส่งเสริมและสนับสนุนวิชาการ 4 
   

นายถาวร สมสุข 
นายสุวัจห์ สมบัติ 

โรงแรมเดอศิตา ปริ้นเซส  
อ.เมือง จ.บุรีรัมย์ 

- ค่าเดินทาง  
2,280 บาท 
 

- แผนงานบริหารทั่วไป  
งานบริหารทั่วไป งบด าเนินงาน 
หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่าย
เก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ 
 

35 216/68 
26 มิ.ย.68 

30 มิ.ย.68 การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเสริม 
สร้างศักยภาพครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ในการดูแล เฝ้าระวังพัฒนาการและ
พฤติกรรมเด็กปฐมวัย” รุ่นที่ 3 
ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
จังหวัดสุรินทร์   
 

นางทักษ์สินี  สุขสุด 
นางอาทิตยา  สุขสานต์ิ 
นางดวงจันทร์  สีราช 

ห้องประชุมสระโบราณ 
โรงพยาบาลสรุินทร์  
อ.เมือง จ.สุรินทร์ 

- ค่าเดินทาง 
1,500 บาท 
 

- แผนงานการศึกษา งานบริหารทั่ว 
ไปเกี่ยวกับการศึกษา งบด าเนินงาน  
หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่าย
เก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ 
 

36 224/68 
7 ก.ค.68 

17-21 ส.ค.68  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบั ติการ
พัฒนาศักยภาพครูปฐมวัยเพ่ือขับ 
เคลื่อนนโยบาย “3 เร่ง 3 ลด 3 
เพ่ิม” ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย
ในสภาวะวิกฤต สถานศึกษาระดับ
ปฐมวัย สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568  รุ่นที่ 1 
ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
จังหวัดสุรินทร์   
 

นางทักษ์สินี  สุขสุด 
นางอาทิตยา  สุขสานต์ิ 
นางดวงจันทร์  สีราช 

โรงแรมบ้านไทย บูทีค 
เขตบางกะปิ 
กรุงเทพมหานคร   

- ค่าลงทะเบียน  
20,850 บาท 
- ค่าเดินทาง 
8,546 บาท 
 

- แผนงานการศึกษา งานบริหารทั่ว 
ไปเกี่ยวกับการศึกษา งบด าเนินงาน  
หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่าย
เก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ 
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ที่ 
เลขค าสั่ง 
ว/ด/ป 

วัน/เดือน/ปี 
เดินทางไปราชการ 

โครงการ/อบรม บุคลากรผู้เข้าร่วม สถานที่ 
ลงทะเบียน/ 

เดินทาง 
หมายเหตุ 

37 225/68 
7 ก.ค.68 

5-7 ก.ย.68 โครงการสัมมนาเชงิปฏิบัติการการเข้าใช้
งานระบบดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพ
ทางการศึกษาท้องถ่ิน (Digital System 
for Local Educational Professional 
Development : D-LEP) ประจ าปีงบ 
ประมาณ พ.ศ.2568    
ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด
สุรินทร์   
 

นางขันทอง  สุขประสงค ์
นางทักษ์สินี  สุขสุด 
นางอาทิตยา  สุขสานต์ิ 

โรงแรมทองธารินทร์ 
อ.เมือง จ.สุรินทร์   

- ค่าลงทะเบียน 
15,000 บาท 
- ค่าเดินทาง 
7,080 บาท 
 

- แผนงานการศึกษา งานบริหารทั่ว 
ไปเกี่ยวกับการศึกษา งบด าเนินงาน  
หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่าย
เก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ 
 

38 227/68 
7 ก.ค.68 

6-8 ส.ค.68 ฝึกอบรม (Training center) และจัด
กิจกรรมพิเศษ หลักสูตรการพ่นสาร เคมี
ก าจัดยุงลายและการบ ารุงรักษาเครื่อง
พ่น รุ่นที่ 4  
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่  9 จังหวัด
นครราชสีมา   
 

จ.ส.อ.จันทร์ณรงค์ รอดไธสง   โรงแรมสวนป่ารีสอร์ท 
อ.เมือง จ.สุรินทร์   

- ค่าลงทะเบียน
3,800 บาท 
- ค่าเดินทาง 
2,640  บาท 
 

- แผนงานบริหารทั่วไป  
งานบริหารทั่วไป งบด าเนินงาน 
หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่าย
เก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ 
 

39 230/68 
21 ก.ค.68 

22 ก.ค.68 โครงการขับเคลื่อนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจ าปี งบ 
ประมาณ พ.ศ.2568 จังหวัดสุรินทร์ 
จังหวัดสุรินทร์ 
 

นายวีระ วิเศษพงษ์   โรงแรมทองธารินทร์ 
อ.เมือง จ.สุรินทร์   

- - 

40 245/68 
4 ส.ค.68 

12-14 ส.ค.68 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบ
ศูน ย์บริการ ข้อมู ลบุคลากรท้องถ่ิน
แห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ.2568 ส าหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

นางสาวณฤดี  วิเศษศิลป์   
นายเฉลิมวุฒิ  โพธ์ิพันธ์ 
นายชยกร  บุณย์เดชาวัต 

โรงแรมทองธารินทร์ 
อ.เมือง จ.สุรินทร์ 

- ค่าลงทะเบียน 
15,900  บาท 
- ค่าเดินทาง  
7,500 บาท 
 

- แผนงานบริหารทั่วไป  
งานบริหารทั่วไป งบด าเนินงาน 
หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่าย
เก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ 
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ที่ 
เลขค าสั่ง 
ว/ด/ป 

วัน/เดือน/ปี 
เดินทางไปราชการ 

โครงการ/อบรม บุคลากรผู้เข้าร่วม สถานที่ 
ลงทะเบียน/ 

เดินทาง 
หมายเหตุ 

41 246/68 
4 ส.ค.68 

13-14 ส.ค.68 การประชุมวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการประเมินผลกระทบทางสุขภาพ 
พ.ศ.2568 (HIA Forum 2025) “HIA 
กับการพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือสิ่งแวดล้อม
และสุขภาวะที่ย่ังยืน” และเข้ารับโล่เชิด
ชูเกียรติการประเมินรับรองเมืองสุขภาพ
ดีปี 2568 (ระดับเงิน)  
ส านักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.) 
กรมอนามัย 
 

นายสุทน  ใจกล้า 
นางสุนันท์  บุญตวง 
น.ส.อรัญญา  เหล็กเพชร 
น.ส.ญาณิศา  บุญตวง 
นายสุวิทย์  ธรรมสัตย์ 

อาคารอุทยานการ
เรียนรู้ป๋วย 100 ปี 
มหาวิทยาลัยธรรมศา
สตร์ ศูนย์รังสิต จ.
ปทุมธานี   

- ค่าเดินทาง  
9,784 บาท 
 

- แผนงานบริหารทั่วไป  
งานบริหารทั่วไป งบด าเนินงาน 
หมวดค่าใช้สอย ประเภท
รายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่นๆ 
 

42 257/68 
18 ส.ค.68 

22-24 ส.ค.68 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการตรวจ
การเงินการคลัง การบัญชีขององค์กร
ปก ค รองส่ วนท้ อ ง ถ่ิน  ก รณี ศึ กษ า
เก่ียวกับเงินขาดบัญชีหรือเจ้าหน้าที่ของ
รัฐทุจริต และการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ผู้ปฏิบั ติงานด้านการจัดท าแผนการ
บริหารจัดการความเสี่ยงการใช้ข้อมูล 
การควบคุมภายในและการตรวจสอบ
ภายใน   
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 
 

นายวีระ วิเศษพงษ์  
ว่าท่ี ร.ต.หญิงพัชนี มะโนรัตน์  

โรงแรมสวนป่ารีสอร์ท  
อ.เมือง จ.สุรินทร์   

- ค่าลงทะเบียน
9,800  บาท 
- ค่าเดินทาง 
5,184 บาท 
 

- แผนงานบริหารทั่วไป  
งานบริหารทั่วไป งบด าเนินงาน 
หมวดค่าใช้สอย ประเภทราย 
จ่ายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่นๆ 
- งานบริหารงานคลัง  
งบด าเนินงาน  หมวดค่าใช้สอย 
ประเภทรายจ่ายเก่ียวเน่ืองกับ
การปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ  
 

43 276/68 
28 ส.ค.68 

29 ส.ค.68 โครงการปลุกพลัง ตระหนัก หยุดย้ัง  
การล่วงละเมิดทางเพศ 
ส านักงานยุติธรรมจังหวัดสุรินทร์ 

นายวีระ วิเศษพงษ์   ห้องประชุมเธียเตอร์ 
ชั้น 2 อาคาร 38  
คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์  
ม.ราชภัฏสรุินทร ์
 

- - 
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ที่ 
เลขค าสั่ง 
ว/ด/ป 

วัน/เดือน/ปี 
เดินทางไปราชการ 

โครงการ/อบรม บุคลากรผู้เข้าร่วม สถานที่ 
ลงทะเบียน/ 

เดินทาง 
หมายเหตุ 

44 299/68 
22 ก.ย.68 

26-28 ก.ย.68 โครงการฝึกอบรมการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ด้านการบริหารงานบุคคลและด้านกฎ 
หมายท้องถ่ิน รวมถึงกรณีศึกษาด้าน
กฎหมายของท้องถ่ิน และกฎหมาย
เลือกต้ังส าหรับการเลือกต้ังสมาชิกสภา/
ผู้บริหาร ห้วง 180 วัน 90 วัน ส าหรับ
เลือกต้ังท้องถ่ิน/บ าเหน็จบ านาญข้าราช 
การท้องถ่ิน  
มหาวิทยาลัยบูรพา 
  

นายสุทน ใจกล้า 
นางสุนันท์ บุญตวง 
นายถาวร สมสุข 
นางแมน สืบศรี 
น.ส.แสวง มะลัยทอง 
นายอุทัย เพ่งพินิจ 

โรงแรมกจิตรงวิลล์  
รีสอร์ท   
อ.เมือง   
จ.อุบลราชธานี   

- ค่าลงทะเบียน 
29,400  บาท 
- ค่าเดินทาง  
16,952 บาท 
 

- แผนงานบริหารทั่วไป  
งานบริหารทั่วไป งบด าเนินงาน 
หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่าย
เก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไม่
เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่นๆ 
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ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1) ปัญหาด้านแผนอัตราก าลัง 
 1.การปรับปรุงแผนอัตราก าลังเป็นไปได้ยาก  มีข้ันตอนมาก  ยุ่งยาก  ซับซ้อน  
ต้องผ่านคณะกรรมการหลายคณะไม่ทันต่อความต้องการใช้งาน 
 2. การจัดท าแผนอัตราก าลังบางครั้ง วิเคราะห์ค่างานไม่ถูกต้องหรือไม่ได้วิเคราะห์
ค่างานตามความเป็นจริง  ส่งผลให้ขาดแคลนบุคลากรหรือมีบุคลากรมากเกินไป 
 3. การขอก าหนดต าแหน่งตามแผนอัตราก าลังต้องมีค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรไม่เกิน
ร้อยละ  40  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามท่ีกฎหมายก าหนด  ส่งผลให้ขาดแคลน
บุคลากร 
 4. การจัดท าแผนอัตราก าลัง  ในปัจจุบันยังไม่เหมาะสมกับพื้นท่ีและลักษณะของ 
อปท. เพราะโครงสร้างและอัตราก าลังหลักของแต่ละ อปท. ถูกก าหนดโดยก.กลาง 

1. ควรลดขั้นตอนในการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง   
2. การวิเคราะห์อัตราก าลัง  ควรมีการวิเคราะห์ค่างานให้ถูกต้องและตาม
ความเป็นจริง 
3. ควรมีการก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับอัตราก าลังให้เหมาะสมกับพื้นท่ีและ
ลักษณะของ อปท. ให้มากขึ้น 
 

2) ปัญหาด้านการสรรหาและเลอืกสรร  บรรจุแต่งต้ัง  โอน  ย้าย 
 1. การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุแต่งต้ังข้าราชการให้แก่ อปท.  ตามความต้องการ
ของ อปท. ท่ีด าเนินการโดย  
ก.กลาง  ประสบปัญหาบางต าแหน่งมีผู้สอบแข่งขันได้น้อย  บางต าแหน่งไม่มีผู้สอบแข่งขัน
ได้  หรือบาง อปท.ไม่มีผู้ประสงค์จะไปบรรจุแต่งต้ัง  ส่งผลให้ อปท.ขาดแคลนบุคคลากรใน
การปฏิบัติงาน  
 2. บุคลากรเป็นคนต่างพื้นท่ี  จึงขอย้ายกลับภูมิล าเนา  เมื่อครบระยะเวลาการ
ด ารงต าแหน่ง 

1. ควรสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานแก่บุคลากร  เช่น  จัดท าแผน
อัตราก าลังระยะส้ันและระยะยาว เพื่อให้บุคลากรในองค์กรทราบถึง
ความก้าวหน้าหรือเตรียมพร้อมเข้าสู่ต าแหน่งและระดับท่ีสูงขึ้น 
2. ควรจัดให้มีการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีการปลุกฝังการสร้าง
จิตส านึกรักองค์กร 
 

 
 
 
 

ปัญหา  อุปสรรค และข้อเสนอแนะ   
ในการบริหารบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

และข้อเสนอแนะ 
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ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
3)  ปัญหาด้านคุณภาพและศักยภาพของบุคลากร 
 มีบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ  แต่บางส่วนขาดความรับผิดชอบ  ขาดความ
ตระหนักในหน้าท่ีความรับผิดชอบ  ค านึงแต่สิทธิท่ีพึงมีพึงได้  มากกว่าหน้าท่ีความ
รับผิดชอบท่ีพึงปฏิบัติ  บางส่วนขาดความเสียสละ  ขาดการอุทิศแรงกายแรงใจอย่างจริงจัง
เพื่อองค์กรและท่ีส าคัญมากๆ  ก็คือ  การขาดจิตวิญญาณของความเป็นเจ้าขององค์กรและ
ความจงรักภักดีต่อองค์กร 
 

 
ควรจัดให้มีการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีการปลุกฝังการสร้างจิตส านึก
รักองค์กร 
 

4)  ปัญหาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 
 ผู้บริหารหน่วยงานทุกระดับ  ไม่สามารถบริหารจัดการบุคลากรท่ีมีอยู่ให้ท างานได้
เต็มความสามารถอย่างมีประสิทธิภาพใช้ทรัพยากรบุคคลมากเกินความจ าเป็นส่งผลกระทบ
ต่อค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรท่ีเพิ่มสูงขึ้นอย่างมาก  ผู้บริหารหน่วยงานมิได้ตระหนักและ
ยอมรับในบทบาทของความเป็นผู้บริหารทรัพยากรบุคคลควบคู่ไปกับการเป็นผู้บริหารงาน
ในหน้าท่ี 
 

การวิเคราะห์อัตราก าลัง  ควรมีการวิเคราะห์ค่างานให้ถูกต้องและตามความ
เป็นจริง เพื่อให้มีอัตราก าลังคนท่ีเหมาะสมกับภารกิจขององค์กรไม่ให้เกิดภาวะ  
“คนล้นงาน”  หรือ “งานล้นคน” 
 



 


