
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

                   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง   
                   อ าเภอโนนนารายณ์   
                   จังหวัดสุรินทร ์
 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง  อ าเภอโนนนารายณ์  จังหวัดสุรินทร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย การด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
1. การพัฒนาแผนก าลังคนและระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
1.1 แผนอัตราก าลัง  3 ปี 
 ( 2567-2569)  
 

- จัดท าแผนอัตราก าลัง  3 ปี 
หรือ มีการปรับปรุงไม่เกินปีละ  
2  ครั้ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี รอบ
ปีงบประมาณ  2567-2569 ประกาศใช้
เมื่อวันท่ี  30  กันยายน  2566 
      

1 ส.ค.-30 ก.ย. 66  

 
1.2  การสรรหาและเลือกสรร  
   - การบรรจุแต่งต้ัง/การให้โอน/
การรับโอน/การเลื่อนระดับ/การ
บรรจุกลับเข้ารับราชการใหม่/การ
สรรหาพนักงานจ้าง 
 
 
 

 
-มีการด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานส่วนต าบล  
พนักงานจ้าง  ตามกรอบ
อัตราก าลัง  ระเบียบและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 
30,000 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
ปีงบประมาณ  2567  ระหว่างวันที่ 1 ต.ค.66
ถึงวันที่ 30 ก.ย.67  มีการรับโอน (ย้าย) 
พนักงานส่วนต าบล  5  ราย 
 
1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
- น.ส.สุพรัตรา  นามวงศา 
- รับโอนต้ังแต่วันที่  1 พ.ย. 2566 
 
2. ปลัด อบต.  ระดับกลาง 
- นายณรินทร์  บุญสรรค ์
- ให้โอนต้ังแต่วันที่  3 ม.ค. 2567 
 
3. นายช่างโยธาช านาญงาน 
-นายยุทธภูมิ  ประวัติการณ์ 
-รับโอนต้ังแต่วันที่  5  ก.ค. 2567 
 
 

 
 
 
 
 
11  ก.ย. 66– 31 ต.ค.66 
 
 
 
16 ต.ค. 66- 2 ม.ค. 67 
 
 
 
24 เม.ย. 67- 2 ก.ค. 67 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย การด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
    4. นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติงาน 

-นางสาวอรัญญา  เหล็กเพชร 
-รับโอนต้ังแต่วันที่  6  สิงหาคม  2567 
 
5. ปลัด อบต.  ระดับกลาง 
- พ.จ.อ.สืบ  นามสว่าง 
- รับโอนต้ังแต่วันที่  6  ส.ค. 2567 
 

17  มิ.ย.67 – 6 ส.ค. 67 
 
 
 
5 ก.ค.67 – 6 ส.ค. 67 

 

7,900 ปีงบประมาณ  2567  ระหว่างวันที่ 1 ต.ค.66
ถึงวันที่ 30 ก.ย.67  มีการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้าง  1  ต าแหน่ง 
ได้แก่  ต าแหน่ง  คนงาน  
สังกัด  กองคลงั   
แต่งต้ังจ้างเมื่อวันที่ 1  ธันวาคม 2566 
 

24 ต.ค.- 1  ธงค. 66  
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย การด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
1.3 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 

-ผลการประเมินที่ได้สามารถ
จ าแนกความแตกต่างและ
จัดล าดับผลการประเมินได้อย่าง
ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  พนักงานส่วนต าบล 
คร้ังที่ 1  ระหว่างวันที่  1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 
คร้ังที่ 2  ระหว่างวันที่  1 เม.ย.. 67 – 30 ก.ย. 67 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  พนักงานจ้าง 
คร้ังที่ 1  ระหว่างวันที่  1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67 
คร้ังที่ 2  ระหว่างวันที่  1 เม.ย.. 67 – 30 ก.ย. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

รอบการ
ประเมิน 

ระดับผลการประเมิน จ านวนพนักงานจ้าง (ราย) 
ตามภารกิจ ทั่วไป 

รอบที่ 1 ดีเด่น 7 1 
ดีมาก 6 9 

ดี - - 
พอใช้ - - 

ต้องปรับปรุง - - 
รอบที่ 2 ดีเด่น 6 1 

ดีมาก 8 9 
ดี - - 

พอใช้ - - 
ต้องปรับปรุง - - 

 

รอบการ
ประเมิน 

ระดับผลการ
ประเมิน 

จ านวนข้าราชการ (ราย) 
บริหาร อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป 

รอบที่ 
1 

ดีเด่น - 3 5 3 
ดีมาก - - 1 1 

ดี - - - - 
พอใช้ - - - - 

ต้องปรับปรุง - - - - 
รอบที่ 

2 
ดีเด่น 1 3 7 5 
ดีมาก - - - - 

ดี - - - - 
พอใช้ - - - - 

ต้องปรับปรุง - - - - 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย การด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 
2. การพัฒนาบุคลากร 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนา
บุคลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสู่
ความเป็นมืออาชีพ 
1.1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถ่ินบรรจุใหม่ 

- ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน
หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถ่ินบรรจุ
ใหม่ (ร้อยละ 80) 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไมม่ีการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม   
(ปีงบประมาณ  2567 ไม่มีพนักงานส่วนต าบล
บรรจุใหม่) 

 
 
 

 

1.2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถ่ิน 
 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านฝึกอบรม
หลักสูตรตามสายงานของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น )ร้อยละ 
80) 

100,000 38,316 มีการจัดส่งบคุลากรเข้ารับการฝึกอบรม   
โครงการฝึกอบรม หลักสูตร นักวิชาการเงินและ
บัญชี รุ่นที่ 43  จ านวน  1   ราย 
- ว่าท่ี ร.ต.หญิงพัชนี มะโนรัตน์  
   ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
 

  

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนา
บุคลากรทุกระดับให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลง 
2.1 โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 
ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการ
ประเมินการทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ 80) 
 

 
200,000 

 
 

 
515,984 

มีการจัดส่งบคุลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ในระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  2565 - 30  
กันยายน  2566  รายละเอียดตาม “ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม
หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  2567” 
 (หน้าท่ี  6 -15) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาและ
เสริมสร้างการบรหิารงานบุคคล
และองค์กรแห่งการเรียนรู ้
3 .1  โค ร ง ก า รฝึ ก อ บ รม เชิ ง
ปฏิบัติการการบริหารงานบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

บุคลากรทีร่ับผิดชอบสามารถ
ด าเนินการบริหารงานบุคคลได้ 
 

30,000 22,488 มีการจัดส่งบคุลากรเข้ารับการฝึกอบรม   
โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ิน  ด้านการ
บริหารงานบุคคลท้องถ่ิน รุ่นที่ 1 จ านวน 3  ราย 
น.ส.ณฤดี วิเศษศิลป์ 
นายชยกร บุณย์เดชาวัต 
น.ส.บุรินรัตน์ โลนุช 

20-22  ก.ค. 67  
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โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย การด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิต
สาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม  
และการสร้างความสุขในองค์กร 
4.2 โครงการจัดกีฬาของบุคลากร
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ประจ าปี  
 

ร้อยละที่เข้าร่วมกิจกรรมกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(ร้อยละ 80) 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา อบต.  บุคลากร
อบต.หนองหลวง  ทุกคน  เข้าร่วมกิจกรรมการ
แข่งขันกีฬาวันท้องถ่ินไทย  ประจ าปี
งบประมาณ 2567  เพ่ือบุคลากรทุกระดับมี 
การพัฒนา เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี และ
สร้างความสามัคคีในองค์กร 
 
 

18  มีนาคม  2567  

4.3 โครงการสัมมนาและ
การศึกษาดูงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินประจ าปี 
 

ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ 
เปรียบเทียบกับกลุ่มเป้าหมาย 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 

235,000 217,380 
 

จัดท าโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน  
ส าหรับคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา อบต.  
บุคลากรอบต.หนองหลวงและผู้แทนชุมชน  
ประจ าปีงบประมาณ  2567 
 

27  กุมภาพันธ์  - 
1  มีนาคม 2567 
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ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ประจ าปีงบประมาณ  2567 

 
 

ที่ 
เลขค าสั่ง 
ว/ด/ป 

วัน/เดือน/ปี 
เดินทางไปราชการ 

โครงการ/อบรม บุคลากรผู้เข้าร่วม สถานที่ 
ลงทะเบียน/ 

เดินทาง 
หมายเหตุ 

1 438/66 
4 ต.ค.66 

10–12 ต.ค.66 อบรมหลักสูตร อาสาสมคัรบริบาลท้องถ่ินด้านการดูแลผู้สูงอายุและผู้มี
ภาวะพ่ึงพิงในชุมชน ต่อเน่ือง 50 ชั่วโมง 

น.ส.พัชรพร วิมุล โรงแรมซิต้ีพารค์ 
อ.เมือง 
จ.นครราชสีมา 

- ค่าเดินทาง 
2,566 บาท 

 

2 469/66 
6 พ.ย.66 

20–24 พ.ย.66 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องเครือ ข่ายการมีส่วนร่วมเพ่ือพัฒนา
คุณภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบจังหวัดสุรินทร์อย่างย่ังยืน 

นางอาทิตยา สุขสานต์ิ 
นางทักษ์สินี สุขสุด 
นางดวงจันทร์ สีราช 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สุรินทร์  จ.สุรินทร ์

- ค่าลงทะเบียน 
7,500 บาท 
- ค่าเดินทาง 
13,800 บาท 
 

 

3 470/66 
6 พ.ย.66 

9 พ.ย.66 โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพ่ือสนับ สนุนการจัดท าแผนพัฒนา
จังหวัดสุรินทร์ ระยะที่ 1 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

นายณรินทร์ บุยสรรค ์
นางเพ็ญแข ค าโฮง 
น.ส.สุพัตรา นามวงศา 

โรงแรมทองธารินทร์ 
อ.เมือง จ.สุรินทร์ 

ค่าลงทะเบียน 
1,800 บาท 

 

4 485/66 
13 พ.ย.

66 

17–19 พ.ย.66 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร แนวทางการบันทึกบัญชี การ
บันทึกเบิก จ่ายเงิน ตามโปรแกรมบริหารจัดการกอง ทุนหลักประกัน
สุขภาพท้องถ่ิน (โปรแกรมฯใหม่) และโปรแกรมระบบการดูแลระยะยาว
ด้านสาธารณสุขส าหรับผู้ที่มีภาวะพ่ึงพิง (LCT) รุ่นที่ 2 

นางเพ็ญแข ค าโฮง 
นายสุวัจห์ สมบัติ 
น.ส.สุกัญญา สุขสุด 

โรงแรมเดอศิตาปริ้น
เชส 
อ.เมือง จ.บุรีรัมย์ 

- ค่าลงทะเบียน 
13,500 บาท 
- ค่าเดินทาง 
8,496 บาท 
 

 

5 486/66 
13 พ.ย.

66 

16–20 พ.ย.66 โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลา  กรท้องถ่ิน ประจ าปี
งบประมาณ 2567 หลักสูตร กลยุทย์การรับมือกับปัญหาในการจัดเก็บ
ภาษี การแจ้งประเมิน การคัดคาน การอุทธรณ์ภาษี การติดตามเร่งรัด 
บังคับภาษีค้างช าระตามวิธียึดอายัดและการขยายทอดตลาดทรัพย์ ตาม 
พ.ร.บ. ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง รุ่นที่ 2 
 

น.ส.สุดาพร จันทร์
ประกอบ 

โรงแรมรอยัล ซิต้ี  
จ.กรุงเทพฯ 

- ค่าลงทะเบียน 
3,990 บาท 
- ค่าเดินทาง 
5,234 บาท 
 

 

 

 



 

-7- 

ที่ 
เลขค าสั่ง 
ว/ด/ป 

วัน/เดือน/ปี 
เดินทางไปราชการ 

โครงการ/อบรม บุคลากรผู้เข้าร่วม สถานที่ 
ลงทะเบียน/ 

เดินทาง 
หมายเหตุ 

6 494/66 
16 พ.ย.

66 

8–10 ธ.ค.66 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร บูรณาการความรู้ระเบียบกฎหมาย (Law) 
ความรู้การบริหาร (Management) และสมรรถนะ (Competency) 
เพ่ือพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน รุ่นที่ 7 

นายณรินทร์ บุญสรรค ์
จ.อ.กฤตภพ วิเศษศิลป ์
นายสุวัจห์ สมบัติ 
นายวีระ วิเศษพงษ ์

โรงแรมทองธารินทร์ 
อ.เมือง จ.สุรินทร์ 

- ค่าลงทะเบียน 
15,600 บาท 
- ค่าเดินทาง 
10,000 บาท 
 

 

7 512/66 
30 พ.ย.

66 

5 – 27 ม.ค.67 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร นักวิชาการเงินและบัญชี รุ่นที่ 43 ว่าที่ ร.ต.หญิงพัชนี  มะโนรัตน์ สถาบันพัฒนาบุคลา 
กรท้องถ่ิน  
อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธานี 

- ค่าลงทะเบียน 
33,500 บาท 
 

 

8 515/66 
4 ธ.ค.66 

5 – 7 ธ.ค.66 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับ
เงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน
ของ อปท. พ.ศ.2566 (ฉบับใหม่) การเบิกค่าใช้จ่ายช่วยเหลือ
ประชาชนตามระเบียบ พ.ศ.2566 

นางสุนันท์ บุญตวง 
นางจิตรดาภรณ์ ภูมิสุข 
นางทักษ์สินี สุขสุด 

โรงแรมทองธารินทร์ 
อ.เมือง จ.สุรินทร์ 

- ค่าลงทะเบียน 
11,700 บาท 
- ค่าเดินทาง 
7,428 บาท 
 

 

9 515/66 
4 ธ.ค.66 

5 – 7 ธ.ค.66 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับ
เงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน
ของ อปท. พ.ศ.2566 (ฉบับใหม่) การเบิกค่าใช้จ่ายช่วยเหลือ
ประชาชนตามระเบียบ พ.ศ.2566 

นางสุนันท์ บุญตวง 
นางจิตรดาภรณ์ ภูมิสุข 
นางทักษ์สินี สุขสุด 

โรงแรมทองธารินทร์ 
อ.เมือง จ.สุรินทร์ 

- ค่าลงทะเบียน 
11,700 บาท 
- ค่าเดินทาง 
7,428 บาท 
 

 

10 516/66 
4 ธ.ค.66 

7 – 11 ธ.ค.66 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ฝึกปฏิบัติการบันทึกค าของงบประมาณเงิน
อุดหนุน ประจ าปี 2568 ในระบบ SOLA (อบต.) และระบบ BBL 
(เทศบาล,อบจ.) ประเด็นการบันทึกค าของบที่มักผิดพลาด/แนว ทาง
ป้องกันแก้ไข การโอน/เปลี่ยนแปลง/แก้ไขรายละเอียดใบจัดสรร การ
เตรียมความพร้อมและวิธีปฏิบัติของ อปท./ส านัก/กอง ในการเป็นหน่วย
รับงบ ประมาณตรงกับทางส านักงบประมาณ รุ่นที่ 2 

น.ส.สุนันทา พาที โรมแรมเอสดี อเวนิว 
(ปิ่นเกล้า) 
จ.กรุงเทพฯ 

- ค่าลงทะเบียน 
4,900 บาท 
- ค่าเดินทาง 
5,062 บาท 
 

 

 

 



 

-8- 

ที่ 
เลขค าสั่ง 
ว/ด/ป 

วัน/เดือน/ปี 
เดินทางไปราชการ 

โครงการ/อบรม บุคลากรผู้เข้าร่วม สถานที่ 
ลงทะเบียน/ 

เดินทาง 
หมายเหตุ 

11 14/67 

11 ม.ค.
67 

14–16 ม.ค.67 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การใช้แอฟฟลิเคชั่น เพ่ือการ
เรียนกาสอน ส าหรับครูท้องถ่ิน Smart Phone พร้อมกิจกรรมเพ่ิม
ความรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยสร้างก าลังใจและความภาคภูมิใจในวิชา 

ชีพคร ู

นางดวงจันทร์ สีราช 

น.ส.วรรณกานต์ บัวแย้ม 
โรงแรมทองธารินทร์ 
อ.เมือง จ.สุรินทร์ 

- ค่าลงทะเบียน 
7,800 บาท 
- ค่าเดินทาง 
 4,720 บาท 
 

 

12 22/67 
30 ม.ค.

67 

12 ก.พ.67 โครงการสัมมนาเชงิวิชาการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบรหิารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตพ้ืนที่จังหวัดสุรินทร์ ประจ าปีงบ 
ประมาณ พ.ศ.2567 

นายสุทน ใจกล้า 
นายถาวร สมสุข 
นายเฉลิมวุฒิ โพธ์ิพันธ์ 
 

โรงแรมทองธารินทร์ 
อ.เมือง จ.สุรินทร์ 

- ค่าลงทะเบียน 
1,800 บาท 
 

 

13 53/67 
12 มี.ค.

67 

14 มี.ค.67 โครงการอบรมเพ่ือสร้างและพัฒนาศักยภาพอาสาปศุสัตว์ด้านโรคพิษ
สุนัขบ้า จังหวัดสุรินทร์ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 

นายบุญเสาร์ จ าปาหอม 
นายชัยมงคล ลุตะภาค 

โรงเรียนจอมพระ 
อ.จอมพระ 
จ.สุรินทร ์

  

14 73/67 
25 มี.ค.

67 

26 มี.ค.67 โครงการอบรมสัมมนาการเตรียม การจัดซื้อจัดจ้างงบประมาณราย จ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 งบเงินอุดหนุนที่จัดสรรให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน (เทศบาลต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล) เงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจในเขตพ้ืนที่จังหวัดสุรินทร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567  ครั้งที่ 1/2567 

จ.อ.กฤตภพ วิเศษศิลป ์
นางเพ็ญแข ค าโฮง 
น.ส.จินตนา ส านัก 

โรงแรมทองธารินทร์ 
อ.เมือง จ.สุรินทร์ 

- ค่าลงทะเบียน 
1,800 บาท 
- ค่าเดินทาง  
696 บาท 
 
 

 

15 106/67 
17 เม.ย

67 

25–28  เม.ย 67   โครงการอบรมปฐมนิเทศข้าราชการใหม่หรือพนักงานส่วนท้องถ่ินบรรจุ
ใหม่ จังหวัดสุรินทร์ ประจ าปีงบ ประมาณ พ.ศ.2567 

ว่าท่ี ร.ต.หญิงพัชนี  มะโน
รัตน์ 
นางสาวจินตนา ส านัก 

มุกดาหาร แกรนด์ โฮ
เทล   
อ.เมอืงมุกดาหาร   
จ.มุกดาหาร 

- ค่าลงทะเบียน 
9,900 บาท 
- ค่าเดินทาง 
4,328  บาท 
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ที่ 
เลขค าสั่ง 
ว/ด/ป 

วัน/เดือน/ปี 
เดินทางไป
ราชการ 

โครงการ/อบรม บุคลากรผู้เข้าร่วม สถานที่ 
ลงทะเบียน/ 

เดินทาง 

หมา
ย

เหตุ 
1
6 

107/67 
17 เม.ย.

67 

22 เม.ย.67 - 
1 พ.ค.67 

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จพระ
เจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลักษณ์ อัครราชกุมารี ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล พ.ศ.2537 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 ได้ก าหนดอ านาจหน้าท่ีในการปฏิบัติขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ไว้ใน มาตรา 67 (3) คือ ป้องกันและระงับโรคติดต่อ และพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
ตามมาตรา 16 (19) คือ การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษา พยาบาล โรค
พิษสุนัขบ้าเป็นโรคที่มีอันตรายร้ายแรง ซึ่งโรคน้ีจะมีพาหะที่น าโรคคือสัตว์ที่เลี้ยงลูกด้วยนม 
เช่น สุนัข แมว หนู เป็นต้น อบต.หนองหลวง ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของโครงการดังกล่าว
และเพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับมือป้องกันจากโรคพิษสุนัขบ้า ในพ้ืนที่ต าบลหนองหลวง 
จึงได้จัดท า “โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า” ประจ าปี 2567  
 

จ.อ.กฤตภพ  วิเศษศิลป์ 
นายสุวัจห์  สมบัติ 
นายเฉลิมวุฒิ  โพธ์ิพันธ์ 
จ.ส.อ.จันทร์ณรงค์ รอดไธสง 
นายธนาวัฒน์  ตุ่นทอง 
นายสุวิทย์  ธรรมสัตย์ 
นายบุญเสาร์  จ าปาหอม 
นายชยกร  บุณย์เดชาวัต 
นายอมรเทพ  แก้วสะอาด 
นายประธาร  สุดาจันทร์ 
นายสมพร  บุญเลิศ 
นายชัยมงคล  ลุตะภาค 

พ้ืนที่ต าบลหนอง
หลวง 

- ค่าเดินทาง  
11,520 บาท 
 

 

1
7 

109/67 
17 เม.ย.

67 

6–10 พ.ค.
67 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง EF: Executive Function ทักษะสมองเพ่ือจัดการชีวิตที่
ส าเร็จของเด็กปฐมวัย ผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดประสบการณ์ในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กต้นแบบจังหวัดสุรินทร์  

นางดวงจันทร์ สีราช 
น.ส.พนิดา บุณย์เดชาวัต 

ห้องประชุม
ช้างเผือก ตึก 41 
คณะครศุาสตร ์
ม.ราชภัฏสรุินทร ์
จ.สุรินทร ์

-ค่าลงทะเบียน  
5,000 บาท 
- ค่าเดินทาง  
4,380 บาท 
 

 

1
8 

117/67 
8 พ.ค.

67 

10-12 พ.ค.
67 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การเตรียมความพร้อมเข้าระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
ของ อปท. (New e-LAAS) การเตรียมความพร้อมจัดท าหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ประจ าปี 2567 ด้านสินทรัพย์ ตามรูปแบบการน าเสนอรายงานการเงินของหน่วยงานของรัฐ 
(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2566) และการปรับปรุงรายการบัญชีหลังการตรวจสอบของ สตง. 
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท. (e-LAAS) และหน่วยงานภายใต้สังกัด” รุ่นที่ 5 
 

นางเพ็ญแข  ค าโฮง 
ว่าท่ี ร.ต.หญิงพัชนี  มะโนรัตน์ 
นางนิทธิวรรณ  จิตรมั่น 

โรงแรมบ้านสวน
คุณตา กอล์ฟ
แอนด์รีสอร์ท 
จ.อุบลราชธานี 

-ค่าลงทะเบียน 
14,700 บาท 
- ค่าเดินทาง 
7,576 บาท 
 

 

 

 



 

-10- 

ที่ 
เลขค าสั่ง 
ว/ด/ป 

วัน/เดือน/ปี 
เดินทางไปราชการ 

โครงการ/อบรม บุคลากรผู้เข้าร่วม สถานที่ 
ลงทะเบียน/ 

เดินทาง 
หมายเหตุ 

19 126/67 
16 พ.ค.

67 

24-26 พ.ค.67 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “เทคนิคแนวทางปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในตามเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด และเทคนิคพิชิต
การตรวจสอบตามระเบียบกฎหมายที่ใช้ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พร้อมฝึกปฏิบัติวิธีการตรวจสอบภายใน” รุ่นที่ 1 

นายวีระ  วิเศษพงษ ์ โรงแรมสุนีย์แกรนด์ 
อ.เมือง  
จ.อุบลราชธานี 

- ค่าลงทะเบียน
4,500  บาท 
- ค่าเดินทาง 
3,168  บาท 
 

 

20 127/67 
24 พ.ค.

67 

28-30 พ.ค.67 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “แนวทางการจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพท้องถ่ิน ปีงบ ประมาณ 2567 และค่าบริการดูแล
ระยะยาวด้านสาธารณสุขส าหรับผู้สูง อายุ ที่มีภาวะพ่ึงพิง (LTC) ที่มี
การแก้ ไขเปลี่ยนแปลงและการใช้โปรแกรมรูปแบบใหม่ (OBT Version 
2566)” 
 

นายถาวร  สมสุข 
นายสุวัจห์  สมบัติ 
น.ส.สุกัญญา  สุขสุด 

โรงแรมทองธารินทร์ 
อ.เมือง  จ.สุรินทร์ 

- ค่าลงทะเบียน
14,700  บาท 
- ค่าเดินทาง 
7,476 บาท 
 

 

21 157/67 
17 มิ.ย.

67 

28-30 มิ.ย.67 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เตรียม พร้อมส าหรับการประชุมสภา
ท้องถ่ินกับการตรวจพิจารณาข้อบัญญัติงบ ประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2568 เพ่ือลดข้อผิดพลาดและลดความขัด แย้ง ของประธานสภา
ท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน และผู้บริหารท้องถ่ิน”  
รุ่นที่ 9 

นายสุทน  ใจกล้า 
นายทองสี  โพธ์ิพันธ์ 
นายเป  ผึ่งผาย 
นายถาวร  สมสุข 
นางแมน  สืบศรี 
นายอุทัย  เพ่งพินิจ 
น.ส.แสวง  มะลัยทอง 
นางส าอาง  มะลัยทอง 
นายเรศ  พิมพ์ทอง 
นายศรสิทธ์ิ  แหนบทอง 
นายเสาร์  มลัยทอง 
นายสุวัจห์  สมบัติ 
 

โรงแรมลายทอง 
อ.เมือง จ.
อุบลราชธานี 

- ค่าลงทะเบียน
54,000 บาท 
- ค่าเดินทาง 
37,542 บาท 
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ที่ 
เลขค าสั่ง 
ว/ด/ป 

วัน/เดือน/ปี 
เดินทางไปราชการ 

โครงการ/อบรม บุคลากรผู้เข้าร่วม สถานที่ 
ลงทะเบียน/ 

เดินทาง 
หมายเหตุ 

22 152/67 
17 มิ.ย.

67 

19 มิ.ย.- 1 ก.ค.
67 

ตามท่ี อบต.หนองหลวง พบปัญหาการแพร่ระบาดโรคไข้เลือดออกเพ่ือ
ป้องกันและระงับโรคไข้เลือดออก ได้ด าเนินการตามแผนงานออกพ่น
หมอกควันป้องกันไข้เลือดออกที่เกิดจากยุงเป็นพาหะ เพ่ือเฝ้าระวังและ
ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก รวมทั้งเป็นการป้องกันและ
ท าลายแหล่งเพาะพันธ์ยุงลายรวม ถึงก าจัดลูกน้ ายุงลาย 

จ่าเอกกฤตภพ  วิเศษศิลป ์
นายสุวัจห์  สมบัติ 
นายเฉลิมวุฒิ  โพธ์ิพันธ์ 
จ.ส.อ.จันทร์ณรงค์  รอดไธสง 
นายธนาวัฒน์  ตุ่นทอง 
นายบุญเสาร์  จ าปาหอม 
นายประธาร  สุดาจันทร์ 
นายสุวิทย์  ธรรมสัตย์ 
นายอมรเทพ  แก้วสะอาด 
นายชยกร  บุณย์เดชาวัต 
นายชัยยนต์  โอชา 
นายสมพร  บุญเลิศ 
นายชัยมงคล  ลุตะภาค 
 

พ้ืนที่ต าหนองหลวง 
และส่วนราชการ 

- ค่าเดินทาง 
14,040 บาท 
 

 

23 164/67 
20 มิ.ย.

67 

28-30 มิ.ย.67 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ.2568  ภายใต้หนังสือซักซ้อมแนวทาง การจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี และแนวทางการเขียนโครงการประกอบ การจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2568” รุ่นที่ 9   
 

น.ส.สุพัตรา  นามวงศา โรงแรมลายทอง 
อ.เมือง  
จ.อุบลราชธานี 

- ค่าลงทะเบียน
4,500 บาท 
- ค่าเดินทาง 
3,192 บาท 
 

 

24 165/67 
20 มิ.ย.

67 

19-21 ก.ค.67 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร บูรณาการเชื่อมโยงวิเคราะหส์ังเคราะห์องค์
ความรู้กฎหมายและระเบียบที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติราชการของ
ผู้บริหาร บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ข้าราชการท้องถ่ิน ลูกจ้าง 
พนักงานจ้าง และบุคลากรประจ าสถานศึกษา รุ่นที่ 3 

จ่าเอกกฤตภพ  วิเศษศิลป ์ โรงแรมสุนีย์แกรนด์ 
อ.เมือง  
จ.อุบลราชธานี 

- ค่าลงทะเบียน 
4,500 บาท 
- ค่าเดินทาง  
3,152 บาท 
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ที่ 
เลขค าสั่ง 
ว/ด/ป 

วัน/เดือน/ปี 
เดินทางไปราชการ 

โครงการ/อบรม บุคลากรผู้เข้าร่วม สถานที่ 
ลงทะเบียน/ 

เดินทาง 
หมายเหตุ 

25 166/67 
20 มิ.ย.

67 

20-22 ก.ค.67 โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถ่ิน รุ่นที่ 1 

น.ส.ณฤดี  วิเศษศิลป์ 
นายชยกร  บุณย์เดชาวัต 
น.ส.บุรินรัตน์  โลนุช 

โรงแรมบ้านสวนคุณตา 
กอล์ฟ รีสอร์ท   
อ.เมือง จ.อุบลราชธานี 

- ค่าลงทะเบียน 
13,500 บาท 
- ค่าเดินทาง  
8,988 บาท 
 

 

26 182/67 
24 มิ.ย.

67 

28-30 มิ.ย.67 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “แนวทาง การจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 2568 ของ อปท. และสถานศึกษาในสังกัด ภายใต้หลักเกณฑ์
การจ าแนกแผน งาน/งาน/งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย ระเบียบว่าด้วย
วิธีการงบประมาณของ อปท. ระเบียบเบิกจ่ายเงิน พ.ศ.2566 และ
ระเบียบว่าด้วยรายได้และการจ่าย เงินของสถานศึกษาสังกัด อปท. พ.ศ.
2562”   

นางขันทอง  สุขประสงค ์
นางจิตรดาภรณ์  ภูมิสุข 

โรงแรมทองธารินทร์ 
อ.เมือง  จ.สุรินทร์ 

- ค่าลงทะเบียน
7,800 บาท 
- ค่าเดินทาง 
4,880 บาท 
 

 

27 187/67 
25 มิ.ย.

67 

2-4 ก.ค.67 โครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือท าหน้าท่ีผู้ถ่ายทอดความรู้เก่ียวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติ ไทยประจ าท้องถ่ินระดับอ าเภอและระดับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน (ครู ข) จังหวัดสุรินทร์ 

นางทักษ์สินี  สุขสุด   โรงแรมสวนป่ารีสอร์ท  
อ.เมือง  จ.สุรินทร์ 

- ค่าลงทะเบียน
2,800 บาท 
- ค่าเดินทาง  
2,460 บาท 

 

28 195/67 
8 ก.ค.67 

25-29 ก.ค.67 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การตรวจ สอบภายใน การควบคุมภายใน 
การบริหารจัดการความเสี่ยงและข้อตรวจพบขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน/สถาน ศึกษา/โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.)” รุ่น
ที่ 6 
 

น.ส.สุพัตรา  นามวงศา โรงแรมลองบีช การ์เด้น 
โฮเทล แอนด์ สปา  
อ.บางละมุง  
จ.ชลบุร ี

- ค่าลงทะเบียน 
4,500 บาท 
- ค่าเดินทาง 
7,504 บาท 
 

 

29 203/67 
15 ก.ค.

67 

25-29 ก.ค.67 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “งานสารบรรณ และงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ การเขียนหนังสือราชการและการใช้ QR Code ใน
หนังสือราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน” รุ่นที่ 6 

นายเฉลิมวุฒิ  โพธ์ิพันธ์ 
 

โรงแรมลองบีช การ์เด้น 
โฮเทล แอนด์ สปา  
อ.บางละมุง  
จ.ชลบุร ี

- ค่าลงทะเบียน 
4,500 บาท 
- ค่าเดินทาง  
8,332 บาท 
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ที่ 
เลขค าสั่ง 
ว/ด/ป 

วัน/เดือน/ปี 
เดินทางไปราชการ 

โครงการ/อบรม บุคลากรผู้เข้าร่วม สถานที่ 
ลงทะเบียน/ 

เดินทาง 
หมายเหตุ 

30 204/67 
15 ก.ค.

67 

18 ก.ค.67 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพอาสา สมัครท้องถ่ินรักษ์โลก และภาคี
เครือข่ายในการบริหารจัดการขยะมูลฝอย “สุรินทรร์ุ่งเรอืง เมือง
สะอาด” ประจ าปีงบ ประมาณ พ.ศ.2567  รุ่นที่ 2 

นายถาวร  สมสุข 
นางแมน  สืบศรี 
นายอุทัย  เพ่งพินิจ 
น.ส.แสวง  มะลัยทอง 
นางส าอาง  มะลัยทอง 
นายเรศ  พิมพ์ทอง 
นายศรสิทธ์ิ  แหนบทอง 
นายเสาร์  มลัยทอง 
 

โรงแรมทองธารินทร์ 
อ.เมือง  จ.สุรินทร์ 

- ค่าเดินทาง  
1,448 บาท 
 

 

31 536/67 
30 ก.ค.

67 

4-10 ส.ค.67 โครงการเชิงปฏิบัติการหลักสูตร ผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะ
พ่ึงพิงให้แก่บุคลากรด้านสุขภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รุ่นที่ 8 

น.ส.สุกัญญา  สุขสุด โรงแรมเอวาน่า  แกรนด์ 
คอนเวนชัน เซ็นเตอร์ 
บางนา  จ.กรุงเทพฯ 
 

- ค่าเดินทาง 
6,682 บาท 
 

 

32 230/67 
7 ส.ค.67 

15-16 ส.ค.67 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการขับรถบริการการแพทย์ฉุกเฉินและ
รถพยาบาล (Emergency  Vehicle  Operation Course : EVOC)  
รุ่นที่ 2   

นายอมรเทพ แก้วสะอาด 
นายบุญเสาร์ จ าปาหอม 

ห้องประชุมขุนภัคดีสุข
กิจ ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด
สุรินทร์   
อ.เมือง  จ.สุรินทร์ 

  

33 231/67 
7 ส.ค.67 

15-16 ส.ค.67 โครงการฝึกอบรมการจัดเก็บและใชง้านฐานข้อมูลโครงการอนุรักษ์พันธุ 
กรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ อพ.สธ. รุ่นที่ 2   

นายชยกร บุณย์เดชาวัต ห้องประชุมช้างชมพู  
คณะเทคโนโลยีการ
จัดการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน วิทยาเขตสุรินทร์   
อ.เมือง  จ.สุรินทร์ 
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ที่ 
เลขค าสั่ง 
ว/ด/ป 

วัน/เดือน/ปี 
เดินทางไปราชการ 

โครงการ/อบรม บุคลากรผู้เข้าร่วม สถานที่ 
ลงทะเบียน/ 

เดินทาง 
หมายเหตุ 

34 298/67 
21 ส.ค.

67 

30 ส.ค.- 1 ก.ย.67 โครงการฝึกอบรมเชิงวิชาการ หลักสูตร การเตรียมความพร้อมส าหรับ
การเลือก ต้ังท้องถ่ิน/ระเบียบและหลักเกณฑ์การเลือกต้ังท้องถ่ิน/แนว
ทางการช่วยเหลือประชาชน ตามระเบียกระทรวงมหาด ไทยว่าด้วย 
ค่าใช้จ่ายเพ่ือช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ของ อปท. พ.ศ.
2566 และการปฏิบัติงานด้านการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝาก
เงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินของ อปท. พ.ศ.2566 และ
การใช้จ่าย เงินสะสมของ อปท. ประจ าปีงบ 
ประมาณ พ.ศ.2567   
 

พ.จ.ต. สืบ นามสว่าง โรงแรมมุกดาหารแกรนด์ 
โฮเทล  
 อ.เมือง  จ.มุกดาหาร 

- ค่าลงทะเบียน 
4,900 บาท 
- ค่าเดินทาง  
4,032 บาท 
 

 

35 304/67 
21 ส.ค.

67 

16-20 ก.ย.67 โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัยส าหรับบุคลากรภาคีเครือข่าย รุ่นที่ 1 
 

จ.ส.อ.จันทร์ณรงค์ รอดไธสง ศูนย์ฝึกอบรม ศูนย์ป้อง 
กันและบรรเทาสาธารณ
ภัย เขต 6 ขอนแก่น 
อ.เมือง จ.ขอนแก่น 

-ค่าลงทะเบียน 
5,000 บาท 
- ค่าเดินทาง  
1,864 บาท 
 

 

36 310/67 
23 ส.ค.

67 

30 ส.ค.-1 ก.ย.67 โครงการฝึกอบรมหลักสตูรบูรณาการเชือ่มโยงวิเคราะห์สงัเคราะห์องค์
ความรู้กฎหมายและระเบียบที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติราชการของผู้ 
บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ข้าราชการท้องถ่ิน ลูกจ้าง 
พนักงานจ้าง และบุคลากรประจ าสถานศึกษา รุ่นที่ 9   
 

นายสุวัจห์  สมบัติ โรงแรมสกายวิวรีสอร์ท 
อ.เมือง  จ.บุรีรัมย์ 

-ค่าลงทะเบียน 
4,500 บาท 
- ค่าเดินทาง 
3,208 บาท 
 

 

40 324/67 
30 ส.ค.

67 

2-3 ก.ย.67 
(ฝึกปฏิบัติในพ้ืนที่) 

 

4-5 ก.ย.67 
(น าเสนอ Case) 

 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้จัดการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงของ
องค์กร   ปกครองส่วนท้องถ่ินประจ าปีงบ ประมาณ พ.ศ.2567 
กิจกรรมที่ 1 การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผู้จัดการการดูแลผู้ 
สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง (Care Manager) ภาคปฏิบัติ (ในพ้ืนที่) จังหวัด
สุรินทร์  
 

น.ส.สุกัญญา  สุขสุด - โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพในพ้ืนที่ต าบล
หนองหลวง 
- ห้องประชุมช้างชมพู 
ม.เทคโนโลยีราชมงคล
อีสานวิทยาเขตสุรินทร์ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ที่ 
เลขค าสั่ง 
ว/ด/ป 

วัน/เดือน/ปี 
เดินทางไปราชการ 

โครงการ/อบรม บุคลากรผู้เข้าร่วม สถานที่ 
ลงทะเบียน/ 

เดินทาง 
หมายเหตุ 

41 345/67 
9 ก.ย.67 

10-11 ก.ย.67 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การใชง้านระบบสารสนเทศ Thailand 
Zero Dropout” 

นางจิตรดาภรณ์ ภูมิสุข 
นายเฉลิมวุฒิ โพธ์ิพันธ์ 

หอประชุมรวมฤทัย
ธ ารง โรงเรียนสิรินธร 
อ.เมือง  จ.สุรินทร์ 

- ค่าเดินทาง  
3,180 บาท 
 

 

42 347/67 
12 ก.ย.

67 

20-22 ก.ย.67 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการพัฒนาทักษะ ผลลัพธ์ และ
ผลงานของราช การหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถ่ิน 
เพ่ือมีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

พ.จ.ต. สืบ  นามสว่าง 
นางขันทอง  สุขประสงค ์
นางจิตรดาภรณ์  ภูมิสุข 
น.ส.ณฤดี  วิเศษศิลป์ 
 

โรงแรมสุรินทร์ มาเจ
สติก  
 อ.เมือง  จ.สุรินทร์ 

- ค่าลงทะเบียน 
16,800  บาท 
- ค่าเดินทาง  
9,912 บาท 
 

 

จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรพัยากรบุคคล    ประจ าปีงบประมาณ  2567    ทั้งหมดจ านวน                ราย 
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ข้อมูลสถิติอัตราก าลังแยกตามประเภทต าแหน่ง 
ข้อมูล  ณ  วันที่  15   กันยายน  2567 

 
รายการ จ านวน (ราย) 

1) พนักงานส่วนต าบล (16  ราย) 
- ประเภทบริหารท้องถิ่น 
- ประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
- ประเภทวิชาการ 
- ประเภทท่ัวไป 
 
2) พนักงานครู (2  ราย) 
- ครู  อันดับ  ค.ศ 2 
- ครู  อันดับ  ค.ศ 1 
 
3) พนักงานจ้าง (24  ราย) 
- ประเภทตามภารกิจ 
- ประเภทท่ัวไป 
 

 
1 
3 
7 
5 
 
 

1 
1 
 
 

14 
10 

รวมทั้งสิ้น 42 
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ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
1) ปัญหาด้านแผนอัตราก าลัง 
 1.การปรับปรุงแผนอัตราก าลังเป็นไปได้ยาก  มีข้ันตอนมาก  ยุ่งยาก  ซับซ้อน  
ต้องผ่านคณะกรรมการหลายคณะไม่ทันต่อความต้องการใช้งาน 
 2. การจัดท าแผนอัตราก าลังบางครั้ง วิเคราะห์ค่างานไม่ถูกต้องหรือไม่ได้วิเคราะห์
ค่างานตามความเป็นจริง  ส่งผลให้ขาดแคลนบุคลากรหรือมีบุคลากรมากเกินไป 
 3. การขอก าหนดต าแหน่งตามแผนอัตราก าลังต้องมีค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรไม่เกิน
ร้อยละ  40  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามท่ีกฎหมายก าหนด  ส่งผลให้ขาดแคลน
บุคลากร 
 4. การจัดท าแผนอัตราก าลัง  ในปัจจุบันยังไม่เหมาะสมกับพื้นท่ีและลักษณะของ 
อปท. เพราะโครงสร้างและอัตราก าลังหลักของแต่ละ อปท. ถูกก าหนดโดยก.กลาง 

1. ควรลดขั้นตอนในการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง   
2. การวิเคราะห์อัตราก าลัง  ควรมีการวิเคราะห์ค่างานให้ถูกต้องและตาม
ความเป็นจริง 
3. ควรมีการก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับอัตราก าลังให้เหมาะสมกับพื้นท่ีและ
ลักษณะของ อปท. ให้มากขึ้น 
 

2) ปัญหาด้านการสรรหาและเลอืกสรร  บรรจุแต่งต้ัง  โอน  ย้าย 
 1. การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุแต่งต้ังข้าราชการให้แก่ อปท.  ตามความต้องการ
ของ อปท. ท่ีด าเนินการโดย  
ก.กลาง  ประสบปัญหาบางต าแหน่งมีผู้สอบแข่งขันได้น้อย  บางต าแหน่งไม่มีผู้สอบแข่งขัน
ได้  หรือบาง อปท.ไม่มีผู้ประสงค์จะไปบรรจุแต่งต้ัง  ส่งผลให้ อปท.ขาดแคลนบุคคลากรใน
การปฏิบัติงาน  
 2. บุคลากรเป็นคนต่างพื้นท่ี  จึงขอย้ายกลับภูมิล าเนา  เมื่อครบระยะเวลาการ
ด ารงต าแหน่ง 

1. ควรสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานแก่บุคลากร  เช่น  จัดท าแผน
อัตราก าลังระยะส้ันและระยะยาว เพื่อให้บุคลากรในองค์กรทราบถึง
ความก้าวหน้าหรือเตรียมพร้อมเข้าสู่ต าแหน่งและระดับท่ีสูงขึ้น 
2. ควรจัดให้มีการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีการปลุกฝังการสร้าง
จิตส านึกรักองค์กร 
 

 
 

ปัญหา  อุปสรรค และข้อเสนอแนะ   
ในการบริหารบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

และข้อเสนอแนะ 
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ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
3)  ปัญหาด้านคุณภาพและศักยภาพของบุคลากร 
 มีบคุลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ  แต่บางส่วนขาดความรับผิดชอบ  ขาดความ
ตระหนักในหน้าท่ีความรับผิดชอบ  ค านึงแต่สิทธิท่ีพึงมีพึงได้  มากกว่าหน้าท่ีความ
รับผิดชอบท่ีพึงปฏิบัติ  บางส่วนขาดความเสียสละ  ขาดการอุทิศแรงกายแรงใจอย่างจริงจัง
เพื่อองค์กรและท่ีส าคัญมากๆ  ก็คือ  การขาดจิตวิญญาณของความเป็นเจ้าขององค์กรและ
ความจงรักภักดีต่อองค์กร 
 

 
ควรจัดให้มีการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีการปลุกฝังการสร้างจิตส านึก
รักองค์กร 
 

4)  ปัญหาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 
 ผู้บริหารหน่วยงานทุกระดับ  ไม่สามารถบริหารจัดการบุคลากรท่ีมีอยู่ให้ท างานได้
เต็มความสามารถอย่างมีประสิทธิภาพใช้ทรัพยากรบุคคลมากเกินความจ าเป็นส่งผลกระทบ
ต่อค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรท่ีเพิ่มสูงขึ้นอย่างมาก  ผู้บริหารหน่วยงานมิได้ตระหนักและ
ยอมรับในบทบาทของความเป็นผู้บริหารทรัพยากรบุคคลควบคู่ไปกับการเป็นผู้บริหารงาน
ในหน้าท่ี 
 

การวิเคราะห์อัตราก าลัง  ควรมีการวิเคราะห์ค่างานให้ถูกต้องและตามความ
เป็นจริง เพื่อให้มีอัตราก าลังคนท่ีเหมาะสมกับภารกิจขององค์กรไม่ให้เกิดภาวะ  
“คนล้นงาน”  หรือ “งานล้นคน” 
 



 


