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บทนำ 
 

  ด้วยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561  มาตรา 79 บัญญัติให้หน่วยงาน
ของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด ตามที่รัฐบาลมีนโยบายปฏิรูประบบราชการเพ่ือ
ปรับเปลี่ยนระบบบริหารภาครัฐไปสู่การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ ซึ่งมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานโดยให้
ความสำคัญกับความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความประหยัดของการดำเนินงานส่วนราชการจึงต้องให้
ความสำคัญกับการวัดและประเมินผลงาน  
 

เพ่ือให้เกิดการแข่งขันและพัฒนางาน ในความรับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่ง 
ขึ้นรวมทั้งสามารถตอบแทนผลสำเร็จจากการทำงานได้อย่างเป็นธรรมและมีความโปร่งใส นั้น ได้ส่งผลให้การ
ตรวจสอบภายในต้องปรับตัวเองเพ่ือให้สามารถตอบรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวในฐานะที่เป็นเครื่องมือหรือ
ผู้ช่วยของผู้บริหารในการติดตามและประเมินการปฏิบัติงานของส่วนงานต่างๆ ในหน่วยงานและเสนอแนะ
แนวทางหรือมาตรการที่จะทำให้ผลการดำเนินงานมีประสิทธิภาพและบรรลุผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ที่กำหนด โดยขยายขอบเขตของการตรวจสอบภายในจากการตรวจสอบความถูกต้องในการใช้จ่ายเงินไปสู่การ
ตรวจสอบที่เน้นประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นสำคัญ แนวคิดและวิธีปฏิบัติจะเปลี่ยนไป ลักษณะและ
ขอบเขตของงานตรวจสอบภายในจะขยายกว้างและหลากหลายมากข้ึน งานตรวจสอบภายในในอนาคตคืองาน
บริการที่จะให้หลักประกันที่เที่ยงธรรมและคำปรึกษาที่เปี่ยมด้วยคุณค่าแก่ส่วนราชการ  ด้วยการประเมินและ
ปรับปรุงประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารความเสี่ยงการควบคุมและการกำกับดูแลภายในส่วนราชการ
อย่างเป็นระบบเพ่ือให้การดำเนินงานของส่วนราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุผลสำเร็จตามที่มุ่งหวัง  
 

     องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง ฐานะที่เป็นหน่วยงานของรัฐ(6)องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีอำนาจหน้าที่จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  
เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการ รวมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่ประชาชน  
ในท้องถิ่นและมีอิสระในการกำหนดนโยบาย การบริหารทั้งงานบุคคล การคลัง รวมถึงอำนาจหน้าที่ในการ
บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น มีสิทธิในการจัด
การศึกษาอบรมและฝึกวิชาชีพตามความเหมาะสมและมีอำนาจหน้าที่ส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม  
จึงได้ปรับปรุงมาตรฐานการตรวจสอบภายในที่ใช้อยู่ในปัจจุบันให้สอดคล้องกับแนวคิดดังกล่าวโดยตามแนวทาง
คู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ ที่กระทรวงการคลังกำหนด
มาตรฐานเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานให้กับผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานรัฐ เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบ
ภายในมีผลการปฏิบัติงานเป็นที่น่าเชื่อถือและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับจากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
 
 

                                                                               นายวีระ วิเศษพงษ์ 
                                                                            นิติกร ชำนาญการ 

                                                                            รักษาการ หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
                                                                                องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง 
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โครงสร้างมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
 

โครงสร้างมาตรฐานการตรวจสอบภายใน  ประกอบด้วย 2  ส่วน  คือ มาตรฐานด้านคุณสมบัติ 
และมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังนั้น  เพ่ือสะดวกต่อการทำความเข้าใจและนำไปใช้ ตลอดจนการอ้างอิงและ
ปรับปรุงแก้ไขต่อไป จึงให้มีรหัสตัวเลขกำกับในแต่ละหมวดแต่ละหัวข้อของมาตรฐาน พร้อมกับคำอธิบายถึง
การนำมาตรฐานไปใช้ในงานบริการด้านให้ความเชื่อมั่นและงานบริการด้านให้คำปรึกษา ดังนี้ 

1.  มาตรฐานด้านคุณสมบัติ (รหัสชุด 1000) เป็นมาตรฐานที่กล่าวถึงลักษณะของหน่วยงาน 
และบุคลากรที่ทำหน้าที่ตรวจสอบภายใน  โดยจะเริ่มตั้งแต่รหัสมาตรฐานที่ 1000 เป็นต้นไป   

2.  มาตรฐานการปฏิบัติงาน (รหัสชุด 2000) เป็นมาตรฐานที่กล่าวถึงลักษณะของงานตรวจ 
สอบภายในและบรรทัดฐานที่สามารถใช้ประเมินผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  โดยจะเริ่มตั้งแต่
รหัสมาตรฐานที่ 2000 เป็นต้นไป     

การนำมาตรฐานไปใช้ ในงานบริหารด้านให้ความเชื่อม่ันและงานบริการด้านให้คำปรึกษาจะมี 
ตัวอักษร A และ C ต่อท้ายเลขรหัสมาตรฐาน ดังนี้ 

1. งานบริการด้านให้ความเชื่อมั่นจะแทนด้วยอักษร A ต่อท้ายจากรหัสเลขมาตรฐาน  เช่น   
1210.A1 จะเป็นการอธิบายถึงลักษณะงานบริการให้ความเชื่อมั่นแก่หน่วยงานของรัฐที่ต้องกำหนดไว้ในกฎ
บัตร และ 1130.A3 เป็นการอธิบายถึงการให้ความเชื่อมั่นต่องานที่เคยให้คำปรึกษามาก่อน เป็นต้น 

2.   งานบริการด้านให้คำปรึกษาจะแทนด้วยอักษร C ต่อท้ายจากรหัสเลขมาตรฐาน เช่น    
1000.C1  เป็นการอธิบายถึงลักษณะงานบริการให้คำปรึกษาที่ต้องกำหนดไว้ในกฎบัตรและ 1220.C1 เป็น
การอธิบายถึงการปฏิบัติงานบริการให้คำปรึกษาด้วยความระมัดระวังอย่างรอบคอบ เป็นต้น 
 
 

ผังโครงสร้างมาตรฐานการตรวจสอบภายในเป็นดังนี้ 
 

 
 
  
      
 
 
 
 

มาตรฐาน... 

มาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

มาตรฐานด้านคุณสมบตัิ มาตรฐานด้านการปฏิบตัิงาน 
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มาตรฐาน... 

มาตรฐานด้านคุณสมบัต ิ

1100   ความเป็นอิสระ     
           และความ 
           เที่ยงธรรม 
 

1100    ความเชี่ยวชาญ 
            และความ   
            ระมัดระวัง  
            รอบคอบเยี่ยง 
            ผู้ประกอบ 
            วิชาชีพ 
 

1300  การประกัน 
และการ
ปรับปรุง 

           คุณภาพงาน 
 

1000   วัตถุประสงค์       
           อำนาจหน้าที่ 
           ความรับผิดชอบ 
 

1010  การแสดงการ 
          ยอมรับภารกิจ  
          งานตรวจสอบ 
          ภายในตามที ่
          ปรากฏในกฎ 
          บัตรการตรวจสอบ 
          ภายใน 
 

1210   ความเชี่ยวชาญ       
1220 ความระมัดระวัง 

รอบคอบเยี่ยงผู้
ประกอบวิชาชีพ 

1230 การพัฒนาวิชาชีพ 
 อย่างต่อเนื่อง 

1110    ความเป็นอิสระ 
            ภายในหน่วยงาน   
1120    ความเที่ยงธรรม 
            ของผู้ตรวจสอบ 
            ภายใน 
1130    ข้อจำกัดของความ 

เป็นอิสระหรือ
ความเที่ยงธรรม 

1310 การประเมินการ 
ประกันและปรับปรุง
คุณภาพงาน 

1320 การรายงานผลการ 
ประเมินการประกัน 
และปรับปรุง
คุณภาพงาน 
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มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน 

2000   
การบริหารงานตรวจสอบภายใน 
 

2100   
ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 
 

2200   
การวางแผนการปฏิบัติงาน 
 

2400   
การรายงานผลการตรวจสอบ 
 

2300   
การปฏิบัติงาน 
 

2500   
การติดตามผล 
 

2600   
การยอมรับสภาพ 
ความเสี่ยงของ 
ฝ่ายบริหาร 
 

2010   การวางแผนการ 
ตรวจสอบ 

2020   การเสนอและอนุมตั ิ
            แผนการตรวจสอบ
2030   การบริหาร 

ทรัพยากร 
2040   นโยบายและ 

แนวทางการ 
ปฏิบัติงาน 

2050   การประสานงาน 
และการใช้ผลการ
ปฏิบัติงานของผู้อื่น 

2060   การรายงานต่อ 
หัวหน้าหน่วยงาน 
ของรัฐและ 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

2070 ผู้ให้บริการ 
ตรวจสอบจาก 
ภายนอกและความ 
รับผิดชอบของ 
หน่วยงานของรัฐ 

 

2110   การกำกับดูแล 
2120 การบริหารความเสี่ยง 
2130 การควบคุม 

2210  การกำหนด 
 วัตถุประสงค์ 
2220 การกำหนด 

ขอบเขต 
 การปฏิบัติงาน 
2230 การจัดสรร 

ทรัพยากร 
2240 แนวทางการ 

ปฏิบัติงาน 
 

2410 หลักเกณฑ์ในการ 
 รายงานผลการ 
 ตรวจสอบ 
2420 คุณภาพของ 

รายงานผลการ 
ตรวจสอบ 

2430 การระบุข้อความ 
 การปฏิบัติงาน 

เป็นไปตาม
หลักเกณฑ ์

 มาตรฐานและ 
 จรรยาบรรณการ 

ตรวจสอบภายใน 
2440 การเผยแพร่ผล 
 การตรวจสอบ 
2450 การให้ความเห็น 
 ในภาพรวม 
 
 

2310 การระบุข้อมลู 
2320 การวิเคราะห์และ 

ประเมินผล 
2330 การจัดเก็บข้อมูล 
2340 การกำกับดูแลการ 

ปฏิบัติงาน 
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มาตรฐานด้านคุณสมบัติมาตรฐานด้านคุณสมบัติ  
1000  : วัตถุประสงค์ อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ 

หน่วยงานตรวจสอบภายในต้องกำหนดวัตถุประสงค์อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ ในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอย่างเป็นทางการไว้ในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน โดยให้ สอดคล้อง
กับภารกิจงานตรวจสอบภายใน ตามคำนิยามของการตรวจสอบภายในที่กำหนด ไว้ในหลักเกณฑ์
มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน ซึ่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ  ภายในต้อง
ทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายในเป็นระยะๆ และนำเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและ
คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นชอบ เพื่อใช้เป็นกรอบอ้างอิงและเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน โดยให้มีการเผยแพร่กฎบัตรการตรวจสอบภายในดังกล่าว  ให้หน่วยงานภายใน
ของหน่วยงานของรัฐทราบทั่วกัน  

การตีความ :  
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน คือ เอกสารทางการที่กำหนดวัตถุประสงค์อำนาจหน้าที่ และ ความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ่งประกอบด้วยการกำหนด 
สถานภาพของหน่วยงานตรวจสอบภายใน สายการรายงาน และความสัมพันธ์ของหัวหน้า 
หน่วยงานตรวจสอบภายในกับคณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ การกำหนด 
สิทธิในการเข้าถึงข้อมูล บุคลากร และทรัพย์สินต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ  
ภายใน รวมถึงกำหนดขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
๑๐๐๐.A๑ :  การตรวจสอบภายใน ที่เป็นลักษณะของงานบริการให้ความเชื่อมั่นแก่หน่วย 

งานของรัฐ ต้องกำหนดไว้ในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน และหากมีการ
ให้บริการงาน ในลักษณะนี้แก่บุคคลหรือหน่วยงานภายนอกหน่วยงานของ
รัฐ จะต้องระบุไว้ ในกฎบัตรการตรวจสอบภายในเช่นเดียวกัน  

 ๑๐๐๐.C๑ :  การตรวจสอบภายในที่เป็นลักษณะของงานบริการให้คำปรึกษาต้องกำหนด 
    ไว้ ในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน  
๑๐๑๐ :  การแสดงการยอมรับภารกิจงานตรวจสอบภายใน ตามที่ปรากฏในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในควรมีการหารือกับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ เกี่ยวกับกฎบัตรการตรวจสอบภายในที่กำหนดภารกิจงานตรวจสอบภายใน ตามคำ
นิยาม ของการตรวจสอบภายในที่กำหนดไว้ในหลักเกณฑ์มาตรฐานและจรรยาบรรณการ
ตรวจสอบ ภายใน ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความเข้าใจตรงกันและการยอมรับระหว่างผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงาน   

๑๑๐๐ :  ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม  
 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระ และผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่  

ด้วยความเที่ยงธรรม  
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 การตีความ :  
 ความอิสระ คือ การเป็นอิสระจากเงื่อนไขที่เป็นอุปสรรคต่อความสามารถในการปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบภายใน เพ่ือให้การตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติหัวหน้าหน่วยงาน  
ตรวจสอบภายในต้องขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ และไม่ถูก  
จำกัดสิทธิในการเข้าถึงตามหน้าที่ความรับผิดชอบ ซึ่งความเป็นอิสระเป็นสิ่งจำเป็นต่อการปฏิบัติ 
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิผล ทั้งนี้สิ่งที่เป็นอุปสรรคต่อความเป็นอิสระไม่ว่าจะเป็นในส่วนของ 
บุคคล การปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ และหน่วยงานต้องได้รับการจัดการ  

 ความเที่ยงธรรม คือ ทัศนคติที่ปราศจากความลำเอียง เพ่ือเป็นการเอ้ือให้ผู้ตรวจสอบภายใน 
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วยความเชื่อมั่นในผลงาน และไม่มีการลดหย่อนคุณภาพของงานซึ่ง
ดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในจะไม่อยู่ภายใต้การชักจูง หรือ
ชักนำจากผู้ อ่ืน ทั้งนี้สิ่งที่เป็นอุปสรรคต่อความเที่ยงธรรมไม่ว่าจะเป็นในส่วนของบุคคล  การ
ปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ และหน่วยงานต้องได้รับการจัดการ  

๑๑๑๐ :  ความเป็นอิสระภายในหน่วยงาน  
 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ  หัวหน้า

หน่วยงานของรัฐ เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถดำเนินไปได้ อย่างเต็มที่ตาม
หน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย ทั้งนี้หัวหน้าหน่วยงาน ตรวจสอบภายในต้องยืนยันต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ถึงความเป็นอิสระของการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  

 การตีความ :  
 ความเป็นอิสระภายในหน่วยงาน คือการที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในสามารถ รายงานใน

เรื่องที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  หรือหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ เช่น  

 การให้ความเห็นชอบกฎบัตรการตรวจสอบภายใน  
 การอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในตามผลการประเมินความเสี่ยง  
 การอนุมัติแผนงบประมาณและการใช้ทรัพยากรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  
 การอนุมัติค่าตอบแทนของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  
 การพิจารณาสั่งการตามรายงานผลการตรวจสอบ  
 การพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งและโยกย้ายหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ๘  
 การสอบถาม เกี่ยวกับความเหมาะสมของการกำหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน และ
ความเพียงพอของทรัพยากร  

 ๑๑๑๐.A๑ :  การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องปราศจากการแทรกแซงใดๆในเรื่องของ 
การกำหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน และการรายงานผล การตรวจสอบ กรณี
ที่มีการแทรกแซง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ต้องเปิดเผยถึงการถูก
แทรกแซงหรือหารือถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  
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๑๑๑๑ :  การมีปฏิสัมพันธ์โดยตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องมีการสื่อสารและมีปฏิสัมพันธ์ในการปฏิบัติงาน โดยตรงกับ
คณะกรรมการตรวจสอบและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  

๑๑๑๒ :  บทบาทของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในที่นอกเหนือจากงานตรวจสอบภายใน  
เมื่อหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีหรือคาดว่าจะมีบทบาทหรือความรับผิดชอบที่
นอกเหนือจากงานตรวจสอบภายใน จะต้องมีมาตรการป้องกัน เพ่ือไม่ให้กระทบ  ต่อความเป็น
อิสระหรือความเที่ยงธรรม  
การตีความ :  
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในอาจได้รับการร้องขอให้เพ่ิมบทบาทหรือ  ความรับผิดชอบ
นอกเหนือจากงานตรวจสอบภายใน เช่น ความรับผิดชอบ  ต่อกิจกรรมการกำกับดูแลและการ
ปฏิบัติตามกฎหมายและหลักเกณฑ์หรือกิจกรรม การบริหารความเสี่ยง ซึ่งบทบาทหรือความ
รับผิดชอบนี้อาจก่อให้เกิดผลกระทบ ทำให้ขาดความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรมต่อกิจกรรม
การตรวจสอบของ ผู้ตรวจสอบภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
ต้องมีการกำกับดูแล สอบทานการปฏิบัติงาน และการกำหนดมาตรการป้องกัน ในการกำกับดูแล 
รวมทั้งสอบทานสายการรายงานและบทบาทหน้าที่เป็นระยะๆ  เพ่ือให้ได้รับความเชื่อมั่นใน
บทบาทหรือความรับผิดชอบที่เพ่ิมข้ึน  

๑๑๒๐ :  ความเที่ยงธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน  
ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีทัศนคติที่ไม่ลำเอียงหรือมีอคติไปทางหนึ่งทางใดและให้หลีกเลี่ยงในเรื่อง
ของความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใดๆ    
การตีความ :  
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์  คือ สถานการณ์ที่ผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งอยู่ในฐานะอันเป็น  ที่
ไว้วางใจและตัดสินใจเลือกระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ตามวิชาชีพหรือผลประโยชน์  ส่วนตัว โดย
ผลประโยชน์ส่วนตัวอาจจะมีส่วนทำให้เกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงาน อย่างไรก็ตาม ความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์สามารถเกิดขึ้นได้ถึงแม้ว่าผลลัพธ์ ที่ออกมาจะไม่ส่งผลกระทบต่อจรรยาบรรณ
หรือความไม่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน แต่ความขัดแย้งทางผลประโยชน์อาจจะส่งผลกระทบต่อ
ความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงาน ตามหลักวิชาชีพของผู้ตรวจสอบภายใน ทั้งนี้ความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์อาจบั่นทอน ความเที่ยงธรรมในการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 

๑๑๓๐ :  ข้อจำกัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม  
ในกรณีที่มีเหตุหรือข้อจำกัดที่จะทำให้ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถปฏิบัติงาน ได้อย่างเป็นอิสระ
หรือเที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยถึงเหตุหรือ ข้อจำกัดดังกล่าวให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ
ตามความเหมาะสม โดยลักษณะของการเปิดเผย จะขึ้นอยู่กับเหตุการณ์หรือข้อจำกัดที่เกิดขึ้นใน
แต่ละกรณ ี 
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การตีความ :  
ข้อจำกัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม ไม่ได้จำกัดเฉพาะความขัดแย้ง ทางผลประโยชน์
แต่รวมถึงการถูกจำกัดในขอบเขตการปฏิบัติงานการเข้าถึงข้อมูล บุคคล และทรัพย์สิน ตลอดจน
ข้อจำกัดของทรัพยากร เช่น งบประมาณ เป็นต้น ทั้งนี้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ 
เปิดเผยข้อจำกัดของความเป็นอิสระ หรือความเที่ยงธรรมกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบในครั้งนั้น  และรายงานข้อจำกัดให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ตามท่ีกำหนดไว้ในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน  
๑๑๓๐.A๑ :  ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่ประเมินงานที่ตนเคยมีหน้าที่รับผิดชอบมาก่อน 

เพราะอาจทำให้ผู้ตรวจสอบภายในสูญเสียความเที่ยงธรรมได้  
๑๑๓๐.A๒ :  การให้ความเชื่อมั่นในงานที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีหน้าที่  

รับผิดชอบอยู่นั้น จะต้องให้มีการควบคุมดูแลจากหน่วยงานอ่ืนภายใน 
หน่วยงานของรัฐที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ  ภายใน
ด้วยอีกชั้นหนึ่ง   

๑๑๓๐.A๓ :  หน่วยงานตรวจสอบภายในสามารถให้ความเชื่อมั่นต่องานที่เคยให้บริการ 
คำปรึกษามาก่อน ถ้าลักษณะการให้คำปรึกษานั้นไม่ได้มีผลกระทบต่อ 
ความเที่ยงธรรม ดังนั้นการมอบหมายงานต้องพิจารณาถึงความเที่ยงธรรม 
ส่วนบุคคลของผู้ตรวจสอบภายในที่จะไปตรวจสอบด้วย  

๑๑๓๐.C๑ :  ผู้ตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานบริการให้คำปรึกษาในงาน ที่ตนเคยมี
หน้าที่รับผิดชอบมาก่อนด้วยความเที่ยงธรรม  

๑๑๓๐.C๒ :  ในกรณีที่มีเหตุหรือข้อจำกัดในอันที่จะทำให้ผู้ตรวจสอบภายใน ไม่สามารถ
บริการให้คำปรึกษาได้อย่างอิสระหรือเที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในต้อง
เปิดเผยเหตุหรือข้อจำกัดดังกล่าวให้กับ ผู้มอบหมายงานหรือผู้รับบริการ
ทราบก่อนที่จะรับงานนั้น  

๑๒๐๐ :  ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ  
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องกระทำด้วยความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบ 
เยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ  

๑๒๑๐ :  ความเชี่ยวชาญ  
ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรู้ทักษะ และความสามารถอ่ืนๆ ที่จำเป็นต่อ การปฏิบัติงานที่
รับผิดชอบ และต้องสะสมความรู้ทักษะ และความสามารถอ่ืนๆ  จากการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
ทั้งนี้การปฏิบัติงานตรวจสอบต้องดำเนินการ โดยผู้ที่มีความรู้ทักษะ และความสามารถอ่ืนๆ ที่
จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน ตามท่ีได้รับมอบหมาย  
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 การตีความ :  
ความเชี่ยวชาญ หมายถึง ความรู้ทักษะ และความสามารถอ่ืนๆ ที่จำเป็นต่อ การปฏิบัติงานตามที่
ได้รับมอบหมายของผู้ตรวจสอบภายในได้อย่างมีประสิทธิผล ซึ่งความเชี่ยวชาญจะครอบคลุมถึง
กิจกรรมต่างๆ ในปัจจุบัน แนวโน้ม และประเด็น ที่เกิดขึ้นใหม่ๆ เพ่ือสามารถให้คำแนะนำและ
ข้อเสนอแนะที่ตรงประเด็นได้ ดังนั้น ผู้ตรวจสอบภายในควรเข้ารับการฝึกอบรมและแสวงหา
ความรู้จากองค์กร ในทางวิชาชีพ เพ่ือให้ได้รับวุฒิบัตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน ที่แสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญ  

 ๑๒๑๐.A๑ :  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องให้คำแนะนำและความช่วยเหลือ 
หากทีมงานขาดความรู้ทักษะ และความสามารถอ่ืนๆ ที่ จำเป็น ในการ
ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายไม่ว่าจะเป็นบางส่วนหรือทั้งหมด    

 ๑๒๑๐.A๒ :  ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรู้เพียงพอที่จะประเมินความเสี่ยง ของการ
เกิดทุจริต และให้แนวทางในการบริหารจัดการทุจริตของ หน่วยงานของรัฐ 
แต่ทั้งนี้ ไม่จำเป็นต้องมีความเชี่ยวชาญเทียบเท่า กับผู้ที่มีหน้าที่ความ
รับผิดชอบในการสืบสวนหรือสอบสวนการทุจริต โดยตรง  

 ๑๒๑๐.A๓ :  ผู้ตรวจสอบภายในต้องเป็นผู้ที่มีความรู้เพียงพอเกี่ยวกับความเสี่ยงและ การ
ควบคุมพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งเทคนิค วิธีการ ตรวจสอบ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบ ภายในสามารถ
ดำเนินไปได้อย่างมีประสิทธิผล แต่อย่างไรก็ตาม ผู้ตรวจสอบภายในทั้งหมด
ไม่จำเป็นต้องมีความเชี่ยวชาญเทียบเท่ากับ ผู้ตรวจสอบภายในที่มีหน้าที่
รับผิดชอบในการปฏิบัติงานตรวจสอบ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศโดยตรง  

 ๑๒๑๐.C๑ :  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องไม่รับงานบริการให้คำปรึกษา หรือ
ให้คำแนะนำและความช่วยเหลือ หากทีมงานขาดความรู้ทักษะและ
ความสามารถอ่ืนๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานในเรื่องนั้นๆ ไม่ว่าจะเป็น
บางส่วนหรือทั้งหมด  

๑๒๒๐ :  ความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ  
ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบ  วิชาชีพ และมี
ทักษะการปฏิบัติงานอย่างสมเหตุสมผลในอันที่จะทำให้การปฏิบัติงาน เป็นที่ยอมรับและ
น่าเชื่อถือ ทั้งนี้การปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังรอบคอบ  เยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพไม่ได้
หมายความว่าจะไม่มีข้อผิดพลาดใดๆ เกิดข้ึน  

 ๑๒๒๐.A๑ :  ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานบริการให้ความเชื่อมั่นที่ได้รับ มอบหมาย 
ด้วยความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ โดยคำนึงถึงสิ่งต่างๆ 
ดังต่อไปนี้  

 การขยายขอบเขตงานตรวจสอบในกรณีที่เห็นว่าจำเป็นเพ่ือให้ งานที่ได้รับ
มอบหมายบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์  
 ความซับซ้อนของงาน ผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นอย่างมีนัย สำคัญ  และ
ความสำคัญของเรื่องที่จะตรวจสอบ  

 
ความเพียง... 
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 ความเพียงพอและประสิทธิผลของการกำกับดูแล การบริหาร ความเสี่ยง และ
การควบคุม   
 โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่จะก่อให้เกิดความผิดพลาด ความผิดปกติการทุจริต
หรือการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับอย่างมีนัยสำคัญ  
 ความคุ้มค่าของค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นในการบริการให้ความเชื่อมั่น  เมื่อเทียบกับ
ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  

๑๒๒๐.A๒ : ผู้ตรวจสอบภายในต้องพิจารณาใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและเทคนิค 
การวิเคราะห์ข้อมูลอ่ืนๆ มาเป็นเครื่องมือช่วยสนับสนุนการปฏิบัติงาน  ตรวจสอบ
ภายใน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความระมัดระวัง รอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบ
วิชาชีพ  
๑๒๒๐.A๓ : ผู้ตรวจสอบภายในต้องคำนึงถึงความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญที่อาจส่งผล 
กระทบต่อวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของการดำเนินงานและการใช้ ทรัพยากรของ
หน่วยงานของรัฐ ทั้งนี้แม้ว่าผู้ตรวจสอบภายในจะปฏิบัติงาน บริการให้ความเชื่อมั่น
ด้วยความระมัดระวังอย่างรอบคอบเยี่ยง ผู้ประกอบวิชาชีพก็ยังไม่สามารถรับรองได้
ว่า จะมีการบ่งชี้ถึงความเสี่ยง ที่มีนัยสำคัญได้ทั้งหมด  
๑๒๒๐.C๑ : ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานบริการให้คำปรึกษาด้วยความ
ระมัดระวัง อย่างรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ โดยคำนึงถึงสิ่งต่างๆ ดังต่อไปนี้  

 ความต้องการและความคาดหวังของผู้มอบหมายงานหรือ ผู้รับบริการ รวมทั้ง
ลักษณะของเรื่องที่จะให้คำปรึกษา เวลาที่ใช้ ในการปฏิบัติงาน และการรายงาน
ผลการตรวจสอบ  
 ความซับซ้อนและขอบเขตของงานที่จำเป็น เพ่ือให้งานที่ได้รับ มอบหมาย
บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์  
 ความคุ้มค่าของค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นในการบริการให้คำปรึกษา เมื่อเทียบกับ
ผลประโยชน์ที่คาดว่าหน่วยงานของรัฐจะได้รับ  

๑๒๓๐ :  การพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  
ผู้ตรวจสอบภายในต้องหมั่นศึกษาหาความรู้ทักษะและความสามารถอ่ืนๆ เพ่ิมเติมอยู่ตลอดเวลา
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

๑๓๐๐ :  การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน  
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องปรับปรุงและรักษาคุณภาพของงานตรวจสอบภายใน  โดย
มีการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมในทุกด้าน  
การตีความ :  
การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน ได้รับการออกแบบเพ่ือให้ความเชื่อมั่นว่าการปฏิบัติงาน
มีความสอดคล้องกับคำนิยามของการตรวจสอบภายในที่กำหนดไว้ในหลักเกณฑ์ มาตรฐานและ
จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน และประเมินความมีประสิทธิภาพและ  ประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน รวมทั้งทำให้เห็นถึงโอกาสในการปรับปรุงงาน ให้ดีขึ้น ซึ่งหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายในควรให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหน้า หน่วยงานของรัฐเข้ามา
กำกับดูแลการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน  
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๑๓๑๐ :  การประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพงาน  
การประกันและปรับปรุงคุณภาพงานต้องมีการประเมินผลทั้งจากภายในและ  ภายนอกหน่วยงาน 
ของรัฐ  

๑๓๑๑ :  การประเมินผลจากภายใน  
 การประเมินผลจากภายในหน่วยงานของรัฐต้องประกอบด้วย  

 การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  
 การสอบทานเป็นระยะๆ โดยการประเมินตนเอง หรือสอบทานโดยบุคคลอื่น ที่อยู่ภายใน
หน่วยงานของรัฐที่มีความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ ภายในอย่างเพียงพอ  

 การตีความ :  
การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง   เป็นส่วนสำคัญของ การกำกับดูแลการ 
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานตรวจสอบภายในอย่างเป็นประจำ ตลอดเวลา โดยการติดตามและ
ประเมินผลจะเป็นส่วนหนึ่งที่แทรกอยู่ในนโยบาย และแนวทางการบริหารงานตรวจสอบภายใน 
เพ่ือให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงาน ตรวจสอบภายในเป็นไปตามคำนิยามของการตรวจสอบภายในที่
กำหนดไว้ ในหลักเกณฑ์มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน  
การสอบทานเป็นระยะๆ เป็นการประเมินเพื่อวัดผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ว่ามีความ 
สอดคล้องเป็นไปตามคำนิยามของการตรวจสอบภายในที่กำหนดไว้ ในหลักเกณฑ์มาตรฐานและ
จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน  
ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอย่างเพียงพอ หมายถึงต้องมีความเข้าใจ  เกี่ยวกับ 
กรอบหรือโครงสร้างการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตามหลักเกณฑ์หรือ มาตรฐานการตรวจสอบ
ภายในทีก่ำหนดไว้  

๑๓๑๒ :  การประเมินผลจากภายนอก  
การประเมินผลจากภายนอกต้องจัดให้มีขึ้นอย่างน้อยทุกๆ ๕ ปีโดยบุคคลหรือ คณะบุคคลซึ่งเป็น
ผู้ประเมินจากภายนอกที่มีความเหมาะสมและมีความเป็นอิสระ โดยหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในต้องหารือกับคณะกรรมการตรวจสอบหรือ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ในเรื่องดังต่อไปนี้  

 รูปแบบและความถี่ของการประเมินผลจากภายนอก  
 คุณสมบัติและความเป็นอิสระ รวมทั้งความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นของ
บุคคลหรือคณะบุคคลซึ่งเป็นผู้ประเมินจากภายนอก  

 การตีความ :  
การประเมินผลจากภายนอก หรือการประเมินตนเองที่ได้รับการรับรอง โดยบุคคลที่มีความเป็น
อิสระจากภายนอก ซึ่งต้องแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ การปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์มาตรฐาน
และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน ทั้งนี้ผู้ประเมินจากภายนอกอาจให้ความเห็นเกี่ยวกับ    
กลยุทธ์หรือการปฏิบัติงาน  
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บุคคลหรือคณะบุคคล ซึ่ งเป็นผู้ประเมินจากภายนอกที่มีความเหมาะสม  ต้องมีความรู้
ความสามารถในด้านการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในและด้านกระบวนการประเมินผลจาก
ภายนอก โดยมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจากหน่วยงานที่มีลักษณะใกล้เคียงกันในด้านขนาด 
ความซับซ้อน และลักษณะงาน รวมถึงเทคนิค โดยคณะผู้ประเมินแต่ละคนไม่จำเป็นต้องมี
ความสามารถครบทุกด้าน แต่คณะผู้ประเมินทั้งคณะ ควรมีคุณสมบัติที่เหมาะสม ซึ่งหัวหน้า
หน่วยงาน ตรวจสอบภายในจะต้องใช้วิจารณญาณด้านวิชาชีพในการพิจารณาความเหมาะสม 
ของบุคคลหรือคณะบุคคล ซึ่งเป็นผู้ประเมินจากภายนอกว่ามีความสามารถและ  คุณสมบัติ
เพียงพอหรือไม่  
ความเป็นอิสระของบุคคลหรือคณะบุคคล ซึ่งเป็นผู้ประเมินจากภายนอก หมายถึง การไม่มีส่วนได้
ส่วนเสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใดๆ หรือไม่อยู่ภายใต้ การควบคุมของหน่วยงานของ
รัฐ โดยหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในควรให้ คณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐ ให้ความสำคัญกับ ความเป็นอิสระของผู้ประเมินจากภายนอก เพ่ือลดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ ที่อาจเกิดข้ึน   

๑๓๒๐ :  การรายงานผลการประเมินการประกันและปรับปรุงคุณภาพงาน  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในต้องรายงานผลการประเมินทั้งจากภายใน และภายนอกให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและ
คณะกรรมการตรวจสอบทราบ ในเรื่องดังนี ้ 

 ขอบเขตและความถี่ของการประเมินทั้งจากภายในและภายนอก  
 คุณสมบัติและความเป็นอิสระของบุคคลหรือคณะบุคคลที่ประเมิน ซึ่งเป็น ผู้ประเมิน
จากภายนอก รวมทั้งความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน  
 รายงานผลการประเมินของบุคคลหรือคณะบุคคลซึ่งเป็นผู้ประเมินจากภายนอก  
 แผนการปรับปรุงแก้ไข  

การตีความ : หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในควรหารือกับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและ
คณะกรรมการตรวจสอบ ในเรื่องรูปแบบ เนื้อหา และความถ่ีของการรายงานผล การประเมินการ
ประกันและปรับปรุงคุณภาพงานและพิจารณาถึงภารกิจงาน ตรวจสอบภายในที่กำหนดไว้ในกฎ
บัตร เพ่ือแสดงให้เห็นว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบ ภายในเป็นไปตามคำนิยามของการตรวจสอบ
ภายในที่กำหนดไว้ในหลักเกณฑ์ มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน โดยการ
รายงานผลการประเมิน จากภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง และรายงานผลการประเมินจาก
ภายนอก ขึ้นอยู่กับความถ่ีในการประเมิน  

๑๓๒๑ :  การระบุข้อความ “เป็นไปตามหลักเกณฑ์ มาตรฐานและจรรยาบรรณ การตรวจสอบภายใน” การ
ระบุในรายงานผลการตรวจสอบว่า หน่วยงานตรวจสอบภายในมีการปฏิบัติงาน  เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน  ก็ต่อเมื่อมีผลการประเมินการ
ประกันคุณภาพและปรับปรุงคุณภาพงานระบุว่า  การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในมีความ
สอดคล้องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในแล้วเท่านั้น  
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การตีความ : การดำเนินการตามหลักเกณฑ์มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน เมื่อ
ผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นไปตามคำนิยามของการตรวจสอบภายใน ที่กำหนดไว้ใน
หลักเกณฑ์ มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน ซึ่งมีผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในจากภายในและภายนอก หน่วยงานของรัฐมาสนับสนุนข้อความดังกล่าว โดยผล
การประเมินจากภายนอก อย่างน้อยทุกๆ ๕ ปี   

๑๓๒๒ :  การเปิดเผยการไม่ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ มาตรฐานและจรรยาบรรณ  การตรวจสอบภายใน 
กรณีที่การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในไม่เป็นไปตามคำนิยามของการตรวจสอบ ภายในตาม
หลักเกณฑ์ มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน  และมีผลกระทบต่อขอบเขตหรือ
วิธีการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน หัวหน้า หน่วยงานตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยข้อเท็จจริงที่
ไม่สามารถปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ์มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน และ
ผลกระทบ ที่เกิดขึ้นให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบทราบ  

มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน   
๒๐๐๐ :  การบริหารงานตรวจสอบภายใน หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องบริหารงานตรวจสอบ

ภายในอย่างมีประสิทธิผล เพ่ือให้ เกิดความม่ันใจว่า การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถสร้าง
คุณค่าเพ่ิมให้กับหน่วยงานของรัฐ  

 การตีความ : การบริหารงานตรวจสอบภายในอย่างมีประสิทธิผล ได้แก่  
 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์อำนาจหน้าที่และความ
รับผิดชอบตามภารกิจงานตรวจสอบภายในที่กำหนดไว้ในกฎบัตรการตรวจสอบ ภายใน  
 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นไปตามคำนิยามของการตรวจสอบภายในที่กำหนดไว้ 
ในหลักเกณฑ์มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน  
 การปฏิบัติงานของบุคลากรหน่วยงานตรวจสอบภายในสอดคล้องกับหลักเกณฑ์มาตรฐาน
และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน  
 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องพิจารณาถึงกิจกรรมต่างๆ ในปัจจุบัน แนวโน้มและ
ประเด็นที่เกิดขึ้นใหม่ๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อหน่วยงานของรัฐได้  การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในสามารถสร้างคุณค่าเพ่ิมให้กับหน่วยงานของรัฐและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
โดยในการบริหารงานตรวจสอบภายใน ต้องคำนึงถึงยุทธศาสตร์วัตถุประสงค์และความ
เสี่ยง ของหน่วยงาน เพ่ือหาแนวทางในการส่งเสริมกระบวนการกำกับดูแล การบริหาร
ความเสี่ยง และการควบคุม รวมทั้งการให้ความเชื่อม่ันอย่างเท่ียงธรรมในเรื่องท่ีเกี่ยวข้อง  

๒๐๑๐ :  การวางแผนการตรวจสอบ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องวางแผนการตรวจสอบตามผล
การประเมิน ความเสี่ยง เพ่ือจัดลำดับความสำคัญก่อนหลังของกิจกรรมที่จะทำการตรวจสอบ ให้
สอดคล้องกับเป้าหมายของหน่วยงานของรัฐ  

 การตีความ : การวางแผนการตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี่ยง หัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบ ภายในต้องหารือร่วมกับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือทำ
ความเข้าใจต่อยุทธศาสตร์วัตถุประสงค์ที่สำคัญ ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง และกระบวนการบริหาร
ความเสี่ยง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องทบทวน และปรับแผนการตรวจสอบตามความ
จำเป็น เพ่ือให้สามารถบริหารจัดการ ต่อการเปลี่ยนแปลงของหน่วยงานของรัฐ ได้แก่ความเสี่ยง 
การปฏิบัติงาน โครงการ ระบบ และวิธีการควบคุมต่างๆ   
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 ๒๐๑๐.A๑ :  การวางแผนการตรวจสอบต้องกระทำอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง โดยใช้ข้อมูล
ที่รวบรวมได้จากการประเมินความเสี่ยงและต้องนำข้อมูล ข่าวสารของ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ  มาใช้ประกอบการ
พิจารณาในการวางแผนการตรวจสอบด้วย  

 ๒๐๑๐.A๒ :  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องระบุและพิจารณาถึงความคาดหวัง 
ของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ คณะกรรมการตรวจสอบ และผู้ที่เกี่ยวข้อง ที่
มีต่อความเห็นของการตรวจสอบภายใน และข้อสรุปอื่นๆ  

 ๒๐๑๐.C๑ :  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในควรให้มีงานบริการให้คำปรึกษา เพ่ือ
ช่วยให้เกิดโอกาสในการปรับปรุงการบริหารจัดการความเสี่ยง การสร้าง
คุณค่าเพ่ิม และการปรับปรุงการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ซึ่งต้อง
กำหนดงานบริการให้คำปรึกษาดังกล่าวไว้ในแผนการตรวจสอบด้วย  

๒๐๒๐ :  การเสนอและอนุมัติแผนการตรวจสอบ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องเสนอแผนการ
ตรวจสอบและทรัพยากร ที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน รวมทั้งการปรับเปลี่ยนแผนการตรวจสอบใน
รอบปี ที่มีนัยสำคัญให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาอนุมัติ  ใน
กรณีที่มีข้อจำกัดของทรัพยากร หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องรายงานถึง ผลกระทบที่
อาจจะเกิดขึ้นต่อแผนการตรวจสอบด้วย  

๒๐๓๐ :  การบริหารทรัพยากร หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องบริหารทรัพยากรให้มีความ
เหมาะสม เพียงพอ และเกิดประสิทธิผล เพ่ือให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถ บรรลุผล
ตามแผนการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติ  

 การตีความ : ความเหมาะสม หมายถึง การผสมผสานความรู้ทักษะ และความสามารถด้านต่างๆ 
ที่จำเป็นในการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติ ความเพียงพอ หมายถึง ปริมาณ
ของทรัพยากรที่จำเป็นต่อการบรรลุผล ตามแผนการตรวจสอบ ซึ่งการนำทรัพยากรไปใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพก็ต่อเมื่อ มีการนำไปใช้ในลักษณะที่ก่อให้เกิดความสำเร็จตามแผนการตรวจสอบที่
ได้รับอนุมัต ิ  

๒๐๔๐ :  นโยบายและวิธีการปฏิบัติงาน หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องกำหนดนโยบายและวิธีการ
ปฏิบัติงาน ให้ชัดเจน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  

 การตีความ : การกำหนดนโยบายและวิธีการปฏิบัติงานขึ้นอยู่กับขนาดและโครงสร้างของ 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน และความซับซ้อนของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  

๒๐๕๐ :  การประสานงานและการใช้ผลการปฏิบัติงานของผู้อ่ืน หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในควรมี
การแลกเปลี่ยนข้อมูล การประสานงานและ การพิจารณาใช้ผลการปฏิบัติงานของผู้อ่ืนที่ให้บริการ
ด้านการให้ความเชื่อมั่นและ ให้คำปรึกษาในด้านต่างๆ ทั้งจากภายในและภายนอกของหน่วยงาน
ของรัฐ เพ่ือให้เกิด ความมั่นใจว่าขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุมเรื่องที่ สำคัญอย่าง
เหมาะสม และลดการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนกัน  
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 การตีความ : กิจกรรมการประสานงาน หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน อาจใช้ผลการ
ปฏิบัติงาน ของผู้ให้บริการให้ความเชื่อมั่นและให้คำปรึกษาอ่ืน โดยการกำหนดกระบวนการ 
สำหรับการใช้ผลการปฏิบัติงานของผู้อ่ืน และพิจารณาถึงความสามารถความเที่ยงธรรม  และการ
ใช้ความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพในการบริการให้ความเชื่อมั่น และให้คำปรึกษา
ของผู้อ่ืน  นอกจากนี้ควรมีความเข้าใจถึงขอบเขตวัตถุประสงค์และ ผลของการปฏิบัติงานของผู้
ให้บริการด้านการให้ความเชื่อมั่นและให้คำปรึกษาของผู้ อ่ืน อย่างไรก็ตาม หัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในยังคงต้องมีหน้าที่รับผิดชอบต่อ ผลการปฏิบัติงานที่สามารถสนับสนุนข้อสรุป
และความคิดเห็นของหน่วยงาน ตรวจสอบภายในได้อย่างเพียงพอ  

๒๐๖๐ :  การรายงานต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในต้องรายงานผลการปฏิบัติงานเป็นระยะๆ ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ทราบถึงวัตถุประสงค์ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงานตามที่
กำหนดไว้ใน แผนการตรวจสอบ และการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ มาตรฐานและจรรยาบรรณ การ
ตรวจสอบภายใน โดยรายงานดังกล่าวต้องระบุถึงประเด็นความเสี่ยงและ การควบคุมที่มีนัยสำคัญ 
ความเสี่ยงจากการทุจริต ประเด็นการกำกับดูแล รวมทั้งเรื่องอ่ืนๆ ที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและ
หรือคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ความสำคัญ    

 การตีความ : ความถี่และเนื้อหาของการรายงาน เป็นผลมาจากการหารือระหว่างหัวหน้า
หน่วยงาน  ตรวจสอบภายใน หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ ถึง
ความสำคัญ ของข้อมูลและความเร่งด่วนของการปฏิบัติงานที่ต้องการเสนอให้หัวหน้าหน่วยงาน  
ของรัฐและหรือคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาสั่งการ โดยหัวหน้าหน่วยงาน ตรวจสอบภายใน
จะต้องรายงานและสื่อสารต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและหรือ คณะกรรมการตรวจสอบ ในเรื่อง
เกี่ยวกับ  

 กฎบัตรการตรวจสอบภายใน  
 ความเป็นอิสระของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
 แผนการตรวจสอบและรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  ตามแผนการ
ตรวจสอบ  
 ความต้องการใช้ทรัพยากรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  
 รายงานผลการตรวจสอบ  
 การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน และแผนการ
ปรับปรุงแก้ไข เพ่ือจัดการกับประเด็นที่มีนัยสำคัญ  
 การยอมรับสภาพความเสี่ยงของฝ่ายบริหาร ซึ่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในเห็นว่า
ความเสี่ยงนั้นไมอาจยอมรับได ้ 

๒๐๗๐ :  ผู้ให้บริการตรวจสอบจากภายนอกและความรับผิดชอบของหน่วยงานของรัฐ  ในกรณีที่การ
ตรวจสอบภายในดำเนินการโดยผู้ให้บริการจากภายนอกหน่วยงาน หน่วยงานของรัฐยังต้องมี
หน้าที่รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของ ผู้ให้บริการจากภายนอก เพ่ือให้การ
ดำเนินงานสามารถบรรลุตามที่กำหนดไว้  
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 การตีความ : ความรับผิดชอบของหน่วยงานของรัฐ สามารถแสดงให้เห็นจากการประเมิน  การ
ประกันและปรับปรุงคุณภาพงานให้สอดคล้องกับคำนิยามของการตรวจสอบ ภายใน หลักเกณฑ์
มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในที่กำหนดไว้  

๒๑๐๐ :  ลักษณะของงานตรวจสอบภายใน การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องสามารถประเมินและช่วย
สนับสนุนให้มีการปรับปรุง กระบวนการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของ
หน่วยงานของรัฐ โดยใช้วิธีการ ที่เป็นระบบ หลักเกณฑ์และอาศัยความเสี่ยงของหน่วยงานของรัฐ 
ทั้งนี้การตรวจสอบภายใน จะมีความน่าเชื่อถือและเพ่ิมคุณค่า เมื่อผู้ตรวจสอบภายในมีการ
ปฏิบัติงานในเชิงรุก และการประเมินผลของผู้ตรวจสอบภายในได้ก่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงาน อย่างลึกซึ้ง รวมทั้งได้คำนึงถึงผลกระทบที่จะเกิดข้ึนในอนาคตด้วย    

๒๑๑๐ :  การกำกับดูแล การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องสามารถประเมินและให้คำแนะนำที่เหมาะสม 
ในการปรับปรุงกระบวนการกำกับดูแลของหน่วยงานของรัฐ เพ่ือ  

 การกำหนดยุทธศาสตร์และการดำเนินงาน  
 การกำกับดูแลกระบวนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม  
 การเสริมสร้างจรรยาบรรณและคุณค่าเพ่ิมให้เกิดภายในหน่วยงานของรัฐ  
 การให้ความเชื่อมั่นว่าการบริหารจัดการของหน่วยงานของรัฐมีประสิทธิผล  และ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีความรับผิดชอบ  
 การสื่อสารข้อมูลความเสี่ยงและการควบคุมภายในของหน่วยงานภายใน  หน่วยงาน
ของรัฐ  
 การประสานงานและสื่อสารข้อมูลระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบหรือ  หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ ผู้ตรวจสอบภายนอก ผู้ตรวจสอบภายใน  ผู้ให้บริการให้ความ
เชื่อมั่นอ่ืนๆ และฝ่ายบริหารของหน่วยงานของรัฐ  

 ๒๑๑๐.A๑ :  การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องสามารถประเมินการออกแบบ  การ
นำไปสู่การปฏิบัติและความมีประสิทธิผลของกิจกรรมหรือ งานโครงการ 
รวมทั้งวัตถุประสงค์ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับจรรยาบรรณ หน่วยงานของรัฐ 

 ๒๑๑๐.A๒ :  การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องสามารถประเมินว่า การกำกับดูแล 
เทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยงานของรัฐได้มีส่วนสนับสนุนวัตถุประสงค์  
และยุทธศาสตร์หน่วยงานของรัฐ 

 ๒๑๒๐ :  การบริหารความเสี่ยง การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องสามารถประเมินความมีประสิทธิผล
และสนับสนุนให้เกิดการปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยง  

 การตีความ : การพิจารณาว่ากระบวนการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิผลหรือไม่ เป็นดุลยพินิจ  
 ของผู้ตรวจสอบภายในจากผลการประเมินว่า   

 วัตถุประสงค์ของหน่วยงานมีส่วนสนับสนุนและเป็นไปในทิศทางเดียวกับพันธกิจของ
หน่วยงาน  
 การระบุและประเมินความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญ  
 การเลือกใช้แนวทางในการตอบสนองความเสี่ยงที่เหมาะสม โดยเป็นไป  ในทิศทาง
เดียวกับระดับความเสี่ยงที่หน่วยงานยอมรับได้และ   
  

 
การสื่อสาร... 
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 การสื่อสารข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับความเสี่ยงที่ถูกตรวจพบทั่วทั้งหน่วยงาน อย่าง
ทันเวลา เพื่อช่วยให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ฝ่ายบริหารและคณะกรรมการ ตรวจสอบหรือ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ นำมาปรับปรุงการดำเนินงานภายใน หน่วยงาน การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน โดยการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุน  การประเมินความ
เสี่ยงในระหว่างการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในแต่ละเรื่อง ซึ่งเมื่อนำผลการตรวจสอบ
ต่างๆ มาพิจารณาเข้าด้วยกัน จะทำให้เกิดความเข้าใจ ในกระบวนการและประสิทธิผล
ของการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงานของรัฐ การติดตามและประเมินผลการบริหาร
ความเสี่ยง จากฝ่ายบริหารอย่างต่อเนื่อง โดยสามารถดำเนินการประเมินผลแยกต่างหาก
หรือรวมทั้งสองแบบ  

 ๒๑๒๐.A๑ :  การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องประเมินความเสี่ยงที่เก่ียวกับ การกำกับ
ดูแลการดำเนินงาน และระบบข้อมูลสารสนเทศในเรื่องต่างๆดังนี้  

 การบรรลุวัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานของรัฐ  
 ความถูกต้องครบถ้วน และความน่าเชื่อถือของข้อมูลสารสนเทศ  ด้าน
การเงิน และการดำเนินงาน  
 ความมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดำเนินงาน  
 การดูแลทรัพย์สินและ  
 การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ข้อบังคับ นโยบาย วิธีการ 
ปฏิบัติงาน และข้อสัญญาต่างๆ  

 ๒๑๒๐.A๒ :  การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องประเมินโอกาสของการเกิดทุจริต และ
วิธีการบริหารความเสี่ยงในเรื่องที่เก่ียวข้องกับการทุจริต  

 ๒๑๒๐.C๑ :  ในระหว่างการปฏิบัติงานบริการให้คำปรึกษา ผู้ตรวจสอบภายใน ต้อง
สามารถระบุถึงความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน และระมัดระวัง
ความเสี่ยงอ่ืนๆ ที่มีนัยสำคัญท่ีอาจเกิดข้ึนด้วย  

 ๒๑๒๐.C๒ :  ผู้ตรวจสอบภายในต้องนำความรู้ในเรื่องของความเสี่ยงที่ได้รับ จากการ
ปฏิบัติงานบริการให้คำปรึกษา มาใช้ในการประเมินผล กระบวนการบริหาร
ความเสี่ยงของหน่วยงาน    

 ๒๑๒๐.C๓ :  การให้ ความช่วยเหลือกับฝ่ ายบริหารในการจัดให้มีหรือปรับปรุง 
กระบวนการบริหารความเสี่ยง ผู้ตรวจสอบภายในต้องพึงละเว้น  ในส่วน
ของการดำเนินการ ซึ่งเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของฝ่ายบริหาร  

๒๑๓๐ :  การควบคุม การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องมีส่วนสนับสนุนและส่งเสริมให้มีการควบคุม ใน 
 เรื่องต่างๆ ที่เหมาะสมและเพียงพอโดยการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการควบคุม 
 รวมทั้งสนับสนุนให้มีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  
 ๒๑๓๐.A๑ :  การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องประเมินถึงความเพียงพอ และประสิทธิ 

ผลของการควบคุม เพ่ือให้การควบคุมที่มีอยู่สามารถ ตอบสนองความเสี่ยง
ภายใต้การกำกับดูแล การดำเนินงาน และ ระบบข้อมูลสารสนเทศในเรื่อง
ต่างๆ ดังนี้  
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 การบรรลุวัตถุประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงานของรัฐ  
 ความถูกต้อง ครบถ้วน และความน่าเชื่อถือของข้อมูลสารสนเทศ 
ด้านการเงินและการดำเนินงาน  
 ความมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดำเนินงาน  
 การดูแลและรักษาทรัพย์สิน และ 
  การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ข้อบังคับ นโยบาย วิธีการ 
ปฏิบัติงาน และข้อสัญญาต่างๆ  

 ๒๑๓๐.C๑ :  ผู้ตรวจสอบภายในต้องนำความรู้ในเรื่องของการควบคุมที่ได้รับ จากการ
บริหารงานให้คำปรึกษามาใช้ในการประเมินผลการควบคุม ของหน่วยงาน
ของรัฐ  

๒๒๐๐ :  การวางแผนการปฏิบัติงานผู้ตรวจสอบภายในต้องจัดทำแผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 รวมทั้งกำหนด วัตถุประสงค์ขอบเขตระยะเวลาและการจัดสรรทรัพยากร โดยแผนการปฏิบัติงาน 
 ต้องพิจารณาถึง ยุทธศาสตร์วัตถุประสงค์และความเสี่ยงของหน่วยงานของรัฐ ที่เก่ียวข้องกับการ 
 ปฏิบัติงาน ตรวจสอบภายใน  
๒๒๐๑ :  ข้อพิจารณาในการวางแผน ในการวางแผนการปฏิบัติงาน ผู้ตรวจสอบภายในต้องพิจารณาในเรื่อง

ต่างๆ ดังนี้  
 ยุทธศาสตร์และวัตถุประสงค์ของกิจกรรมที่จะตรวจสอบ และวิธีการ  ที่จะ
นำมาใช้ในการควบคุมผลการดำเนินงานของกิจกรรมนั้น   
 ความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญ วัตถุประสงค์ ทรัพยากร และการดำเนินงาน ของ
กิจกรรม ตลอดจนวิธีการที่จะนำมาใช้จัดการกับผลกระทบที่เกิดจาก ความ
เสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  
 ความเพียงพอและความมีประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยงและ  การ
ควบคุมของกิจกรรม เมื่อเปรียบเทียบกับกรอบการปฏิบัติงาน หรือรูปแบบ 
การควบคุมอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
 โอกาสในการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมให้ดีขึ้น  

 ๒๒๐๑.A๑ :  กรณีที่เป็นการวางแผนการปฏิบัติงาน สำหรับการให้บริการแก่ หน่วยงาน
ภายนอก ผู้ตรวจสอบภายในต้องทำความเข้าใจกับ ผู้รับบริการเกี่ยวกับ
วัตถุประสงค์ขอบเขต ความรับผิดชอบ และ ความคาดหวังอ่ืนๆของผู้รับบริการ 
รวมทั้งข้อจำกัดในการเผยแพร่ผลงาน และการเข้าถึงเอกสารข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
กับการบริการให้ความเชื่อม่ัน ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร  

 ๒๒๐๑.C๑ :  การปฏิบัติงานบริการให้คำปรึกษา ผู้ตรวจสอบภายในต้องทำความ เข้าใจกับ
ผู้รับบริการ เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ขอบเขต ความรับผิดชอบ และความคาดหวัง
อ่ืนๆ ของผู้รับบริการ ในกรณีที่เป็นเรื่องสำคัญต้องมี การบันทึกเรื่องทำความ
เข้าใจไว้เป็นลายลักษณ์อักษร  

๒๒๑๐ :  การกำหนดวัตถุประสงค์ ในการวางแผนการปฏิบัติงาน   ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีการกำหนดวัตถ ุ
 ประสงค์ของกิจกรรม ที่จะตรวจสอบ  
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 ๒๒๑๐.A๑ :  ผู้ตรวจสอบภายในต้องประเมินความเสี่ยงเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรม ที่จะ
ตรวจสอบ ซึ่งวัตถุประสงค์ของกิจกรรมที่จะตรวจสอบต้องสอดคล้อง กับผลการ
ประเมินความเสี่ยง  

 ๒๒๑๐.A๒ :  การกำหนดวัตถุประสงค์ของกิจกรรมที่จะตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายใน  ต้อง
พิจารณาถึงความเป็นไปได้ที่อาจจะเกิดข้อผิดพลาด ข้อบกพร่อง การทุจริตการ
ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์และข้อบังคับ รวมทั้งความเสี่ยงอ่ืนๆ 
ที่มีนัยสำคัญ    

 ๒๒๑๐.A๓ :  หลักเกณฑ์ที่เพียงพอเป็นสิ่งจำเป็นต่อการประเมินการกำกับดูแล การบริหาร
ความเสี่ยง และการควบคุม ซึ่งผู้ตรวจสอบภายใน ต้องมั่นใจว่าฝ่ายบริหารและ
หรือคณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหน้า หน่วยงานของรัฐได้กำหนดหลักเกณฑ์
ที่เพียงพอในการบรรลุ วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของการดำเนินงาน ในกรณี
หลักเกณฑ์ ที่กำหนดมีความเพียงพอ ผู้ตรวจสอบภายในต้องใช้หลักเกณฑ์
เดียวกัน นั้นในการประเมินผล อย่างไรก็ตาม หากพิจารณาแล้วว่า หลักเกณฑ์ ที่
กำหนดไว้ไม่เพียงพอ ผู้ตรวจสอบภายในต้องหารือกับฝ่ายบริหาร  และหรือ
คณะกรรมการตรวจสอบหรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เพ่ือกำหนดหลักเกณฑ์
การประเมินที่ เหมาะสม  การตีความ ประเภทของหลักเกณฑ์ที่ ใช้ในการ
ประเมินผลมีดังนี้  

 หลักเกณฑ์ภายใน เช่น นโยบาย และคู่มือการปฏิบัติงาน เป็นต้น  
 หลักเกณฑ์ภายนอก เช่น กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์  ของทาง
ราชการ เป็นต้น  
 หลักเกณฑ์การปฏิบัติงานของหน่วยงานต้นแบบ/หน่วยงาน ที่มีความ
เป็นเลิศ เช่น แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงานอ่ืนหรือ  ผู้เชี่ยวชาญ
เฉพาะด้าน เป็นต้น  

 ๒๒๑๐.C๑ :  วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงานบริการให้คำปรึกษา ผู้ตรวจสอบภายใน 
ต้องคำนึงถึงกระบวนการกำกับดูแลการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม 
ตามขอบเขตที่มีการเห็นชอบร่วมกันกับผู้รับบริการ  

 ๒๒๑๐.C๒ :  วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงานบริการให้คำปรึกษาต้องสอดคล้องกับการ
สร้างคุณค่ายุทธศาสตร์และวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของหน่วยงานของรัฐ  

๒๒๒๐ :  การกำหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน ผู้ตรวจสอบภายในต้องกำหนดขอบเขตของการปฏิบัติงานให้ 
 เพียงพอในอันที่จะช่วยให้ สามารถปฏิบัติงานได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้  
 ๒๒๒๐.A๑ :  ขอบเขตของการปฏิบัติงานตรวจสอบต้องกำหนดให้ครอบคลุมถึง ระบบ

การทำงานต่างๆเอกสาร หลักฐาน รายงาน บุคลากรและทรัพย์สินต่างๆ 
รวมทั้งในส่วนที่อยู่ในความดูแลของบุคคลอื่นๆ  
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 ๒๒๒๐.A๒ :  ในระหว่างการปฏิบัติงานบริการให้ความเชื่อมั่น หากผู้รับบริการ  ขอรับ
คำปรึกษาในเรื่องที่มีนัยสำคัญ ผู้ตรวจสอบภายในควรทำความ เข้าใจกับ
ผู้รับบริการเป็นลายลักษณ์อักษรเกี่ยวกับวัตถุประสงค์  ขอบเขต ความ
รับผิดชอบ และความคาดหวังอ่ืนๆ ของผู้รับบริการ ทั้งนี้ในการรายงานผล
การปฏิบัติงานบริการให้คำปรึกษาแก่ ผู้รับบริการผู้ตรวจสอบภายในควร
ปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบ ภายใน ในส่วนที่เก่ียวข้องกับงานบริการ
ให้คำปรึกษา  

 ๒๒๒๐.C๑ :  การปฏิบัติงานบริการให้คำปรึกษาผู้ตรวจสอบภายในต้องมั่นใจว่าได้กำหนด
ขอบเขตการปฏิบัติงานไว้เพียงพอที่จะบรรลุวัตถุประสงค์ หากในระหว่าง
ปฏิบัติงานมีการปรับปรุงเงื่อนไขเก่ียวกับขอบเขตการปฏิบัติงานผู้ตรวจสอบ
ภายในต้องหารือกับผู้รับบริการถึงเง่ือนไข ที่ปรับปรุงนั้น เพื่อพิจารณาว่าจะ
ปฏิบัติงานต่อไปหรือไม่  

 ๒๒๒๐.C๒ :  ในระหว่างการปฏิบัติงานบริการให้คำปรึกษา ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องระบุ
การควบคุมที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงาน และระมัดระวัง
ต่อประเด็นความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญ  

 
๒๒๓๐ :  การจัดสรรทรัพยากร ผู้ตรวจสอบภายในต้องจัดสรรทรัพยากรให้เหมาะสมและเพียงพอต่อการ 

ปฏิบัติงาน ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์โดยให้สอดคล้องกับลักษณะและความซับซ้อนของงาน 
ตลอดจนข้อจำกัดของเวลาและทรัพยากรที่มีอยู่ การตีความ เหมาะสม คือ การผสมผสานระหว่าง
ความรู้ทักษะและความสามารถอ่ืนๆ ที่ จำเป็น ต่อการปฏิบัติงาน เพียงพอคือ ปริมาณของ
ทรัพยากรทีจ่ำเป็น เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ  

๒๒๔๐ :  แนวทางการปฏิบัติงาน ผู้ตรวจสอบภายในต้องพัฒนาและจัดทำแนวทางการปฏิบัติงานเป็นลาย
ลักษณ์อักษร เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด  

 ๒๒๔๐.A๑ :  แนวทางการปฏิบัติงานต้องกำหนดวิธีการที่ ใช้ ในการระบุวิ เคราะห์  
ประเมินผล และบันทึกข้อมูลต่างๆ ที่ได้รับในระหว่างการปฏิบัติงาน  ทั้งนี้
แนวทางการปฏิบัติงานดังกล่าวต้องได้รับความเห็นชอบก่อนที่จะ เริ่ม
ปฏิบัติงานและในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงต้องดำเนินการขอความเห็นชอบ
ใหม่โดยทันท ี 

 ๒๒๔๐.C๑ :  แนวทางการปฏิบัติงานบริการให้คำปรึกษา อาจจะมีรูปแบบและ เนื้อหา
สาระที่แตกต่างไปตามแต่ละลักษณะของงานที่ได้รับมอบหมาย  

๒๓๐๐ :  การปฏิบัติงาน ผู้ตรวจสอบภายในต้องระบุวิเคราะห์ประเมินผล และจัดเก็บข้อมูลให้เพียงพอต่อ 
 การปฏิบัติงาน ที่ได้รับมอบหมายให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  
๒๓๑๐ :  การระบบข้อมูลผู้ตรวจสอบภายใน ต้องระบุข้อมูลที่มีความเพียงพอมีความน่าเชื่อถือ มีความ 
 เกี่ยวข้อง และท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้บรรลุวัตถุประสงค์  
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 การตีความ : ข้อมูลที่มีความเพียงพอเป็นสิ่งที่เป็นความจริง มีความเพียงพอและสามารถท่ีจะโน้ม 
 น้าว ให้เห็นตรงกับผู้ตรวจสอบภายใน ข้อมูลที่มีความน่าเชื่อถือ เป็นสิ่งที่ได้จากการใช้เทคนิคการ 
 ตรวจสอบที่เหมาะสมข้อมูลที่มีความเก่ียวข้อง เป็นสิ่งที่จะนำมาสนับสนุนข้อสังเกตและข้อเสนอ 
 แนะ จากการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตามวัตถุประสงค์ ข้อมูลที่เป็นประโยชน์จะช่วยให้การ 

ดำเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์  
๒๓๒๐ :  การวิเคราะห์และประเมินผล ผู้ตรวจสอบภายในต้องใช้วิธีการวิเคราะห์และประเมินผลที่มีความ

เหมาะสม เพ่ือให้ ได้ข้อสรุปและผลการปฏิบัติงานที่ได้รับการยอมรับ  
๒๓๓๐ :  การจัดเก็บข้อมูล ผู้ตรวจสอบภายในต้องจัดเก็บข้อมูลให้มีความเพียงพอ เชื่อถือได้เกี่ยวข้อง และ

เป็นประโยชน์เพื่อสนับสนุนผลการปฏิบัติงานและสรุปผลการตรวจสอบ    
 ๒๓๓๐.A๑ :  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องควบคุมการเข้าถึงข้อมูลที่ได้รับ จาก

การปฏิบัติงานและในการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้บุคคลภายนอกทราบ 
ต้องได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและหรือหลังจาก  มี
การปรึกษาฝ่ายกฎหมายก่อนตามความเหมาะสม  

 ๒๓๓๐.A๒ :  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องกำหนดระยะเวลาในการเก็บ รักษา
ข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงาน ไม่ว่าข้อมูลจะถูกเก็บอยู่ในสื่อ  รูปแบบใด 
ทั้งนี้ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลต้องให้สอดคล้องกับ แนวทางปฏิบัติ
ของหน่วยงานของรัฐ และระเบียบ หลักเกณฑ์  ของหน่วยงานของรัฐที่
เกี่ยวข้อง  

 ๒๓๓๐.C๑ :  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องกำหนดนโยบายในการเก็บรักษา 
ข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงานบริการให้คำปรึกษา รวมทั้งการเผยแพร่ ข้อมูล
ดังกล่าวให้กับบุคคลภายในและภายนอกหน่วยงานของรัฐ  ทั้งนี้ต้องให้
สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐ และระเบียบ หลักเกณฑ์
ที่เก่ียวข้อง  

๒๓๔๐ :  การกำกับดูแลการปฏิบัติงานหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องมีการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน 
ที่ได้ มอบหมายอย่างเหมาะสม เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่า การปฏิบัติงานสามารถบรรลุ  ตาม
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้อย่างมีคุณภาพ และเป็นการช่วยพัฒนาการปฏิบัติงาน ของผู้ตรวจสอบ
ภายในให้ดียิ่งขึ้น  
การตีความ : การกำกับดูแลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ขึ้นอยู่กับความเชี่ยวชาญและ 
ประสบการณ์ของผู้ตรวจสอบภายใน รวมถึงความซับซ้อนของงานที่มอบหมายให้  หัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ในการกำกับดูแลการดำเนินงาน ในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็น
ส่วนที่เกี่ยวข้องหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ  แต่อาจมอบหมายให้ผู้ตรวจสอบ
ภายในที่มีประสบการณ์เหมาะสมให้เป็น ผู้ดำเนินการสอบทาน โดยให้มีการเก็บรวบรวมเอกสาร
หลักฐานที่ใช้ในการกำกับดูแล การปฏิบัติงานดังกล่าว   

๒๔๐๐ :  การรายงานผลการตรวจสอบ  ผู้ตรวจสอบภายในต้องรายงานผลการตรวจสอบตามที่ได้รับ
มอบหมายอย่างทันท่วงที  
 
 

2410… 
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๒๔๑๐ :  หลักเกณฑ์ในการรายงานผลการตรวจสอบ  รายงานผลการตรวจสอบต้องประกอบด้วย 
วัตถุประสงค์ขอบเขต และ ผลการตรวจสอบ  

 ๒๔๑๐.A๑ :  การรายงานผลการตรวจสอบต้องมีผลการตรวจสอบซึ่งผล  การตรวจสอบ
นั้น จะรวมถึงข้อสรุป ข้อเสนอแนะ และแผนการปรับปรุง  แก้ไขการ
ดำเนินงานที่เหมาะสม อย่างไรก็ตาม ความคิดเห็นของ ผู้ตรวจสอบภายในที่
เสนอนั้น จะต้องคำนึงถึงความคาดหวังของ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
คณะกรรมการตรวจสอบ และผู้ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนต้องมีข้อมูลสนับสนุนที่
เพียงพอ น่าเชื่อถือ มีความเก่ียวข้อง และเป็นประโยชน์  

 การตีความ :  การให้ความเห็นในการปฏิบัติงานตรวจสอบ อาจจะเป็นการจัดลำดับ 
ความสำคัญ การสรุปประเด็นหรือการอธิบายเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงาน ซึ่ง
อาจจะเกี่ยวข้องกับการควบคุมที่เฉพาะเจาะจงในส่วนของขั้นตอน  การ
ปฏิบัติงาน ความเสี่ยง หรือภารกิจงาน ดังนั้น การเสนอความเห็น  จึงให้มี
การพิจารณาถึงผลการปฏิบัติงานและความมีนัยสำคัญ  

 ๒๔๑๐.A๒ :  ผู้ตรวจสอบภายในควรกล่าวถึงข้อตรวจพบที่ดีในการปฏิบัติงานของ หน่วย
รับตรวจไว้ในรายงานผลการตรวจสอบด้วย  

 ๒๔๑๐.A๓ :  การเผยแพร่รายงานผลการตรวจสอบ ให้บุคคลภายนอกหน่วยงานของรัฐ
ทราบ ต้องระบุข้อจำกัดในการเผยแพร่และการนำผลการตรวจสอบไปใช้ต่อ
ด้วย  

 ๒๔๑๐.C๑ :  รูปแบบและเนื้อหาของการรายงานความคืบหน้าและการรายงานผล  การ
ตรวจสอบบริการให้คำปรึกษาจะแตกต่างกันไปตามลักษณะของงาน และ
ความต้องการของผู้รับบริการ  

๒๔๒๐ :  คุณภาพของรายงานผลการตรวจสอบ การรายงานผลการตรวจสอบต้องรายงานด้วยความถูกต้อง 
 เที่ยงธรรม ชัดเจน รัดกุม สร้างสรรค์ครบถ้วน และทันกาล   
 การตีความ : การรายงานผลการตรวจสอบด้วยความถูกต้อง คือ โดยปราศจากข้อผิดพลาด และ 
 การบิดเบือนโดยให้มีลักษณะตรงไปตรงมาตามข้อเท็จจริง การรายงานด้วยความเที่ยงธรรม คือ ม ี
 ความยุติธรรม ไม่อคติไม่ลำเอียง และเป็นผลที่ได้มาจากการประเมินข้อเท็จจริงและสถานการณ์ 
 ทั้งหมดอย่างยุติธรรม และสมดุล การรายงานด้วยความชัดเจน คือ ใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่าย และเป็น 
 เหตุเป็นผลหลีกเลี่ยง การใช้คำศัพท์เทคนิคที่ไมจ่ำเป็น รวมถึงมีการกล่าวถึงข้อมูลที่สำคัญ และ 

เกี่ยวข้องไว้ อย่างครบถ้วน การรายงานที่รัดกุม คือ ตรงประเด็น ไม่เยิ่นเย้อ ไม่ซ้ำซ้อน และไม่มี
การนำเสนอ รายละเอียดปลีกย่อยที่ไม่จำเป็น การรายงานที่สร้างสรรค์เป็นการสร้างประโยชน์
ให้กับผู้รับบริการและหน่วยงาน อันจะนำไปสู่การปรับปรุงในส่วนที่จำเป็น การรายงานที่ครบถ้วน 
เป็นการนำเสนอข้อมูลที่มีใจความสำคัญต่อผู้อ่านรายงาน อย่างครบถ้วน ซึ่งรวมถึงข้อมูลสำคัญที่
เกี่ยวข้องตลอดจนการให้ข้อสังเกตต่างๆ ที่เป็นการสนับสนุนข้อเสนอแนะและสรุปผลการ
ตรวจสอบ การรายงานที่ทันกาล คือ การรายงานที่ทันเวลา โดยเปิดโอกาสให้ฝ่ายบริหาร  ได้
ดำเนินการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม 
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๒๔๒๑ :  ข้อผิดพลาดของรายงานผลการตรวจสอบ ในกรณีที่ตรวจพบว่า รายงานผลการตรวจสอบที่เสนอมี
ข้อผิดพลาดหรือละเลย ในการกล่าวถึงประเด็นหลักที่สำคัญ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ต้องรีบแก้ไข และจัดส่งรายงานฉบับที่แก้ไขแล้วให้แก่บุคคลที่เก่ียวข้องทันที  

๒๔๓๐ :  การระบุข้อความการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์มาตรฐานและจรรยาบรรณ  การตรวจสอบ
ภายใน การระบุในรายงานผลการตรวจสอบว่า การปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์  มาตรฐาน
และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน ก็ต่อเมื่อผลการประเมิน การประกันและปรับปรุงคุณภาพ
งานระบุว่า การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นไป ตามหลักเกณฑ์มาตรฐานและจรรยาบรรณการ
ตรวจสอบภายในแล้วเท่านั้น   

๒๔๓๑ :  การเปิดเผยการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์มาตรฐานและจรรยาบรรณ  การตรวจสอบ
ภายใน กรณีท่ีผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตามหลักเกณฑ์ มาตรฐาน
และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน ซึ่งมีผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน  ต้องมีการเปิดเผยไว้ใน
รายงานผลตรวจสอบตามรายละเอียดดังต่อไปนี้  

 หลักการหรือกฎเกณฑ์ในข้อใดของหลักเกณฑ์มาตรฐานและจรรยาบรรณ  การ
ตรวจสอบภายในที่ไม่สามารถปฏิบัติตามได้  
 เหตุผลที่ทำให้ไม่สามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์มาตรฐานและจรรยาบรรณ  การ
ตรวจสอบภายในนั้นได้  
 ผลกระทบที่เกิดขึ้น เมื่อไม่สามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์มาตรฐานและ จรรยาบรรณ
การตรวจสอบภายในนั้นได้  

๒๔๔๐ :  การเผยแพร่รายงานผลการตรวจสอบ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องเผยแพร่รายงานผล
การตรวจสอบให้บุคคล ที่เก่ียวข้องทราบตามความเหมาะสม 

 การตีความ : หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีหน้าที่รับผิดชอบในการสอบทานรายงาน  ผล
การตรวจสอบก่อนที่จะเผยแพร่ผลการตรวจสอบ รวมทั้ง กำหนดผู้ที่ได้รับรายงาน และวิธีการ
เผยแพร่รายงานนั้น ทั้งนี้หากหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  จะมอบหมายหน้าที่นี้ให้ผู้อ่ืน 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในยังคงมีหน้าที่ รับผิดชอบในเรื่องดังกล่าว  

 ๒๔๔๐.A๑ :  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีหน้าที่รับผิดชอบในการเผยแพร่  
รายงานผลการตรวจสอบให้กับบุคคลที่เกี่ยวขอ้งทราบ  

 ๒๔๔๐.A๒ :  การเสนอรายงานผลการตรวจสอบให้แก่บุคคลภายนอกที่ไม่ได้ระบุไว้  ใน
กฎหมายหรือคำสั่งที่เกี่ยวข้องของทางราชการ หัวหน้าหน่วยงาน ตรวจสอบ
ภายในต้องดำเนินการในเรื่องต่อไปนี้  

 ประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนกับหน่วยงานของรัฐ  
 ปรึกษากับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและหรือที่ปรึกษาด้านกฎหมาย 
ตามความเหมาะสม และ  
 ควบคุมการเผยแพร่รายงานผลการตรวจสอบโดยระบุข้อจำกัด ใน
การใช้รายงานดังกล่าว  

 ๒๔๔๐.C๑ :  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีหน้าที่รับผิดชอบในการเผยแพร่  
รายงานผลการตรวจสอบการบริการให้คำปรึกษาแก่ผู้รับบริการ  

2440.C2… 
 ๒๔๔๐.C๒ :  ในระหว่างการปฏิบัติงานบริการให้คำปรึกษา อาจมีการบ่งชี้ประเด็น 

เกี่ยวกับการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม หากเป็น
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เรื่องที่มีความสำคัญต่อหน่วยงานของรัฐในภาพรวม ผู้ตรวจสอบ  ภายใน
ต้องรายงานให้กับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการ  ตรวจสอบ
ทราบ  

๒๔๕๐ :  การให้ความเห็นในภาพรวม การแสดงความเห็นในภาพรวมของรายงานผลการตรวจสอบ ผู้ตรวจ 
สอบภายใน ต้องพิจารณาถึงกลยุทธ์วัตถุประสงค์และความเสี่ยงของหน่วยงานของรัฐ ตลอดจน  
ความคาดหวังของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ คณะกรรมการตรวจสอบ และผู้ที่เกี่ยวข้อง  ทั้งนี้
ความเห็นในภาพรวมดังกล่าวต้องมีข้อมูลที่เพียงพอ เชื่อถือได้มีความเกี่ยวข้อง และเป็นประโยชน์ 
การตีความ : การสื่อสารรายงานผลการตรวจสอบ ให้รวมถึงเรื่องดังนี้   

 ขอบเขตการปฏิบัติงาน รวมถึงช่วงระยะเวลาที่ให้ความเห็นในเรื่องต่างๆ  
 ข้อจำกัดของขอบเขตการปฏิบัติงาน  
 การพิจารณาแผนงาน/โครงการที่เกี่ยวข้องทั้งหมด รวมถึงการใช้ผลการ  ปฏิบัติงานของ
ผู้ปฏิบัติงาน/ที่ปรึกษาอ่ืนๆ  
 การสรุปข้อมูลสำคัญท่ีใช้สนับสนุนความเห็น  
 กรอบความเสี่ยงหรือการควบคุมหรือหลักเกณฑ์อ่ืนๆ ที่เป็นพ้ืนฐาน  การให้ความเห็น
โดยรวม  
 ความเห็นโดยรวม การใช้ดุลยพินิจ หรือข้อสรุปที่ยุติ ทั้งนี้ต้องชี้แจงสาเหตุของความเห็น
โดยรวมที่ไม่น่าพอใจในรายงานดังกล่าว  

๒๕๐๐ :  การติดตามผล หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องกำหนดและรักษาระบบการติดตามการ
ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ ในรายงานผลการตรวจสอบ  
๒๕๐๐.A๑ :  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ต้องกำหนดกระบวนการติดตามผลการ 

ตรวจสอบ เพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นว่า หัวหน้าหน่วยงานของรัฐได้มีการสั่ง
การให้มีการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะที่ ได้ นำเสนอในรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบหรือหัวหน้า หน่วยงานของรัฐได้ยอมรับความเสี่ยงจาก
การไม่ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ   

 ๒๕๐๐.C๑ :  หน่วยงานตรวจสอบภายใน ต้องมีการติดตามการปฏิบัติตามผลของงาน 
บริการ ให้คำปรึกษาตามขอบเขตการปฏิบัติงานที่ได้มีการเห็นชอบร่วมกับ
ผู้รับบริการ  

๒๖๐๐ :  การยอมรับสภาพความเสี่ยงของฝ่ายบริหาร ในกรณีที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมี
ความเห็นว่า ความเสี่ยงที่เหลืออยู่ที่ฝ่ายบริหาร ยอมรับนั้น อาจจะไม่อยู่ในระดับที่หน่วยงานของ
รัฐสามารถยอมรับได้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ ภายในต้องหารือกับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
หากยังไม่สามารถหาข้อยุติได้หัวหน้าหน่วยงาน  ตรวจสอบภายในต้องเสนอต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพื่อพิจารณาหาข้อยุติต่อไป  
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 การตีความ : การระบุความเสี่ยงที่ยอมรับได้ของฝ่ายบริหารนั้น อาจพิจารณาได้จากการ
ปฏิบัติงานให้ความเชื่อมั่น หรือการให้คำปรึกษา การติดตามความก้าวหน้าของผลการตรวจสอบ
ครั้งก่อนหรืออ่ืนๆ ทั้งนี้การหาข้อยุติเกี่ยวกับความเสี่ยงไม่ใช่หน้าที่ของหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน  

 

คำนิยาม  
การตรวจสอบภายใน   กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม  และเป็น 

อิสระซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ของรัฐให้ดีขึ้นและช่วยให้หน่วยงานของรัฐบรรลุถึ งเป้ าหมายและ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของ
กระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแล อย่างเป็น
ระบบ   

คำอธิบายศัพท ์  
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน  เอกสารทางการที่เป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อกำหนดวัตถุประสงค์อำนาจหน้าท่ี 
(Charter)       รับผิดชอบของงานตรวจสอบภายใน ซึ่งกฎบัตรการตรวจสอบ  ภายในต้อง

ประกอบด้วย 
 สถานภาพของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  
 สายการรายงาน ซึ่งรวมถึงความสัมพันธ์ของหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในกับหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ  
 สิทธิในการเข้าถึงข้อมูล บุคลากรและทรัพย์สินต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับ 
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
 ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  

การกำกับดูแล    กระบวนการดำเนินงาน เพ่ือกำกับดูแลและควบคุมให้การปฏิบัติงานของ 
(Governance)   หน่วยงานต่างๆ ภายในหน่วยงานของรัฐเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
    มีความโปร่งใส และเป็นธรรม  
การกำกับดูแลเทคโนโลยี  กระบวนการที่สร้างความมั่นใจว่า ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ 
สารสนเทศ     หน่วยงานของรัฐได้มีส่ วนสนับสนุนวัตถุประสงค์และกลยุทธ์ของ 
(Information Technology  หน่วยงานของรัฐ  
Governance)  
การควบคุม (Control)  การกระทำใดๆก็ตามที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐฝ่ายบริหารและกลุ่มบุคคล 

กำหนดให้มีขึ้นในการจัดการความเสี่ยง โดยการวางแผนงาน จัดองค์กร 
และกำหนดแนวทางในการดำเนินงานที่มีประสิทธิผลเพียงพอที่จะทำให้ 
เกิดความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่า การดำเนินงานสามารถบรรลุ  
ผลสำเร็จได้ตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้   
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การควบคุมพื้นฐาน  การควบคุมท่ีสนับสนุนการบริหารจัดการและการกำกับดูแล โดยจัดให้ ด้าน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ  มีระบบการควบคุมในส่วนโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  เช่น 
(Information Technology)  ระบบงานข้อมูล ระบบเครือข่าย และบุคลากร ซึ่งประกอบด้วย Controls) 

การควบคุ มแบบทั่ ว ไป  (General Controls) และแบบ เฉพาะทาง 
(Technical Controls)  

การทุจริต (Fraud)  การกระทำที่กฎหมายระบุว่า เป็นการฉ้อฉล หลอกลวง ปกปิด หรือละเมิด 
อำนาจหน้าที่ตามความรับผิดชอบ และเป็นการกระทำที่ เกิดขึ้น โดย
ปราศจากการข่มขู่ บังคับ หรือมีเหตุบีบคั้นจากผู้อ่ืน การทุจริต  คือ การ
กระทำของบุคคลหรือองค์กร เพ่ือให้ได้มาซึ่งทรัพย์สิน เงินทอง หรือบริการ
พิเศษ โดยไม่ต้องจ่ายเงินหรือค่าตอบแทนใดๆ หรือ เป็นการกระทำเพ่ือ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์ ทางธุรกิจอื่น  

การบริหารความเสี่ยง  กระบวนการระบุประเมิน   จัดการ  และควบคุมเหตุการณ์หรือสถานการณ์  
(Risk Management)  ที่ไม่พึงประสงค์ที่อาจเกิดขึ้น เพ่ือให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่า

หน่วยงานของรัฐสามารถบรรลุเป้าหมาย 
การสร้างคุณค่าเพิ่ม  การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในด้วยความเที่ยงธรรม      ในอันที่จะเป็นการ 
(Add Value)  สร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับหน่วยงานของรัฐและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยทำให้ 

หน่วยงานของรัฐสามารถปรับปรุงการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น ซึ่งอาจดำเนินการในรูปแบบของการให้คำปรึกษาแนะนำ 
หรือการรายงานเป็นลายลักษณ์อักษรหรืออ่ืนๆ ที่เห็นสมควร เพ่ือให้การ
ดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐสามารถบรรลุเป้าหมายตามที่วางไว้ 

คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะบุคคลซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้และประสบการณ์  ด้าน
ต่างๆ ทั้งจากภาครัฐและเอกชน โดยจะทำหน้าที่กำกับดูแล ให้หน่วยงาน
ของรัฐมีระบบการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ มีมาตรการการบริหาร
ความเสี่ยง และการควบคุมภายในที่รัดกุม เพ่ือให้การบริหารงานหน่วยงาน
ของรัฐโดยรวมเป็นไปอย่างโปร่งใส มีการบริหารจัดการที่ดีเป็นที่เชื่อถือแก่
สาธารณชน  

ความเสี่ยง (Risk)  ความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ท่ีเป็นอุปสรรคต่อการบรรลุเป้าหมาย ของ
หน่วยงานของรัฐ ความเสี่ยงสามารถวัดได้ในรูปของผลกระทบและ โอกาสที่
จะเกิดเหตุการณ์นั้น 

งานบริการให้ความเชื่อม่ัน  การตรวจสอบหลักฐานต่างๆ อย่างเที่ยงธรรมเพ่ือให้ได้มาซึ่งการประเมินผล 
(Assurance Services)  อย่างอิสระ โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการการกำกับดูแล 

การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมของหน่วยงานของรัฐ เช่น  การ
ตรวจสอบงบการเงิน ผลการดำเนินงาน การปฏิบัติตามกฎ หลักเกณฑ์ และ
ข้อบังคับความมั่นคงปลอดภัยของระบบต่างๆ และการตรวจสอบ  ความ
ถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงินการบัญชีเป็นต้น  
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งานบริการให้คำปรึกษา   การบริการให้คำปรึกษาแนะนำและบริการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องโดยลักษณะงาน 
(Consulting Services)  และขอบเขตของงานจะจัดทำข้อตกลงร่วมกับผู้รับบริการและ มีจุดประสงค ์

เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับหน่วยงานของรัฐ โดยการปรับปรุง กระบวนการการ
กำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของ หน่วยงานของรัฐให้
ดีขึ้น เช่น การให้คำปรึกษาแนะนำในเรื่องความคล่องตัว ในการดำเนินงาน 
การออกแบบระบบงาน วิธีการต่างๆในการปฏิบัติงาน  และการฝึกอบรม 
เป็นต้น  

ต้อง (Must)  การเน้นความสำคัญและจำเป็นในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
แนวทางการปฏิบัติงาน  การกำหนดรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายซึ่ง

ผู้ตรวจสอบภายในต้องจัดทำเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งจะเป็นส่วนหนึ่ง ของ
แผนการปฏิบัติงาน เพ่ือให้ทีมงานใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  แต่ละ
เรื่องที่จะตรวจสอบ ด้วยวัตถุประสงค์อะไร ที่หน่วยรับตรวจใด  ณ เวลาใด 
และใช้วิธีการและเทคนิคการตรวจสอบใด จึงจะช่วยให้  การรวบรวม
หลักฐานในรายละเอียดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

ผลการปฏิบัติงานของผู้อ่ืน  รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบหรือการให้คำปรึกษาด้านต่างๆ ของ
บุคคลอ่ืนที่นอกเหนือจากผลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน  เช่น 
รายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายนอก รายงานของ  ที่ปรึกษา
โครงการของหน่วยงานของรัฐ เป็นต้น  

แผนการตรวจสอบ  แผนการปฏิบัติงานที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจัดทำขึ้นไว้ล่วงหน้า 
เกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ จำนวนหน่วยรับตรวจ ระยะเวลาที่ใช้ ในการ
ปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ รวมทั้งงบประมาณที่ใช้  ในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ เพ่ือประโยชน์ในการสอบทานความก้าวหน้า ของการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นระยะๆ และให้ปฏิบัติงานได้ อย่างราบรื่นทันตาม
กำหนดเวลา   

แผนการปฏิบัติงาน  แผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งผู้ตรวจสอบภายในจัดทำไว้ 
ล่วงหน้าว่าจะตรวจสอบเรื่องใด ที่หน่วยรับตรวจใด ด้วยวัตถุประสงค์  
ขอบเขต วิธีการใด และทรัพยากรที่ใช้เท่าใดจึงจะทำให้การปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบบรรลุผลสำเร็จ  

ผู้รับบริการ   ผู้ร้องขอรับการบริการหรอหน่วยรับตรวจ  
ฝ่ายบริหาร   ผู้ทำหน้าที่บริหารซึ่งดำรงตำแหน่งรองจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ไม่เกิน

สามลำดับ 
ภารกิจงานตรวจสอบภายใน  งานของผู้ตรวจสอบภายในที่ กำหนดไว้ในหลักเกณฑ์มาตรฐานและ 

จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในยุทธศาสตร์การกำหนดปรัชญา วิสัยทัศน์
พันธกิจ เป้าหมายของหน่วยงานของรัฐ  

หน่วยงานของรัฐ  ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑  
หน่วยงานตรวจสอบภายใน  หน่วยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ  
 
 

หน่วยรับ... 
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หน่วยรับตรวจ  หน่วยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ  
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของรัฐ  
หัวหน้าหน่วยงาน  ผู้ดำรงตำแหน่งสูงสุดในหน่วยงานตรวจสอบภายในซ่ึงทำหน้าที่ในการกำกับ 
ตรวจสอบภายใน  ดูแลการบริหารงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และกรณีที่หน่วยงาน 

ของรัฐ เลือกใช้บริการตรวจสอบจากหน่วยงานตรวจสอบจากภายนอก 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจะเป็นผู้รับผิดชอบในการดูแล เรื่องของ
สัญญาว่าจ้าง และคุณภาพความน่าเชื่อถือของผลงาน รวมทั้ง รายงานให้
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบ  และ
ติดตามผลของการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักเกณฑ์... 
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หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
 
 ข้อ ๑ ในหลักเกณฑ์นี้ “การตรวจสอบภายใน” หมายความว่า กิจกรรมให้ความเชื่อมั่นและการให้
คำปรึกษา อย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานของรัฐ ให้ดีขึ้น และจะช่วยให้หน่วยงานของรัฐบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ กำหนดไว้ด้วย
การประเมิน และปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่าง
เป็นระบบ  
 “หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า  
 (๑) ส่วนราชการ  
 (๒) รัฐวิสาหกิจ  
 (๓) หน่วยงานของรัฐสภา ศาลยุติธรรม ศาลปกครอง ศาลรัฐธรรมนูญ องค์กรอิสระตาม
รัฐธรรมนูญ และองค์กรอัยการ  
 (๔) องค์การมหาชน  
 (๕) ทุนหมุนเวียนที่มีฐานะเป็นนิติบุคคล  
 (๖) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 (๗) หน่วยงานอื่นของรัฐตามท่ีกฎหมายกำหนด  
 “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการที่กำกับดูแลหรือผู้กำกับดูแลหน่วยงานของรัฐ 
ตามกฎหมายของหน่วยงานของรัฐนั้น  
 “หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของรัฐ  
 “ฝ่ายบริหาร” หมายความว่า ผู้ทำหน้าที่บริหารซึ่งดำรงตำแหน่งรองจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
ไม่เกินสามลำดับ  
 “คณะกรรมการตรวจสอบ” หมายความว่า คณะกรรมการตรวจสอบ ตามข้อ ๑๐ – ๑๕ ของ
หลักเกณฑ์นี้  
 “หน่วยงานตรวจสอบภายใน” หมายความว่า หน่วยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในของ 
หน่วยงานของรัฐ  
 “หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน” หมายความว่า ผู้ดำรงตำแหน่งสูงสุดในหน่วยงาน 
ตรวจสอบภายใน  
 “ผู้ตรวจสอบภายใน” หมายความว่า ผู้ดำรงตำแหน่งผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ 
หรือดำรงตำแหน่งอ่ืนที่ทำหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ  

“หน่วยรับตรวจ” หมายความว่า หน่วยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ 
ข้อ ๒ กรมบัญชี กลางเป็นผู้ กำหนดคู่ มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน ให้
หน่วยงานของรัฐ ตามข้อ (๑) และ (๓) –(๗) ถือปฏิบัติและสำนักงานคณะกรรมการนโยบาย
รัฐวิสาหกิจ เป็นผู้กำหนดคู่มือหรือแนวปฏิบัติให้หน่วยงานของรัฐ ตามข้อ (๒) ถือปฏิบัติ 

 
 
 
 
  

  ความทั่วไป... 
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ความท่ัวไป 
 

 ข้อ ๓ ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน  
ขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  
 ข้อ ๔ การบริหารงานทั่วไปของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ให้หน่วยงานตรวจสอบภายในขึ้นตรง 
ต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เว้นแต่ การแต่งตั้ง โยกย้าย ถอดถอน เลื่อนขั้น เลื่อนตำแหน่ง และประเมินผลงาน 
ของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐที่มีคณะกรรมการตรวจสอบ ให้เป็นไปตามอำนาจ 
หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ตามข้อ ๑๓  
 หัวหน้าหน่วยงานของรัฐต้องจัดสรรบุคลากรและทรัพยากร เพ่ือให้การปฏิบัติงานของหน่วยงาน  
ตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับปริมาณงานและความซับซ้อนของภารกิจของ
หน่วยงานของรัฐ  
 ข้อ ๕ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในและผู้ตรวจสอบภายในต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้  
 (๑) มีความรู้ ทักษะ และความสามารถที่จำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  
 (๒) มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ และคำสั่ง ที่
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ  
 (๓) มีความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน การกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน 
ของหน่วยงานของรัฐ  
 ข้อ ๖ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐจะแต่งตั้งให้ผู้ตรวจสอบภายในรักษาการตำแหน่งอ่ืนใน
ขณะเดียวกัน ไม่ได ้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและหรือคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาสั่งการให้ผู้ตรวจสอบ
ภายใน ปฏิบัติงานอ่ืนได้ตามควรแก่กรณี ทั้งนี้ งานดังกล่าวต้องไม่ทำให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระ 
และความเท่ียงธรรมในกิจกรรมท่ีตรวจสอบ  
 ข้อ ๗ ให้ผู้ตรวจสอบภายในดำรงไว้ซึ่งความเป็นอิสระและไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ใน
กิจกรรมที่ตรวจสอบ และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ  
ของฝ่ายบริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด รวมทั้งต้องไม่ตรวจสอบงานที่ตนเคยทำหน้าที่บริหารหรือปฏิบัติงาน 
ภายในระยะเวลาหนึ่งปีก่อนการตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ของ
หน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงาน ในสังกัดอันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอ
ความเห็นในการตรวจสอบ  
 ข้อ ๘ ให้ผู้ตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเข้าถึงข้อมูล บุคคล เอกสารหลักฐาน และทรัพย์สินต่างๆ 
เพ่ือรับทราบข้อมูลที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
 ข้อ ๙ กรณีหน่วยงานของรัฐไม่สามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ 
หน่วยงานของรัฐที่กระทรวงการคลังกำหนดได้ ให้ขอทำความตกลงกับกระทรวงการคลัง  
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรม... 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 ข้อ ๑๐ ให้คณะกรรมการเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย ประธานกรรมการ  
ตรวจสอบหนึ่งคน กรรมการตรวจสอบผู้ทรงคุณวุฒิไม่น้อยกว่าสองคนแต่ไม่เกินสี่คน และให้หัวหน้าหน่วยงาน  
ตรวจสอบภายในเป็นเลขานุการ กรรมการตรวจสอบผู้ทรงคุณวุฒิอย่างน้อยหนึ่งคนต้องเป็นกรรมการใน
คณะกรรมการหรือ ผู้ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ  
 ข้อ ๑๑ คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย  
 (๑) เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจและมีประสบการณ์เพียงพอที่ จะทำหน้าที่ในฐานะกรรมการ 
ตรวจสอบ ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย โดยอย่างน้อยหนึ่งคนต้องมีความรู้ความเข้าใจและมีประสบการณ์  
ด้านการเงินการบัญชีหรือด้านการตรวจสอบภายใน  
 (๒) เป็นผู้มีความเข้าใจในภารกิจของหน่วยงานของรัฐ  
 (๓) เป็นผู้สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่  และแสดงความเห็นและรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม  
 ข้อ ๑๒ คณะกรรมการตรวจสอบต้องไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้  
 (๑) ไม่เป็นข้าราชการประจำทีด่ำรงตำแหน่งในกระทรวงเจ้าสังกัดของหน่วยงานของรัฐนั้น  
 (๒) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้กำหนดนโยบายหรือระเบียบปฏิบัติหรือ มีอำนาจ
ในการตัดสินใจด้านการบริหาร รวมทั้งไม่เป็นข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาได้รับเงินเดือน  หรือ
ค่าตอบแทนประจำจากหน่วยงานของรัฐ ผู้ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานของรัฐนั้น ทั้งนี้ ไม่ว่าในขณะดำรงตำแหน่ง 
หรือภายในระยะเวลาสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ  
 (๓) ไม่เป็นผู้มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับหน่วยงานของรัฐนั้น ทั้งนี้ ไม่ว่าในขณะดำรง
ตำแหน่ง หรือภายในระยะเวลาหนึ่งปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ  
 (๔) ไม่เป็นบุพการี ผู้สืบสันดาน หรือคู่สมรส ของคณะกรรมการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐนั้น  
 ข้อ ๑๓ คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้  
 (๑) จัดทำกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบให้ สอดคล้องขอบเขตความรับผิดชอบ ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ และมีการสอบทาน  ความ
เหมาะสมของกฎบัตรดังกล่าวอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  
 (๒) สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการควบคุมภายใน กระบวนการบริหาร  
ความเสี่ยงและกระบวนการกำกับดูแลที่ด ี 
 (๓) สอบทานให้หน่วยงานของรัฐมีการรายงานการเงินอย่างถูกต้องและน่าเชื่อถือ  
 (๔) สอบทานการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ 
หรือมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงาน รวมทั้งข้อกำหนดอ่ืนของหน่วยงานของรัฐ 
 (๕) กำกับดูแลระบบงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ ให้มีความเป็นอิสระเพ่ือพัฒนา 
การปฏิบัติงานในหน้าที่  
 (๖) พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือมีโอกาส 
เกิดการทุจริตที่อาจมีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ  
 

(6) พิจารณา... 
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 (๗) ให้ข้อเสนอแนะการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้น เลื่อนตำแหน่ง และประเมินผลงาน 
ของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการ  
 (๘) ประชุมหารือร่วมกับสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน หรือผู้สอบบัญชีที่สำนักงาน การตรวจเงิน
แผ่นดินเห็นชอบเกี่ยวกับผลการตรวจสอบและเรื่องอ่ืนๆ และอาจเสนอแนะให้สอบทาน หรือตรวจสอบรายการ
ใดที่เห็นว่าจำเป็นรวมถึงเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีต่อคณะกรรมการ  
 (๙) รายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละหนึ่ งครั้งต่อ
คณะกรรมการ  
 (๑๐) ประเมินผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมทั้ง 
เสนอแนะแนวทางการพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในและศักยภาพของผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงาน  
ตรวจสอบภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งต่อคณะกรรมการ  
 (๑๑) ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่กฎหมายกำหนดหรือคณะกรรมการมอบหมาย หน่วยงานของรัฐ
สามารถกำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ิมเติมจากวรรคหนึ่งได้  
 ข้อ ๑๔ วาระการดำรงตำแหน่ง วาระการประชุม และอ่ืนๆ ของคณะกรรมการตรวจสอบ  ให้
เป็นไปตามท่ีหน่วยงานของรัฐกำหนด  
 ข้อ ๑๕ ค่าตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบให้เป็นไปตามอัตราที่กฎหมายกำหนด  
 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 ข้อ ๑๖ ให้หน่วยงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐรับผิดชอบตรวจสอบหน่วยรับตรวจ
ดังนี้  

(๑) หน่วยงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ ตามข้อ (๑)  ให้รับผิดชอบตรวจสอบ ดังนี้  
 (๑.๑) หน่วยงานตรวจสอบภายในระดับกระทรวง     รับผิดชอบตรวจสอบการปฏิบัติงานของ  

ส่วนราชการในสังกัดกระทรวง ในกรณีที่ตรวจสอบงาน/โครงการของส่วนราชการในสังกัดของกระทรวง
นอกเหนือ จากงานของสำนักงานปลัดกระทรวง จะต้องเป็นการตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผนงาน งาน/โครงการที่มีความสำคัญต่อผลสำเร็จของนโยบายกระทรวง และเป็นงาน/โครงการที่ได้รับ
นโยบาย ให้ติดตามกำกับดูแลเป็นกรณีพิเศษ โดยให้ประสานแผนการตรวจสอบกับส่วนราชการนั้นๆ ด้วย  
  (๑.๒) หน่วยงานตรวจสอบภายในระดับกรม รับผิดชอบตรวจสอบราชการบริหารส่วนกลางที่
มีสำนักงานตั้งอยู่ในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคหรือต่างประเทศ ในกรณีที่มีความจำเป็นหรือสมควร หัวหน้าส่วน
ราชการ อาจมอบหมายให้หน่วยงาน ตรวจสอบภายในระดับกรม ตรวจสอบส่วนราชการในสังกัดราชการ
บริหารส่วนภูมิภาคได้  
  (๑.๓) หน่วยงานตรวจสอบภายในระดับจังหวัด รับผิดชอบตรวจสอบราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค ในกรณีที่ส่วนราชการในส่วนกลาง มีหน่วยงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค หัวหน้าส่วนราชการ ในส่วนกลาง 
อาจมอบอำนาจให้ผู้ว่าราชการจังหวัดดำเนินการแทนตามระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ ระเบียบว่า
ด้วยการบริหารราชการแผ่นดิน กฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  กฎหมายว่าด้วย
การเงินหรือระเบียบอื่นๆ ของทางราชการ โดยให้ผู้ตรวจสอบภายใน ตามข้อ (๑.๓) เป็นผู้รับผิดชอบตรวจสอบ
เฉพาะในส่วนที่ผู้ว่าราชการจังหวัดได้รับมอบอำนาจให้ดำเนินการแทน  
 (๒) หน่วยงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ ตามข้อ (๒) – (๗) ให้รับผิดชอบตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐนั้น  

 
ข้อ 17... 
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 ข้อ ๑๗ ให้หน่วยงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ มีหน้าที่และความรับผิดชอบดังนี้  
 (๑) กำหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนการบริหารงาน และการ
ดำเนินงานด้านต่างๆ ของหน่วยงานของรัฐ โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานของรัฐ  คณะกรรมการ 
และคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอ่ืนใดที่ปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน  โดยคำนึงถึงการกำกับ
ดูแลที่ดี ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและความเพียงพอ ของการควบคุมภายในของ
หน่วยงานของรัฐด้วย  
 (๒) กำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์ อักษรและเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อนเสนอ 
คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ รวมทั้งมีการสอบ
ทาน ความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  
 (๓) จัดให้มีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอก และเสนอรายงาน  
ผลประเมิน ปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งแผนปรับปรุงการดำเนินงานเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและ 
คณะกรรมการตรวจสอบ  
 (๔) จัดทำและเสนอแผนการตรวจสอบประจำปีต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อนเสนอ 
คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณหรือปีปฏิทินแล้วแต่กรณี  
ในกรณีที่หน่วยงานตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบที่มีระยะเวลาตั้งแต่หนึ่งปีขึ้นไป  ให้นำมาใช้
ประกอบการพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจำปีด้วย  
  (๔.๑) กรณีหน่วยงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ ตามข้อ (๑) หน่วยงาน 
ตรวจสอบภายในระดับกระทรวง ตรวจสอบส่วนราชการในสังกัดกระทรวงที่นอกเหนือจากงานในสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงให้สำเนาแผนการตรวจสอบให้หัวหน้าส่วนราชการในสังกัดกระทรวงทราบด้วย  
  (๔.๒) กรณีหน่วยตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐตามข้อ (๑) หน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ระดับกรม ตรวจสอบส่วนราชการในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค ให้สำเนาแผนการตรวจสอบ ให้
ผู้ว่าราชการจังหวัดทราบด้วย  
 (๕) ให้ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจำปีที่ได้รับอนุมัติตามข้อ(๔)   
 (๖) จัดทำและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ ภายในเวลาอันสมควรหรืออย่างน้อยทุกสองเดือนนับจากวันที่ ดำเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จตาม
แผน กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องที่จะมีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที  
  (๖.๑) กรณีหน่วยงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐตามข้อ (๑) หน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ระดับกระทรวง ตรวจสอบส่วนราชการระดับกรมในสังกัดกระทรวง ให้ส่งสำเนารายงานผลการ
ตรวจสอบ ให้หัวหน้าส่วนราชการนั้นๆ ทราบด้วย  
  (๖.๒) กรณีหน่วยงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ ตามข้อ (๑) หน่วยงาน 
ตรวจสอบภายในระดับกรม ตรวจสอบหน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค ให้ส่งสำเนารายงานผลการตรวจสอบ 
ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดทราบด้วย  
  (๖.๓) กรณีหน่วยงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ ตามข้อ (๑) หน่วยงาน 
ตรวจสอบภายในระดับจังหวัด ตรวจสอบส่วนราชการส่วนภูมิภาค ให้ส่งสำเนารายงานผลการตรวจสอบ ให้
หัวหน้าส่วนราชการเจ้าสังกัดของหน่วยรับตรวจนั้นทราบด้วย  
 
 

(7) ติดตาม... 
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 (๗) ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพ่ือให้การปรับปรุง 
แก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ  
 (๘) ในกรณีมีความจำเป็นต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญมาร่วมปฏิบัติงานตรวจสอบ ให้เสนอขอบเขต และ
รายละเอียดของงาน คุณสมบัติของผู้รับจ้าง ระยะเวลาดำเนินการ และผลงานที่คาดหวังจากผู้รับจ้าง รวมทั้ง
ข้อเสนอโครงการของผู้รับจ้าง ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาอนุมัติให้ว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญต่อไป  

(๙) ปฏิบัติงานในการให้คำปรึกษาแก่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หน่วยรับตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้อง  
(๑๐) ประสานงานกับผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการอ่ืนที่ปฏิบัติงานเช่น  

เดียวกัน และหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดความม่ันใจว่าขอบเขตของงานตรวจสอบครอบคลุม เรื่องที่
สำคัญอย่างเหมาะสมและลดการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนกัน  

(๑๑) ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน  ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ  
ตรวจสอบและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  
 ข้อ ๑๘ ขอบเขตงานของการตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมถึง การตรวจสอบ วิเคราะห์  รวมทั้ง
การประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง  ของ
หน่วยงานของรัฐ ซึ่งรวมถึง  
  (๑) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับ
ตรวจ เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างต่อเนื่อง  
  (๒) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรี  
ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงาน รวมทั้งข้อกำหนดอ่ืนของหน่วยงานของรัฐ  
  (๓) สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการดำเนินงานและการเงินการคลัง  
  (๔) ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจ ให้มี
ความเหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น  
  (๕) วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร  
 ข้อ ๑๙ ให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน  
สำหรับหน่วยงานของรัฐ กรณีท่ีไม่ได้กำหนดไว้ให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานสากล  
 ข้อ ๒๐ ให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติตนให้เป็นไปตามจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงาน ของรัฐตามท่ีแนบท้ายหลักเกณฑ์ปฏิบัตินี้  
 

หน่วยรับตรวจ 
 ข้อ ๒๑ ให้หน่วยรับตรวจ มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้  
  (๑) อำนวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน  
  (๒) จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับการดำเนินงาน รวมถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วน 
สมบูรณ์ พร้อมที่จะตรวจสอบได้  
  (๓) จัดทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายใน 
ตรวจสอบได ้ 
  (๔) จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน  
  (๕) ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่างๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน  
 
 

(6) ปฏิบัติ... 
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  (๖) ปฏิบัติตามข้อทักท้วงและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในในเรื่องต่างๆที่หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐสั่งให้ปฏิบัติ กรณีที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยรับตรวจกระทำการโดยจงใจไม่ปฏิบัติ หรือละเลยต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ ตามวรรคหนึ่งให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาสั่งการตามควร
แก่กรณ ี 
 

บทเฉพาะกาล 
 ข้อ ๒๒ กรณีหน่วยงานของรัฐไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบให้ขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  
ไปพลางก่อน และจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบภายในระยะเวลาสามปีนับแต่วันที่หลักเกณฑ์ปฏิบัตินี้  ใช้
บังคับตามรูปแบบที่กระทรวงการคลังกำหนด  
 ข้อ ๒๓ บรรดาการตรวจสอบภายในที่อยู่ระหว่างการดำเนินการก่อนวันที่หลักเกณฑ์ปฏิบัตินี้ ใช้
บังคับ ให้ดำเนินการต่อไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๕ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ พ.ศ.๒๕๕๑ 
ระเบียบกระทรวงกลาโหมว่าด้วยการตรวจสอบภายใน พ.ศ.๒๕๕๓ และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 
คณะกรรมการตรวจสอบและหน่วยตรวจสอบภายในของรัฐวิสาหกิจ พ.ศ.๒๕๕๕ จนกว่าจะแล้วเสร็จภายใน 
หนึ่งปีนับแต่วันที่หลักเกณฑ์ปฏิบัตินี้ใช้บังคับ  
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แนบท้ายหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 

 วัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นการยกฐานะและศักดิ์ศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายในให้ได้รับการยกย่อง 
และยอมรับจากบุคคลทั่วไป รวมทั้งให้การปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ            
ผู้ตรวจสอบภายใน จึงต้องพึงประพฤติปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม ในอันที่จะนำมาซึ่งความ
เชื่อมั่น และให้คำปรึกษา อย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระ และเปี่ยมด้วยคุณภาพ แนวปฏิบัติ  
 ๑. หลักปฏิบัติที่กำหนดในจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน เป็นหลักการพ้ืนฐานในการปฏิบัติ
หน้าที่ ที่ผู้ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติโดยใช้สามัญสำนึกและวิจารณญาณอันเหมาะสม  
 ๒. ผู้ตรวจสอบภายในควรประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณนี้ นอกเหนือจากการปฏิบัติ  
ตามจรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐ และกฎหมายหรือหลักเกณฑ์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
 ๓. ผู้ตรวจสอบภายในพึงยึดถือและดำรงไว้ซึ่งหลักปฏิบัติ ดังต่อไปนี้  
  ๓.๑ ความซื่อสัตย์ (Integrity) ความซื่อสัตย์ของผู้ตรวจสอบภายในจะสร้างให้เกิด ความ
ไว้วางใจและทำให้ดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายในมีความน่าเชื่อถือและยอมรับจากบุคคลทั่วไป  
  ๓ .๒ ความเที่ยงธรรม (Objectivity) ผู้ตรวจสอบภายในจะแสดงความเที่ยงธรรม เยี่ยงผู้
ประกอบวิชาชีพในการรวบรวมข้อมูล ประเมินผล และรายงานด้วยความไม่ลำเอียง ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องทำ
หน้าที่อย่างเป็นธรรมในทุกๆ สถานการณ์ และไม่ปล่อยให้ความรู้สึกส่วนตัวหรือความรู้สึกนึกคิด ของบุคคลอ่ืน
เข้ามามีอิทธิพลเหนือการปฏิบัติงาน  
  ๓.๓ การปกปิดความลับ (Confidentiality) ผู้ตรวจสอบภายในจะเคารพในคุณค่าและสิทธิ 
ของผู้เป็นเจ้าของข้อมูลที่ได้รับทราบจากการปฏิบัติงาน และไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าว โดยไม่ได้รับอนุญาตจาก
ผู้ที่หน้าที่โดยตรงเสียก่อน ยกเว้นในกรณีที่มีพันธะในแง่ของงานอาชีพและเก่ียวข้องกับกฎหมายเท่านั้น  
  ๓.๔ ความสามารถในหน้าที่ (Competency) ผู้ตรวจสอบภายในจำนำความรู้ทักษะ และ 
ประสบการณ์มาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่  
  

หลักปฏิบัติ  
๑. ความซ่ือสัตย์ (Integrity)  

๑ .๑ ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์ขยันหมั่นเพียรและมีความ 
รับผิดชอบ   
  ๑.๒ ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ และเปิดเผยข้อมูล  
ตามวิชาชีพที่กำหนด  
  ๑.๓ ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในการกระทำใดๆ ที่ขัดต่อกฎหมาย หรือไม่เข้า
ไป มีส่วนร่วมในการกระทำที่อาจนำความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสร้างความเสียหาย 
ต่อหน่วยงานของรัฐ  
  ๑.๔ ผู้ตรวจสอบภายในต้องให้ความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ 
ข้อบังคับและจรรยาบรรณของหน่วยงานของรัฐ  
 
 
 
 

2. ความเที่ยง... 
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 ๒. ความเที่ยงธรรม (Objectivity)  
  ๒.๑ ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใดๆ ที่ จำนำไปสู่ความ
ขัดแย้ง กับผลประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งกระทำการใดๆ ที่จำทำให้เกิดอคติ ลำเอียงจนเป็นเหตุให้
ไม่สามารถ ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม  
  ๒.๒ ผู้ตรวจสอบภายในไม่พึงรับสิ่งของใดๆ ที่จำทำให้เกิดหรือก่อให้เกิดความไม่เที่ยงธรรม 
ในการใช้วิจารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ  
  ๒.๓ ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญทั้งหมด ที่
ตรวจพบ ซึ่งหากละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว อาจจำทำให้รายงานบิดเบือนไปจาก
ข้อเท็จจริง หรือเป็นการปิดบังการกระทำผิดกฎหมาย  
 ๓. การปกปิดความลับ (Confidentiality)  
  ๓.๑ ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรอบคอบในการใช้และรักษาข้อมูลต่างๆ ที่ได้รับจาก  การ
ปฏิบัติงาน  
  ๓.๒ ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่นำข้อมูลต่างๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้แสวงหา
ผลประโยชน์ เพ่ือตนเอง และจะไมก่ระทำการใดๆ ที่ขัดต่อกฎหมายและประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐ  
 ๔. ความสามารถในหน้าที่ (Competency)  
  ๔.๑ ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่เฉพาะในส่วนที่ตนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ  
และประสบการณ์ที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานเท่านั้น  
  ๔.๒ ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายใน  
สำหรับหน่วยงานของรัฐ  
  ๔.๓ ผู้ตรวจสอบภายในต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผลและ
คุณภาพของการให้บริการอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง . 
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