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1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่ง  ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2544  และฉบับที่ 2  
พ.ศ. 2558  ลงวันที่  4  กันยายน  2558  กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.
จังหวัด) กำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด 
จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก  ปริมาณ และ
คุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  โดยให้องค์การบริหาร
ส่วนตำบล  จัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  เพ่ือใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) กำหนด 
  1.2  คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
กำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล  จัดทำ
แผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล  แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล  
วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน  จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ี
 1.3  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  เพ่ือรองรับอำนาจหน้าที่
ตามที่กำหนดในกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและกฎหมายอ่ืนที่กำหนดอำนาจหน้าที่ให้แกองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 1.4  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง  จึงได้จัดทำแผน
อัตรากำลัง  3  ปี   ประจำปีงบประมาณ  2567 – 2569  ขึ้น   
 

  
 
 

 2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน 
ระบบการจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อน 

2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง  มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแต่ละประเภทและตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

1. หลักการและเหตุผล 
 

2. วัตถุประสงค ์
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2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  สามารถตรวจสอบ

การกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครู  บุคลากรทางการ
ศึกษา  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่  

2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง  การพัฒนาบุคลากร 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง 

2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง  สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้าง  เพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจ
และยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 
 
 

 
 
 
 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง  โดยคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังซึ่ ง
ประกอบด้วย  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นประธาน  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นกรรมการ  
หัวหน้าส่วนราชการ   เป็นกรรมการ  และมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล  ที่ได้รับมอบหมายเป็น
กรรมการและเลขานุการ  การจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  
ดังต่อไปนี้ 
  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
หลวง  ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอน
การกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล นโยบาย
ของรัฐบาล นโยบายผู้บริหารและสภาพปัญหาในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง  เพ่ือให้การ
ดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง  บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้จำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลัง  
ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการดำเนินการ  โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า  งานในปัจจุบัน
ไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต  รวมถึง
หากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดำเนินการแล้ว  อาจทำให้การจัดสรรกำลังคนของบางส่วนราชการ
เปลี่ยนแปลงไป  ทั้งนี้  เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องกำลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 
  3.2 การกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับ
ภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดสุรินทร์  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน : Supply pressure  เป็นการนำประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา  เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด  กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง  และระดับตำแหน่ง  ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดย
ในส่วนนี้จะคำนึงถึง 

3. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
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3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม  ในพิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนดระดับชั้น 
งานในแต่ละประเภท  เพ่ือให้การกำหนดตำแหน่งและปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
   3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง )  โดยหลักการแล้วการจัด
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ  และต้นทุนในการทำงานขององค์กร  ดังนั้น  ในการ
กำหนดอัตรากำลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที่
กำหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่งเพ่ือให้การทำงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของประมาณ
ร่ายจ่ายตามมาตรา 35  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process)  ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดย
สมมติฐานที่ว่า  งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรากำลังคน
มากกว่า  อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ  เช่น  งานกำหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถกำหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น  การคำนวณเวลาที่
ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงทำได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) 
มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน  นอกจากนั้น
ก่อนจะคำนวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบัน
มีลักษณะงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจำเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 
  3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นการนำ
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ต้องใช้
สำหรับสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย  โดยสมมติฐานที่ว่าหากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับ
ผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแต่ต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ  อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการ
กำหนด/เกลี่ยอัตรากำลังใหม่  เพ่ือให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของ
ส่วนราชการและองค์กรสูงสุด 
  3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ  360  องศา  เป็นการสอบถามความคิดเห็น
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือนำประเด็นต่างๆ  อย่างเรื่องการบริหารงาน  งบประมาณ  คน  มาพิจารณาอย่าง
น้อยใน  3  ประเด็นดังนี้ 
   3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร  เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและ
การแบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก เช่น หากกำหนดโครงสร้างที่มาก
เกินไปจะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหาร
ทั่วไปในส่วนราชการนั้น  ซึ่งอาจมีความจำเป็นต้องทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วน
ราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
   3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลายๆส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจำนวนมาก  ดังนั้น  อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะ
รองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ  ทั้งนี้  ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับตำแหน่งที่เหมาะสม
ขึ้นทดแทนตำแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
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   3.6.3 ความเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ  ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ อาจ
ทำให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการนำข้อมูลของอัตรากำลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจำนวน
กรอบอัตรากำลังของงานการเจ้าหน้าที่ใน อบต.ก. และงานการเจ้าหน้าที่ใน อบต. ข. ซึ่งมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
คล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตรากำลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบ
เดียวกันน่าจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
  3.8 จัดทำกรอบอัตรากำลัง 3 ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน
ร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 
  3.9 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุก
คน  โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1  ครั้ง 
 

  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือกำหนดกรอบอัตรากำลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจำนวน
กรอบอัตรากำลังเป็นสำคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบ
อัตรากำลังที่เป็นระบบมากขึ้นนอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหน่งที่
เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจำนวนตำแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว
พบว่าการกำหนดกรอบตำแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการกำหนดตำแหน่งประเภท
วิชาการในบางลักษณะ ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทำงานก็พบว่า
เป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก็กำหนด
ตำแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะกำหนด
กรอบอัตรากำลังในลักษณะนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ  โดยไม่ได้เพ่ิมจำนวนตำแหน่งของส่วนราชการเลย 
โดยสรุปอาจกล่ าวได้ ว่ า  กรอบแนวคิดการวิ เคราะห์ อัตรากำลั ง (Effective Man Power Planning 
Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ 
นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะทำให้ส่วนราชการ สามารถนำข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์
ในเรื่องอ่ืนๆ  เช่น 
 

  - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะทำให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากต้องมีการ
เกลี่ยอัตรากำลังระหว่างหน่วยงาน 
  - การจัดทำกระบวนการจริง (Work process) จะทำให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถนำไปใช้
วัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถนำผลการจัดทำ
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะ
นำไปสู่การใช้อัตรากำลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  - การเก็บข้อมูลผลงาน จะทำให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการทำงาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
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 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง  ได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 5 ด้าน  
และวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ตำบลหนองหลวงและความต้องการของประชาชนแล้ว  ซึ่งปรากฏผล
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์พัฒนาตำบล  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง   5  ด้าน 
 

           ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    - ก่อสร้าง ปรับปรุง  บำรุงซ่อมแซม รักษาถนนและวางท่อระบายน้ำ   
    - การพัฒนาด้านระบบไฟฟ้า  โทรคมนาคม 
   - พัฒนา  บริหารจัดการระบบประปาแหล่งน้ำ 
   - พัฒนาด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
 - พัฒนาด้านการวางผังเมือง  การควบคุมอาคาร  สวนสาธารณะ  ปรับปรุงภูมิทัศน์ ฯลฯ 
ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านส่งเสริมพัฒนาเศรษฐกิจและเกษตรอย่างย่ังยืน 
   - พัฒนาและส่งเสริมด้านการเกษตร 
   - พัฒนาและส่งเสริมอาชีพและกลุ่มอาชีพ  เพ่ิมรายได้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนอย่างย่ังยืน 
   - พัฒนาและส่งเสริมด้านการศึกษา 
   - ส่งเสริมอุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น 
   - พัฒนาและส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชน 
   - พัฒนาด้านสาธารณสุข และควบคุมป้องกันโรคระบาดและโรคติดต่อ 
   - พัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการสังคม  
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
   - พัฒนาส่งเสริมการอนุรักษ ์ฟ้ืนฟู ป้องกัน และการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีส่วนร่วม 
  - การบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล 
   - พัฒนาแหล่งน้ำ ระบบบริหารจัดการน้ำ แก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ำอย่างมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการส่งเสริมให้ชุมชนเข็มแข็งและบริหารจัดการภายในองค์กรที่ดี 
   - พัฒนาและส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วม และสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
   - พัฒนาศักยภาพบุคลากรและองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 

           สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ตำบลหนองหลวงและความต้องการของประชาชน  โดยแบ่งออกเป็น
ด้านๆ  เพื่อสะดวกในการดำเนินการแกไ้ขให้ตรงกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง  ดังนี้ 

1)  สภาพปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    -  การก่อสร้างและปรับปรุงถนน  ท่อน้ำ  หรือรางระบายน้ำยังไม่ทั่วถึง  

-  การขาดแคลนน้ำเพ่ืออุปโภค- บริโภค 
-  การขยายเขตและการติดตั้งระบบไฟฟ้ายังไม่ทั่วถึง   

2)  สภาพปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
-  ประชาชนบางส่วนว่างงานและมีรายได้ไม่เพียงใช้จ่าย 

4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
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-  การขาดเงินทุนและการอุปกรณ์ในการประกอบอาชีพ 
-  ประชาชนขาดความรู้เพ่ือไปพัฒนาอาชีพเพ่ิมเติม 

3)  สภาพปัญหาด้านสังคม 
-  การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
-  การส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
   ชุมชนของประชาชนรวมทั้งการพัฒนาศักยภาพของผู้นำชุมชน 
- ปัญหายาเสพติด 
- การจัดหาสถานที่  รวมถึงวัสดุอุปกรณ์ในการออกกำลังกายในชุมชน  มีไม่เพียงพอ 
- การส่งเสริมให้เด็กรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

4)  สภาพปัญหาด้านการเมืองและการบริหาร 
-  ประชาชนขาดความสนใจ  ในเรื่องการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครอง 
   ส่วนท้องถิ่น 
-  การรับทราบข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

5)  สภาพปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
-  ปัญหาด้านภูมิทัศน์และส่งเสริมการปลูกต้นไม้ตามทางสาธารณะ 
-  ยังขาดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  เช่น  ป่าไม้  แหลง่น้ำ 
-  การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- การจัดเก็บและการกำจัดขยะมูลฝอย  

6)  สภาพปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-  การส่งเสริมด้านการศึกษา 
-  การจัดหาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
-  การให้ความช่วยเหลือเด็กที่ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
-  การส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น 
-  การรักษาขนบธรรมเนียมและภูมิปัญญาชาวบ้าน 
 

7)  สภาพปัญหาด้านสาธารณสุข 
     -  ด้านสุขภาพอนามัย 

               -  การแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 
     -  ปัญหามลพิษ 

 
 
 

 
 
  การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้าง  ร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองหลวง จะสมบูรณ์ได้ จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกัน
แก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง ยังได้
เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังได้ เน้นการส่งเสริม และ
สนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบ 

5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
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แนวทางในการจัดระเบียบการศึกษาส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้นจะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น 
และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 
 

 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง  วิเคราะห์ภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลออกเป็น  7  ด้าน   พิจารณาจากพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537, 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542,
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ,  แผนพัฒนาจังหวัด,  แผนพัฒนาอำเภอ,  แผนพัฒนาตำบล,  นโยบาย
ของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  ดังนี้  
 

 5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
(1)  จัดให้มีและบำรุงทางน้ำและทางบก  
(2)  จัดให้มีและการบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่าง  
(3)  จัดให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ 
(4)  จัดให้มนี้ำสะอาดหรือการประปา 
(5)  การสาธารณูปการและการก่อสร้างอ่ืนๆ 
 

5.2  ด้านเศรษฐกิจ มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร  
(2)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  
(3)  บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน  
(4)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์  
(5) การส่งเสริม  การฝึก  และประกอบอาชีพ 
(6) การพาณิชย์  และการส่งเสริมการลงทุน 

 

5.3 ด้านสาธารณสุขและอนามัย  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1)  รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ำ  ทางเดิน  และที่สาธารณะ  รวมทั้งกำจัด 
      มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
(2)  ป้องกันและระงับโรคติดต่อ        
(3) การกำจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และน้ำเสีย  
(4) การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล 
(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง        
(6) การควบคุมอาหาร  
(7) การบริหารจัดการระบบแพทย์ฉุกเฉิน 

 

5.4  ด้านแหล่งน้ำ  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1)  ให้มีน้ำเพ่ืออุปโภค  บริโภค  และการเกษตร  
(2) ให้มรีะบบประปาตำบล  

 

  5.5  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  และด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม             
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
                        (1)  บำรงุรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
                        (2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  และการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
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                        (3) การสังคมสงเคราะห์  การพัฒนาคุณภาพคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา 
และผู้ด้อยโอกาส 
                        (4)  การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
  

5.6  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
                        (1)  คุ้มครอง  ดูแล  และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
                        (2)  การจัดการการใช้ประโยชน์จากป่าไม้  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ 
                              และสิ่งแวดล้อม  

5.7  ด้านสังคมและด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  การรักษาความสงบเรียบร้อย 
 มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1)  การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(3)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  
 

 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง  วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ในการ
ดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขต
พ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชน  ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้  

    
  

 วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   
ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง (ระดับตัวบุคลากร) 

 
 

จุดแข็ง   S 
1. มีภูมิลำเนาอยู่ในพ้ืนที่ อบต. และพ้ืนที่ 
ใกล้ อบต. 
2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – 45 ปี เป็นวัยทำงาน 
3. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 
4. เป็นคนในชุมชนสามารถทำงานคล่องตัว   
โดยใช้ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 
 

จุดอ่อน   W 
1. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ อบต. 
2. ทำงานในลักษณะเชื่อความคิดส่วนตัวมากกว่า
หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ 
3. บางส่วนขาดการพัฒนาการปฏิบัติงานให้มี 
ประสิทธิภาพ และขาดความเข้าใจในระบบสารสนเทศ 
3. มีภาระหนี้สิน 

โอกาส   O 
1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนทำให้เกิด
ความร่วมมือในการทำงานง่ายขึ้น 
2 . มี ความจริ งใจ ในการพัฒ นาอุทิ ศตน ได้
ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและ
การทำงานและ อบต.ในฐานะตัวแทน 
 

ข้อจำกัด   T 
1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ 
2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยาก 
ของงาน 
3. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 
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วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   

ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง (ระดับองค์กร) 
 

จุดแข็ง   S 
1. การเดินทางสะดวกทำงานเกินเวลาได้ 
2. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ 
    ทำงาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน 
3. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
4. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า
ของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 
5. ส่งเสริมให้มีการนำความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ได้
จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

จุดอ่อน   W 
1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
2. พื้นที่พัฒนากว้าง ปัญหามากทำให้บางสายงาน 
มีบุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี 
 

โอกาส   O 
1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา อบต. 
2. มีความคุ้นเคยกันทุกคน 
3. บุคลากรมีถิ่นที่อยู่กระจายทั่วเขต อบต. ทำให้รู้ 
สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี /ปริญญา
โทเพ่ิมข้ึน 
5. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท
ในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์ 
 

ข้อจำกัด  T 
1. มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกจาก 
ความสัมพันธ์แบบเครือญาติในชุมชน การ  ดำเนินการ
ทางวินัยเป็นไปได้ยากมักกระทบญาติพี่น้อง 
2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงานความรู้
ที่มีจำกัดทำให้ต้องเพ่ิมพูนความรู้ให้หลากหลายจึงจะ
ทำงานได้ ครอบคลุมภารกิจของ อบต. 
3. งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพ้ืนที่  
จำนวนประชากร และภารกิจ 

 
 

         
            
  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง  นำภารกิจที่ได้วิเคราะห์ตามข้อ  5  มากำหนดเป็น
ภารกิจหลักและภารกิจรอง  ที่ต้องดำเนินการ  ดังนี้ 
  ภารกิจหลัก 

1.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
4. การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
5. การพัฒนาและส่งเสริมสุขภาพและการสาธารณสุข 
6. การป้องกัน  การเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อ 
7. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
8. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

6. ภารกิจหลักและภารกจิรองที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ 



๑๐ 

 

 

 

         ภารกิจรอง 
1.  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
2.  การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
3.  การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
 
 
 

 
 

       องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  ออกเป็น  
 5  ส่วนราชการ  ได้แก่  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  กองคลัง  กองช่าง และกองการศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรมและหน่วยตรวจสอบภายใน  โดยกำหนดกรอบอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู
องค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  จำนวนทั้งสิ้น  รวม  50  อัตรา  เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การ
บริหารส่วนตำบล  มีภารกิจ  อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นจำนวนมากในสำนักปลัด  
และจำนวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
ดังนั้น  จึงมีความจำเป็นกำหนดตำแหน่งเพ่ิมใหม่   เพ่ือรองรับภารกิจ  อำนาจหน้าที่  ความรับผิดชอบ  และ
ปริมาณงานที่เพ่ิมสูงขึ้นและเพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาการบริหารงานขององค์กรให้ให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อไป   

 
 

      
 
 
   

  

 จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวงดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบล 
หนองหลวง   มีภารกิจอำนาจหน้าที่ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ใน
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.  2537  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  โดยมีการกำหนดโครงสร้าง
ส่วนราชการ  ดังนี้ 
 1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  มีอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน
ราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลและเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบล งานบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคม
สงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์   งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร้อย  งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งาน
ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการงานคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งาน
สิ่งแวดล้อม และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง สำนัก หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วน
ตำบลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตาม
นโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ
ให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
 

7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ  และกรอบอัตรากำลัง 
 



๑๑ 

 

 

 
 

2. กองคลัง  มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บ
ภาษี ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานนำส่งเงิน การ
เก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำบัญชี งาน
ตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอ่ืนๆ งาน
จัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรร
เงินต่างๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานทำงบทดลอง
ประจำเดือนและประจำปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหน่าย พัสดุ 
ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
คำแนะนำทางวิชาการด้านการเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย 

3. กองช่าง  มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสำรวจ งานออกแบบและเขียนแบบ
งานประมาณราคา งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ งานติดตั้งซ่อม
บำรุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผัง
เมือง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการ
ก่อสร้างและซ่อมบำรุงประจำปีงานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานจัดทำประวัติ ติดตาม ควบคุมการ
ปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดทำ ทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ 
น้ำมันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ  รวมถึงงานอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
  4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหาร
การศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษา
ตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหาร
วิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา 
งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศ งาน
ส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา 
งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการกีฬาและสวัสดิภาพ
และกองทุนเพ่ือการศึกษา งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้าง สังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กรณียังไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่ งานบริการข้อมูล สถิติ 
ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
  5. หน่วยตรวจสอบภายใน   มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดทำแผนการ
ตรวจสอบภายในประจำปี งานการตรวจสอบความถูกต้องแลเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสาร
การรับการจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหา
พัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุ และทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนตำบล งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตาม
นโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และ
ประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการ
ควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย  



๑๒ 

 

 

 
8.1  โครงสร้างส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี   ประจำปีงบประมาณ  2567 - 2569  
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
1. สำนักปลัด อบต. 
    หัวหน้าสำนักปลัด 
    (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) 
1.1  งานบริหารทั่วไป 
1.2  งานการเจ้าหน้าที่ 
1.3  งานนโยบายและแผน 
1.4  งานนิติการ 
1.5  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
1.6  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.7  งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
1.8  งานส่งเสริมการเกษตร 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
1. สำนักปลัด อบต. 
    หัวหน้าสำนักปลัด 
    (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) 
1.1  งานบริหารทั่วไป 
1.2  งานการเจ้าหน้าที่ 
1.3  งานนโยบายและแผน 
1.4  งานนิติการ 
1.5  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
1.6  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.7  งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
1.8  งานส่งเสริมการเกษตร 

 
 

2. กองคลัง 
    ผู้อำนวยการกองคลัง 
    (นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 
2.1 งานการเงิน 
2.2 งานบัญช ี
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

2. กองคลัง 
    ผู้อำนวยการกองคลัง 
    (นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 
2.1 งานการเงิน 
2.2 งานบัญช ี
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

 

3. กองช่าง 
    ผู้อำนวยการกองช่าง 
    (นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 
3.1   งานก่อสร้าง 
3.2   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.3   งานผังเมือง 
3.4  งานประสานสาธารณูปโภค  

3. กองช่าง 
    ผู้อำนวยการกองช่าง 
    (นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 
3.1   งานก่อสร้าง 
3.2   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.3   งานผังเมือง 
3.4  งานประสานสาธารณูปโภค  

 

4   กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     ผู้อำนวยการกองการศึกษา ฯ 
     (นักบริหารงานศึกษา  ระดับต้น) 
4.1  งานบริหารงานศึกษา 
4.2  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา 
       และวัฒนธรรม 
4.3  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

4   กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     ผู้อำนวยการกองการศึกษา ฯ 
     (นักบริหารงานศึกษา  ระดับต้น) 
4.1  งานบริหารงานศึกษา 
4.2  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา 
       และวัฒนธรรม 
4.3  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 

5   หน่วยตรวจสอบภายใน 
5.1  งานตรวจสอบ  ติดตามและประเมินผล 
5.2  งานบริหารงานทั่วไป 

5   หน่วยตรวจสอบภายใน 
5.1  งานตรวจสอบ  ติดตามและประเมินผล 
5.2  งานบริหารงานทั่วไป 

 



๑๓ 

 

 

 
8.2  การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง  ได้วิเคราะห์กำหนดตำแหน่งจากภารกิจ  ปริมาณงานที่
จะดำเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา  3  ปี  ข้างหน้า  ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่
ละส่วนราชการมีเท่าใด  เพ่ือนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งประเภทใด  สายงานใด  จำนวนเท่าใดในส่วน
ราชการนั้น  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ  ปริมาณงาน  เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองหลวง  และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง  เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ดังนี้ 
 
 
 

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ  2567–2569  
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง  อำเภอโนนนารายณ์  จังหวัดสุรินทร์ 

 

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
กำลัง
เดิม 

อัตราตำแหน่งท่ีคาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลัง 
เพ่ิม/ลด 

 
หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัด/รองปลัด (00)                                 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 1 1 1 1 - - -  

สำนักปลัด (01)                          

หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น) 
นักวิเคราะห์นโยบายฯ (ปก./ชก.) 
นักพัฒนาชุมชน (ปก/ชก.) 
นิติกร (ปก./ชก) 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 
นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง) 
เจ้าพนักงานป้องกันฯ (ปง./ชง.) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ (คุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานจ้างตามภารกจิ (ทักษะ) 
พนักงานขับรถยนต์  
พนักงานดับเพลิง 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
ภารโรง 
คนงาน 

1 
 

1 
1 
1 
1 
- 
1 
1 
 

1 
1 
 

2 
2 
1 
 

1 
2 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
 

2 
2 
1 
 

1 
2 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
 

2 
2 
1 
 

1 
2 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
 

2 
2 
1 
 

1 
2 

- 
 
- 
- 
- 
- 

+1 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
 

กองคลัง (04)                          

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 
 

 



๑๔ 

 

 

 
 

นักวิชาการเงินและบญัชี (ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง) 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ (คุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 

1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 

1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 

1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 

1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 

- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 

- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 

- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 

 
 
 

 

กองช่าง (05)                          
ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 
นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ (คุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานสูบน้ำ 
คนงาน 

1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
2 

1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
1 

1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
1 

1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
1 

- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 

-1 

- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 

 
 

กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม (08)                          
ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน้) 
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสังฆนาราม 
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(รอการจัดสรรอัตราและงบฯ จาก สถ.) 
ครู  
พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีทักษะ) 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) /เงินอุดหนุน 
 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองหลวง 
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(รอการจัดสรรอัตราและงบฯ จาก สถ.) 
ครู  
พนักงานจ้างตามภารกจิ (ผู้มีทักษะ) 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)/เงินอุดหนุน 
 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กชมุชนโนนนารายณ์ 
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(รอการจัดสรรอัตราและงบฯ จาก สถ.) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)/งบท้องถิ่น 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

2 
 
 

1 
 

1 
 

2 
 
 

1 
 
 

3 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

2 
 
 

1 
 

1 
 

2 
 
 

1 
 
 

3 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

2 
 
 

1 
 

1 
 

2 
 
 

1 
 
 

3 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

2 
 
 

1 
 

1 
 

2 
 
 

1 
 
 

3 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 

 
 



๑๕ 

 

 

 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)                         
1.งานตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 
 

 
  1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
 - 

 
- 

 
- 

 
 

รวม  50 50 50 50  -  -  -   

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 

 

 

 
 
 
 
 
 

ภาระค่าใช้จ่าย  2567-2569 
(Excel) 

 
 

หน้า  16-18



 

 

 

 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
หัวหน้าสำนักปลัดองคก์ารบริหารส่วนตำบล 

(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น)  (1) 

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) (1) 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) (1) 

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น) (1) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
    นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (1)  

 
 
10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี 
 
  

 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น   ระดับกลาง) (1) 
              
         
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
            

19                                                                    
 



 

 

 

 

งานบริหารทั่วไป 
 

งานนโยบายและแผน 
 

งานนิติการ 
 

งานการเจ้าหน้าที ่
                        

งานป้องกันและบรรเทาฯ 
                สาธารณภัย 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

โครงสร้างสำนักปลัด 
 

 
หัวหน้าสำนักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) (1) 
            ตำแหน่งเลขที่ 68-3-01-2101-001  
 

 
 
 
 
 
 
    
 
 
   

 
  
                       
       
  
                   

 
 
 

      
 
 

 
ระดับ 

อำนวยการท้องถิ่น ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง รวม 
สูง กลาง ต้น ปก./ชก. ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง./ชง. ปง. ชง. อส. ตามภารกิจ ทั่วไป*  

จำนวน -  - 1 1 1 3  -  -  2 -  -  - 7 4 19 
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งานส่งเสริมการเกษตร 

- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) (1) 
 ตำแหน่งเลขที่ 68-3-01-4101-001  
-  พนกังานขับรถยนต์  (1)  
-  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ (1)  
-  ภารโรง  (1)*  
-  คนงาน (2)* 
     
 

 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) (1) 
ตำแหน่งเลขที่ 68-3-01-3103-001  
 

- นิติกร (ปก.) (1) 
ตำแหน่งเลขที่ 68-3-01-3105-001  
  

-  นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) (1) 
ตำแหน่งเลขที่ 68-3-01-3102-001  
 

 

- เจ้าพนักงานป้องกันฯ (ปง.) (1) 
ตำแหน่งเลขที่ 68-3-01-4805-001  
- พนักงานดับเพลิง ( 2)  
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1) 

- ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร (1) - นักพัฒนาชุมชน (ชก.) (1) 
ตำแหน่งเลขที่ 68-3-01-3801-001  
- คนงาน (1)* 

งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 

- นักวิชาการสาธารณสุข (ปก.ชก)  (1)  
ตำแหน่งเลขที่ 68-3-01-3601-001  
- พนักงานขับรถยนต ์(1) 



 

 

 

 

 

                                                                           โครงสร้าง กองคลัง                                                                                                                                                                                           
        
       ผู้อำนวยการกองคลัง 
                                                                                (นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) (1) 
         ตำแหน่งเลขที่ 68-3-04-2102-001  
 

 
      
               งานการเงิน                                        งานบัญชี                                  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
                                 
             

-   ผู้ช่วยเจา้พนกังานการเงินและบัญช ี  (1)                            -  นักวิชาการเงินและบญัชี  (ปก.) (1)                                      -  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ชง.) (1)  
                                                  ตำแหน่งเลขที่ 68-3-04-3201-001                                                                    ตำแหน่งเลขที่ 68-3-04-4204-001  
                                                                                 -  คนงาน   (1)*                                                                                                 -   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (1)                 
                                                                                         
    
                                                                                                    งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
  
         

                                     
 
 

                                                                       
                                 
                                                                                           

 
ระดับ 

อำนวยการท้องถิ่น ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป พนักงานจ้าง  

รวม สูง กลาง ต้น ปก./ชก. ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง./ชง. ปง. ชง. อส. ตามภารกิจ ทั่วไป* 
จำนวน - - 1 - 1 - - - - 1 1 - 3 1 8 
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  -  เจ้าพนักงานพัสดุ   (ปง.) (1) 
      ตำแหน่งเลขที่ 68-3-04-4203-001  
  -  ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสดุ    (1) 
 



 

 

 

 

             โครงสร้าง  กองช่าง 
 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น)  ( 1 ) ว่าง 

                                                                     ตำแหน่งเลขที่ 68-3-05-2103-001 
               

 

 
  

                งานก่อสร้าง                    งานออกแบบและควบคุมอาคาร                                               งานผังเมือง  
                     
 

 
 
 
 
 
                                                                                          
                                                                                                                                                          

                                        
  

 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป พนักงานจ้าง  

รวม สูง กลาง ต้น ปก./ชก. ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง./ชง. ปง. ชง. อส. ตามภารกิจ ทั่วไป* 
จำนวน - - 1 - - - - - - - 1 - 3 2 7 

 
 
 

22                                                          

 

งานประสานสาธารณูปโภค 
         

 

- นายช่างโยธา (ชง.) (1) 
   ตำแหน่งเลขที่ 68-3-05-4701-001 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
                                                                                        

-  ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
 

 

-   คนงาน  (1)*  
 

-   ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  (1) 
-   พนักงานสูบน้ำ  (1)* 
 



 

 

 

 

 
 โครงสร้าง  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

           
 
 
 
 
 
 

 
 
 
    

 
 
 
 
 
 
               
               

 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น ประเภทวิชาการ ประเภททั่วไป ผู้อำนวยการ ศพด. พนักงานครู อบต. พนักงานจ้าง รวม 

สูง กลาง ต้น ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส.  ครู ครูผู้ช่วย ตามภารกิจ ทั่วไป* 
จำนวน - - 1 - 1 - - - - - 3 2 - 4 3 14 
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กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา   ระดับต้น)  (๑) 

ตำแหน่งเลขที่ 68-3-08-2108-001 
 
 
 
 งานบริหารงานศึกษา 

 
 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
     

 

งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
     

 

-  นักวิชาการศึกษา  ชก.  (1) 
ตำแหน่งเลขที่ 68-3-08-3803-001 

- - ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (3) 
  (รอการจัดสรรอัตราและงบประมาณจาก สถ.) 
-   ครู (2) 
-   ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ( 4)  
-   ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  ( 3)*    
 

 

 

 



 

 

 

 

โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ระดับ 

ประเภทวิชาการ พนักงานจ้าง  

รวม 
ปก./ชก. ปก. ชก. ชพ. ชช. ตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ตามภารกิจ(ทักษะ) ทั่วไป*  

จำนวน 1 - - - - - - - 1 
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ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก) (1) ว่าง 

ตำแหน่งเลขที่ 68-3-12-3205-001 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

งานบริหารงานทั่วไป 
    
   - งานธุรการ 
   - งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
   - การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน 
   - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข 
   - งานปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 

งานตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล 
 

   - งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน 
     การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท 
   - งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน 
   - งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล 
   - งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน 
   - งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ 
   - งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 



 

 

 

 

 

11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขท่ีตำแหน่งในส่วนราชการ 
 

 
ท่ี 

 
ชื่อ - สกลุ 

 
คุณวุฒ ิ

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน  
หมายเหต ุ 

เลขท่ีตำแหน่ง 
 

ตำแหน่ง 
 

ระดับ 
 

เลขท่ีตำแหน่ง 
 

ตำแหน่ง 
 

ระดับ 
เงินเดือน เงินประจำ

ตำแหน่ง 
เงินเพิ่ม

อื่นๆ/เงิน
ตอบแทน 

ปลัด/รองปลัด (00) 
1 นายณรินทร ์   บุญสรรค ์ ศศ.บ (รัฐศาสตร์) 68-3-00-1101-001 นักบริหารงานท้องถิ่น 

(ปลัด อบต.) 
กลาง 68-3-00-1101-001 นักบริหารงานท้องถิ่น 

(ปลัด อบต.) 
กลาง 588,120 84,000 84,000  

สำนักปลัด (01) 
 

2 
พนักงานส่วนตำบล 
จ่าเอกกฤตภพ  วิเศษศิลป์ 

 
รปม. (รัฐประศาสนศาตร์) 

 
68-3-01-2101-001 

 
นักบริหารงานทั่วไป 
(หน.สำนักปลัด) 

 
ต้น 

 
68-3-01-2101-001 

 
นักบริหารงานทั่วไป 
(หน.สำนักปลัด) 

 
ต้น 

 
468,960 

 
42,000 

  

3 นางสาวณฤดี   วิเศษศิลป์ รปม. (รฐัประศาสนศาตร์) 68-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 68-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 435,720 -   
4 นางสากล  กลัน่แก้ว รปม. (รฐัประศาสนศาตร์) 68-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 68-3-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ชก. 362,640 -   

5 นายวรีะ   วิเศษพงษ์ น.บ (นิติศาสตร์) 68-3-01-3105-001 นิติกร ปก. 68-3-01-3105-001 นิติกร ปก. 237,600 -   
6 นายสวุัจห์  สมบัติ ศศ.บ (รัฐศาสตร์) 68-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 68-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 442,320 -   
7 - - - - - 68-3-01-3601-001 นักวชิาการสาธารณสุข ปก./ชก. - - - เพิ่มปีงบ 

67 
8 นายเฉลิมวุฒิ  โพธิ์พันธ ์ วท.บ (เทคโนโลยีสารสนเทศ) 68-3-01-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ปง. 68-3-01-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ปง. 168,360  -  
9 จ.ส.อ.จันทร์ณรงค์  รอดไธสง ปวส. อุตสาหกรรม (สาขาไฟฟ้า) 68-3-01-4805-001 เจ้าพนกังานปอ้งกนัฯ ปง. 68-3-01-4805-001 เจ้าพนกังานปอ้งกนัฯ ปง. 240,480 - -  
 

10 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
นายชยกร  บุณย์เดชาวัต 

 
วท.บ (เทคโนโลยกีารผลิตสัตว์) 

 
- 

 
ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 

 
- 

 
- 

 
ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 

 
- 

 
280,800 

   

11 น.ส.อภสัรา  บุดดา ศศ.บ 
 (ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - 138,000    

12 นายสวุิทย์  ธรรมสัตย ์ ศศ.บ (รัฐประศาสนศาตร์) - พนักงานขับรถยนต ์ - - พนักงานขับรถยนต ์ - 176,880    
13 นายธนาวัฒน์  ตุ่นทอง อนุปรญิญา (บริหารธุรกิจ) - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 175,080    
14 นายประธาร  สุดาจนัทร ์ ม.6  - พนักงานดับเพลิง  -  - พนักงานดับเพลิง  - 117,840    
15 นายบุญเสาร ์ จำปาหอม ม.6 - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  - 134,880    
16 นายอมรเทพ  แก้วสะอาด ม.6  - พนักงานขับรถยนต์   -  - พนักงานขับรถยนต ์ - 117,840    
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พนักงานจ้างท่ัวไป 
นายสมพร  บญุเลิศ 

 
ม.6 

 
- 

 
ภารโรง 

 
- 

 
- 

 
ภารโรง 

 
- 

 
108,000 

   

18 น.ส.สกุัญญา  สุขสุด ศศ.บ (รัฐศาสตร์) - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -  
19  น.ส.บุรนิรัตน์  โลนุช วท.บ (วิทยาศาสตร์ทัว่ไป) - คนงาน - - คนงาน - 108,000 - -  
20 นางยุพนิ  สมสุข  ม.3  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000 - -  

25 



 

 

 

 

 

 
ท่ี 

 
ชื่อ - สกลุ 

 
คุณวุฒ ิ

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน  
หมายเหต ุ 

เลขท่ีตำแหน่ง 
 

ตำแหน่ง 
 

ระดับ 
 

เลขท่ีตำแหน่ง 
 

ตำแหน่ง 
 

ระดับ 
เงินเดือน เงินประจำ

ตำแหน่ง 
เงินเพิ่ม

อื่นๆ/เงิน
ตอบแทน 

กองคลัง (04) 
 

21 
 

พนักงานส่วนตำบล 
นางเพ็ญแข  คำโฮง 

 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

 
68-3-04-2102-001 

 
นักบริหารงานการคลงั 
(ผู้อำนวยการกองคลัง) 

 
ต้น 

 
68-3-04-2102-001 

 
นักบริหารงานการคลงั 
(ผู้อำนวยการกองคลัง) 

 
ต้น 

 
422,640 

 
42,000 

 
- 
 

 

22 ว่าที่ ร.ต.หญิงพัชนี  มะโนรัตน ์ บัญชีบัณฑิต 68-3-04-3201-001 นักวชิาการเงนิและบญัช ี ปก. 68-3-04-3201-001 นักวชิาการเงนิและบญัช ี ปก. 185,040 - -  
23 น.ส.สุดาพร  จันทร์ประกอบ ปวส.(การบัญชี) 68-3-04-4204-001 เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ ชง. 68-3-04-4204-001 เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ ชง. 239,640 - -  
24 น.ส.จนิตนา  สำนกั ปวส.บริหารธุรกิจ(การตลาด) 68-3-04-4203-001 เจ้าพนกังานพัสด ุ ปง. 68-3-04-4203-001 เจ้าพนกังานพัสด ุ ปง. 146,640 - -  
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พนักงานจ้างตามภารกิจ 
นางเบญจพร  ลกัษวธุ 

 
บช.บ (การบัญชี) 

 
- 

 
ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้

 
- 

 
- 

 
ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

 
- 

 
186,840 

 
- 

 
- 

 

26 นางนทิธิวรรณ  จิตรมัน่ บธ.บ (การาจัดการทั่วไป) - ผช.เจ้าพนักงานการเงนิฯ - - ผช.เจ้าพนักงานการเงนิฯ - 180,960 - -  
27 นางสาวนพรัตน์  เพชรศร ี ปวช. (พาณิชยการ) - ผช.เจ้าพนักงานพัสด ุ - - ผช.เจ้าพนักงานพัสด ุ - 164,760 - -  
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พนักงานจ้างท่ัวไป 
-ว่าง- 

 
- 

 
- 

 
คนงาน 

 
- 

 
- 

 
คนงาน 

 
- 

 
108,000 

 
- 

 
- 

 

กองช่าง (05) 
 

29 
 

พนักงานส่วนตำบล 
-ว่าง- 

 
- 

 
68-3-05-2103-001 

 
นักบริหารงานชา่ง  
(ผู้อำนวยการกองช่าง) 

 
ต้น 

 
68-3-05-2103-001 

 
นักบริหารงานชา่ง  
(ผู้อำนวยการกองช่าง) 

 
ต้น 

 
393,600 

 
42,000 

 
- 

 

30 นายยุทธภูมิ  ประวัติการณ์ ปวส (ก่อสร้าง) 68-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 68-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 254,280 - -  
 

31 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
นายกิติศกัดิ์  คางคำ 

 
ปวส. (ก่อสร้าง) 

 
- 

 
ผู้ช่วยนายชา่งโยธา 

 
- 

 
- 

 
ผู้ช่วยนายชา่งโยธา 

 
- 

 
164,280 

 
- 

 
- 

 

32 นายวรวุฒ ิ ศิรวิานก ปวส. (ช่างโยธา)- - ผู้ช่วยนายชา่งโยธา - - ผู้ช่วยนายชา่งโยธา - 144,240 - -  
33 นายชยัยนต์  โอชา ปวส. (อิเล็กทรอนิกส์) - ผู้ช่วยนายชา่งไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายชา่งไฟฟ้า - 156,360 - -  

 
34 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
น.ส.สุนนัทา  พาท ี

 
บ.ธบ.(การจัดการ) 

 
- 

 
คนงาน 

 
- 

 
- 

 
คนงาน 

 
- 

 
108,000 

 
- 

 
- 

 

35 นายชยัมงคล  ลุตภาค ม.6 - พนักงานสูบน้ำ - - พนักงานสูบน้ำ - 108,000 - -  
 -ว่าง- - - คนงาน - - - - - - - ยุบเลิกปีงบฯ67 

กองการศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม (08) 
 

36 
พนักงานส่วนตำบล 
นางขันทอง  สุขประสงค ์

 
ค.บ (สังคมศึกษา) 

 
68-3-08-2107-001 

 
นักบริหารงานการศกึษา 
(ผอ.กองการศึกษาฯ) 

 
ต้น 

 
68-3-08-2107-001 

 
นักบริหารงานการศกึษา 
(ผอ.กองการศึกษาฯ) 

 
ต้น 

 
422,640 

 
42,000 

 
- 

 

37 นางจิตรดาภรณ์  ภูมิสขุ ศษ.ม (การบริหารการศึกษา) 68-3-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา  ชก. 68-3-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา ชก. 389,400 - -  

26 



 

 

 

 

 
 

 
ท่ี 

 
ชื่อ - สกลุ 

 
คุณวุฒ ิ

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน  
หมาย 
เหต ุ

 
เลขท่ีตำแหน่ง 

 
ตำแหน่ง 

 
ระดับ 

 
เลขท่ีตำแหน่ง 

 
ตำแหน่ง 

 
ระดับ 

เงินเดือน เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน
ตอบแทน 

        ศนูย์พัฒนาเด็กเลก็วัดสังฆนาราม 
38 ผู้อำนวยการ ศพด. - - ผู้อำนวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก - - ผู้อำนวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก รอการจดัสรรอัตราและงบประมาณ จาก สถ. 
39 นางทกัษ์สินี  สุขสุด ศษ.ม (การบริหารการศึกษา) 68-3-08-6600236 ครู  - 68-3-08-6600236 ครู  - - - -  
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พนักงานจ้างตามภารกิจ 
น.ส.พนดิา  บุณย์เดชาวัต 

 
วท.บ.(วิทยาการคอมพิวเตอร์) 

 
- 

 
ผู้ดูแลเดก็ (ทกัษะ) 

 
- 

 
- 

 
ผู้ดูแลเดก็ (ทกัษะ) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

41 นางภาวิณยี์  สขุสุด ค.บ. (การศกึษาปฐมวยั) - ผู้ดูแลเดก็ (ทกัษะ) - - ผู้ดูแลเดก็ (ทกัษะ) - - - -  
        ศนูย์พัฒนาเด็กเลก็บ้านหนองหลวง 
42 ผู้อำนวยการ ศพด. - - ผู้อำนวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก - - ผู้อำนวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก รอการจดัสรรอัตราและงบประมาณ จาก สถ. 
43 นางอาทิตยา  สุขสานติ ์ ศษ.ม (การบริหารการศึกษา) 68-3-08-6600237 ครู  - 68-3-08-6600237 ครู -  -  -  -  
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พนักงานจ้างตามภารกิจ 
นางสุภัทร์  รักษา 

 
บริหารธุรกิจบัณฑิต 

 
- 

 
ผู้ดูแลเดก็ (ทกัษะ) 

 
- 

 
- 

 
ผู้ดูแลเดก็ (ทกัษะ) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

45 นางดวงจนัทร์  สรีาช ศศ.บ (รัฐศาสตร์) - ผู้ดูแลเดก็ (ทกัษะ) - - ผู้ดูแลเดก็ (ทกัษะ) - - - -  
        ศนูย์พัฒนาเด็กเลก็ชุมชนโนนนารายณ ์
46 ผู้อำนวยการ ศพด. - - ผู้อำนวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก - - ผู้อำนวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก รอการจดัสรรอัตราและงบประมาณ จาก สถ. 
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พนักงานจ้างท่ัวไป 
น.ส.ชญาภา  ขนัแข็ง 

 
ค.บ. 5 ปี (การศกึษา) 

 
 

 
ผู้ดูแลเดก็ (ทัว่ไป) 

 
- 

 
- 

 
ผู้ดูแลเดก็ (ทัว่ไป) 

 
- 

 
108,000 

 
- 

 
- 

 

48 น.ส.วรรณกานต์  บัวแย้ม  บธ.บ.(การจดัการ) - ผู้ดูแลเดก็ (ทัว่ไป) - - ผู้ดูแลเดก็ (ทัว่ไป) - 108,000 -   
49 น.ส.สุวรรณา  อนิทร์ปัญญา ปวส.(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)   - ผู้ดูแลเดก็ (ทัว่ไป)  -  - ผู้ดูแลเดก็ (ทัว่ไป) - 108,000 - -  
หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
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พนักงานส่วนตำบล 
-ว่าง- 

 
- 

 
68-3-12-3205-001 

 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 
ปก./ชก. 

 
68-3-12-3205-001 

 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 
ปก./ชก. 

 
355,320 

 
- 

 
- 

 
 

 
หมายเหตุ  งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567  จำนวน   40,950,000   บาท ค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน ฯลฯ     จำนวน   11,727,677   บาท     คิดเป็นร้อยละ  28.64  
  งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2568  จำนวน   42,997,500   บาท ค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน ฯลฯ     จำนวน   12,085,166   บาท     คิดเป็นร้อยละ  28.11 
  งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2569  จำนวน   45,147,375   บาท ค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน ฯลฯ     จำนวน   12,450,107   บาท     คิดเป็นร้อยละ  27.58 
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28 
 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง  กำหนดแนวทางพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล  
ลูกจ้าง  และพนักงานจ้างทุกตำแหน่ง  ได้มีโอกาสได้รับพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและ
จริยธรรม  อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล และลูกจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล   โดยจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบลตามที่กฎหมายกำหนด  โดยมีระยะเวลา  3  ปี  
ตามรอบของแผนอัตรากำลัง  3  ปี การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ด้านความรู้และ
ทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว  
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวงตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ  คือ  การพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0   
ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง  จึงจำเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค  4.0 เช่นกัน   
โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการทำงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชนเป็นหลัก   กล่าวคือ 

1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผย  โปร่งใส  ในการทำงานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเข้ามา
ตรวจสอบการทำงานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืนๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมได้เข้ามามี
ส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรดำเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืนๆเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการแทน  
โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการทำงานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่าย
มากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการทำงานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มี
เอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลางส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ต้องทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งคำถามกับตนเอง
เสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่ต้อง
รอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์การบริหารส่วนตำบลรวมทั้งใช้ประโยชน์
จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชน  
พร้อมทั้งอำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพ่ือให้บริการต่างๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุด
เดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่าน
การติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่วาจะติดต่อด้วยตนเอง  อินเตอร์เน็ต  เว็ปไซด์  โซเชียลมีเดีย  หรือ
แอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

3. องค์กรที่มีสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องทำงานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์ความ
เสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลก
แห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์
ต่างๆ  ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
เหมาะสมกับบทบาทของตน 

4. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง จะยึดถือ
ปฏิบัติการดำเนินการตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่  5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง  เครื่องมือ
สำรวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตัวเอง (Digotal Government Skill Self-
Assessment)  

 

๑๒    แนวทางการพฒันาข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล 
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  วิธีการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง  จะเป็นหน่วยดำเนินการเองหรืออาจดำเนินการ
ร่วมกับสถาบันพัฒนาบุคลากร  หรือส่วนราชการ  หรือหน่วยงานอ่ืนโดยวิธีการพัฒนาวิธีใดวิธีหนึ่งตามความจำเป็น
และเหมาะสม ดังนี้ 
  1.  การปฐมนิเทศ  จะดำเนินการก่อนที่มีการมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ ของพนักงานส่วนตำบล  
ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการใหม่ 
  2.  การฝึกอบรม  องค์การบริหารส่วนตำบลอาจดำเนินการเอง หรือ คณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดสุรินทร์  สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดสุรินทร์  สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น  กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น หรือส่วนราชการอ่ืนตามความจำเป็นและเหมาะสม 
  3.  การศึกษาดูงาน  อาจดำเนินการในหลักสูตรฝึกอบรมและศึกษาดูงานที่อยู่ในความสนใจและ
เกี่ยวข้องกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
  4.  การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา อาจดำเนินการโดยคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดสุรินทร์  สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดสุรินทร์ หรือหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
  5.  การสอนงาน  ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่สอนงานให้กับผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาก่อนมอบหมายงาน 
  6.  การให้คำปรึกษา  ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ให้คำปรึกษาด้วยวิธีการที่เหมาะสม 
  7.  การประชุม  จะจัดให้มีการประชุมพนักงานส่วนตำบลอย่างน้อยเดือนละ  1  ครั้ง   

 
 

 
    

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้าง เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติตามที่กฎหมาย
กำหนด  

พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง  มีหน้าที่
ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้ 

1. การยึดมั่นในหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ  
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 
 

 

๑๓  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 
 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก 


