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รายงานผลการดำเนินงานตามประกาศและมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง อำเภอโนนนารายณ์ จังหวัดสุรินทร์ 

***************************************** 

  ตามที่คณะทำงานฯ ได้รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ผลการประเมินพบว่าองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง มีผลการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับ A (85.22 
คะแนน ) ระดับที่ดี ซึ่งสอดคล้อง และเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ผลการประเมินตามแบบ
สำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) การดำเนินการตามตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ดีเยี่ยม  
ควรรักษามาตรฐานไว้ บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานมีการตระหนักรู้ของบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์
สุจริต มุ่งผลสำฤทธิ์สูงสุดและคำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลักอย่างชัดเจน มีแนวโน้มการดำเนินงาน 
ที่เป็นไปตามหลักความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่ยังเชื่อมั ่นและแสดง  
ความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล 
อย่างไรก็ดี ด้าน IIT พบว่า ตัวคะแนนของตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินราชการ ต่ำสุด เท่ากับ 77.43 ซึ่งควร
ปรับปรุง พัฒนาการดำเนินการในในตัวช้ีวัดนี้ให้ดีขึ้น ในส่วน ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ได้ดำเนินการตามตัวชีวัดท่ี 6 คุณภาพการทำงานดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไว้ 
และพัฒนาให้ดีขึ ้นๆไป ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่า ประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั ่นในระบบการทำงาน 
คุณภาพการดำเนินงาน และประสิทธิภาพในการสื่อสารของหน่วยงาน ได้ยึดหลักตามมาตรฐานขั ้นและ
ระยะเวลาที ่กำหนดไว้มากกว่าปีที ่ผ่านมา อีกทั ้งยังคำนึงถึงคุณภาพในการให้บริการประชาชนอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนเห็นความสำคัญของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ อย่างไรก็ดี ด้าน EIT 
พบว่า ตัวคะแนนของตัวชี ้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีค่าเท่ากับ 79.37 ซึ่งควรปรับปรุงพัฒนา  
การดำเนินงานในตัวชี้วัดนี้ให้ดีขึ้น ซึ่ งหน่วยงานจำเป็นต้องเพิ่มประสิทธิภาพในการสื่อสาร มีการปรับปรุง 
การทำงานโดยเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับบริการมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนางาน ให้มีความโปร่งใส มีคุณภาพ
มากขึ้น มีวิธีการขั้นตอนการบริการที่ดีขึ้น รวมทั้งมีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน และจะต้องมี
ช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอแนะการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี หากพิจารณาความคิดเห็นของผู้มี
ส่วนได้เสียภายนอก พบว่า มีประเด็นการประเมินท่ีจำเป็นต้องมีการปรับปรุงให้ดีขึ้น ผลการประเมินตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจในตัวชี้วัดที่ไม่ได้คะแนน ตัวชี้วัดที่ 9  
การเปิดเผยข้อมูล เห็นได้ว่า หน่วยงานยังไม่มีการวางระบบการเปิดเผยข้อมูลต่างๆของหน่วยงานให้สาธารณชน
รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน ซึ่งจำเป็นต้องปรับปรุงพัฒนาระบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะอย่างเร่งด่วนท่ีสุด 
  การดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงานจึงมีความจำเป็นต้องพัฒนาองค์กร  
ให้เป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน เพื่อเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ให้เจ้าหน้าที่หน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตอย่างชัดเจนมากขึ้น และ  
ได้กำหนดมาตรการของหน่วยงานที่จำดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง ได้มีการขับเคล่ือนตามประกาศ มาตรการและแนวทางท่ีจะ
ดำเนินการเพื่อยกระดับหน่วยงานให้เป็นหน่วยงานท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานและกำหนด
มาตรการของหน่วยงานที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น จำนวน 11 มาตรการ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการเสริมสร้าง 

ด้านคุณธรรม... 
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ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐอันไปสู่การพัฒนาระบบการบริหารงานภาครัฐของ
ประเทศไทยให้มีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ต่อไป ผู้บริหารโดยการนำ  
ของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง ปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล หัวหน้าส่วนราชการ พนักงาน พนักงานจ้าง ได้ร่วมกันขับเคล่ือนดำเนินงานภายใต้มาตรการ
ดังกล่าวมาอย่างต่อเนื่อง ภายใต้กรอบธรรมาภิบาลและประการสำคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไก  
ในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผล 
ต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู ้การทุจริต(Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้มี 
อันดับคะแนนท่ีดียิ่งขึ้นต่อไป 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง จึงขอรายงานผลการดำเนินงานตามประกาศ และมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อขับเคลื่อนคุณธรรม และ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ดังนี้ 

     
 
 
                                                                                        
                                                                                                งานกฎหมายและคดี 
                                                                                                   สำนักงานปลัดฯ 
                                                                                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง 
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มาตรการของหน่วยงานท่ีจะดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสในหน่วยงานให้ดีข้ึน จำนวน 11 มาตรการ 

มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอนหรือวิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

1.) สร้างการรับรู้ให้กับ 
บุคลากรในหน่วยงาน 
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปีและ
เปิดโอกาสให้บุคคลากรใน
หน ่ วยงานม ี ส ่ วนร ่ ว ม 
ในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ 

1) ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายเงิน 
งบประมาณประจำปีให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ 
2)ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายเงิน 
งบประมาณประจำปีให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ โดยลง
ข้อมูลในเว็บไซต์ ของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง 
และ เฟสบุ๊ค ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง 
3)ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน 
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ 

กองคลัง 
งานการเงินและบัญชี 
งานยุทธศาสตร์ และ 
งบประมาณ 

มกราคม 
ถึงมีนาคม  
2566 

วันท่ี  3 มกราคม 2566 
ท่ีห้องประชุม อบต.หนองหลวง นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองหลวง ได้นัดประชุมชี้แจง สร้างความเข้าในในการรับรู้
ให้กับบุคลากรได้เข้าใจในการเผยแพร่การใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการดำเนินงานประจำปี รวมทั้งช่องทางการแสดงความ
คิดเห็น การร้องเรียน การร้องทุกข์ การตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ ให้กับผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานสว่น
ตำบลและพนักงานจ้าง  

2.) การอำนวยความ 
สะดวกการกำกับติดตาม
เกี่ยวกับการอนุญาต 
ขั ้นตอนขอใช้ทร ัพย์สิน
ของราชการ และกำหนด
แนวปฏิบัติของหน่วยงาน
ในการใช้ทร ัพย์ส ินของ
ราชการท่ีถูกต้อง 

1) ต้ังคณะทำงาน และมอบหมาย หน้าท่ี 
2) ทบทวนและปรับปรุงแนวทางขั้นตอนการอนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินของทางองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง ไปใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน กอง/สำนัก  
3) จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช้การยืมทรัพย์สิน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวงรวมทั้งขั้นตอน 
ในการยืม การใช้ การขออนุญาตการใช้และการส่งคืน 
4) อบรม/ประชุมช้ีแจงให้ความรู้ บุคลากรภายในหน่วยงาน 
5)กำกับติดตามถ้ามีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
และต้องมีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง มีการตรวจสอบ 
 

กองคลัง(งานพัสดุ) 
1) ผอ.กองคลัง 
2) หัวหน้างานพัสดุ 
3) เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 

ตุลาคม ถึง 
ธันวาคม 
 2565 

วันท่ี  3 มกราคม 2566 
ท่ีห้องประชุม อบต.หนองหลวง นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
หนองหลวง ได้นัดประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจให้กับบุคลากร
ในการยืมทรัพย์สินของทางราชการ และมอบให้เจ้าหน้าท่ี
พัสดุ(กองคลัง) จัดทำคู่มือ และควบคุม การยืม การใช้ 
เมื่อดำเนินการแล้วเสร็จให้มีการทำบันทึกรายงาน และมอบให้
ชี ้แจงให้ความรู้ ในการยืม การใช้ การส่งคืนทรัพย์สินของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวงกับบุคลากรทุกครั้งท่ีมีการ
ประชุมประจำเดือน เพื่อจะได้ทราบแนวปฏิบัติท่ีถูกต้อง ในการ
ยืม การใช้ การส่งคืนทรัพย์สิน ของทางราชการ 

 
มาตรการ... 
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มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอนหรือวิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

3)การปรับปรุงพัฒนาการ
ปฏิบัติงานการให้บริการผู้
มาติดต่อราชการที่เป็นไป
ตามขั้นตอน ระยะเวลาท่ี
กำหนด 

1)ทบทวนปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน 
2)ทบทวน ปรับปรุงคู่มือมาตรฐานการให้บริการประชาชน 
3)รณรงค์พัฒนาจิตสำนึกการให้บริการกับบุคลากรใน 
หน่วยงานผ่านสื ่อสังคมออนไลน์หรือสื ่อสารสนเทศของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง 
4)การให้บริการผู้มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ 

สำนักงานปลัดฯ 
กองช่าง 
กองคลัง 
กองการศึกษาฯ 

ตลอดปี 
2566 

วันท่ี 10 ตุลาคม 2565 
ห้องประชุม อบต.หนองหลวง นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
หนองหลวง ได้นัดประชุมช้ีแจงสร้างความเข้าใจให้กับบุคลากร 
ตระหนักถึงการให้บริการผู้มาติดต่อราชการ และได้มอบหมาย
ให้งานกฎหมายและคดีดำเนินการ ทบทวน ปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัต ิงาน คู ่ม ือมาตรฐานการให้บร ิการประชาชน และ
มอบหมายให้เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล คอยให้ข้อมูลในกรณีมี
ประชาชนติดต่อรับบริการผ่านสื ่อออนไลน์ในเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง 
2.งานกฎหมายและคดี ได้ทบทวนคู่มือการปฏิบัติงาน คู่มือ
มาตรฐานการให้บริการประชาชน และได้ลงไว้ในเว็บไซต์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง 

4)มาตรการในการป้องกัน 
การทุจริตในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

1) จัดทำ/ประชาสัมพันธ์มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้างของ อบต.หนองหลวง 
2) จัดทำ/ประชาสัมพันธ์มาตรการตรวจสอบใช้ดุลพินิจเพื่อ
ป้องกันการทุจริตของ อบต.หนองหลวง 
3) จัดทำ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน 
การทุจริต 
4) จัดทำ/ประชาสัมพันธ์มาตรการป้องกันการรับสินบน 
5) จัดทำ/ประชาสัมพันธ์มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนร่วม 

 สำนักงานปลัดฯ ตลอดปี 
2566 

1.นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง ได้มอบหมาย 
ใหง้านกฎหมายและคดี ดำเนินการออกประกาศมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใส มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
มาตรการการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

2.งานกฎหมายได้ดำเนินการออกประกาศองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองหลวงในมาตรการตามท่ีมอบหมาย ตามข้อ 1  

2. เผยแพร่มาตรการการมีส่วนร่วมบนหน้าเว็บไชต์หลัก 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง  

 

มาตรการ... 
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มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอนหรือวิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

5)สร้างช่องทางการร้องเรียนการติดตาม
ผลการร้องเรียน และสร้างความมั่นใจ 
ในการจัดการการทุจริตตลอดจนปกป้อง
ผู้กระทำการร้องเรียน โดยหากพบการ
ทุจริตในหน่วยงาน 

1)มอบหมายผู ้ร ับผิดชอบดำเนินการจ ัดทำ
มาตรการ และเพิ่มช่องทางการร้องเรียน 
2)มอบหมายให ้ผ ู ้ร ับผ ิดชอบนำเข้าข ้อมูล 
ในเว็บไซต์หลัก และส่ือของ อบต.หนองหลวง 
3)กำชับ กำกับ ติดตามการ 
ดำเนินการตามาตรการ 
4)ประชุมสร้างการรับรู้ให้กับ 
บุคลากรภายในหน่วยงาน 
5)ดำเนินการตามมาตรการและมีกาลงโทษเมื่อ
พบการทุจริต 

งานตรวจสอบภายใน ตลอดปี 
2566 

อบต.หนองหลวง ได้ดำเนินการจัดให้มีช่องทางการร้องเรียน 
โดยดำเนินการ ดังนี้ 

1. มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนทุจริตบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

2. มีช่องทางการให้บริการผ่านระบบ E-service เพื่อให้
ผู้รับบริการและประชาชนท่ัวไป สามารถเข้าถึงและสืบค้น
ข้อมูลได้โดยง่ายบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

-แบบคำร้องการให้บริการไฟฟ้าสาธารณะ 

-แบบคำร้องขอใช้น้ำประปา 

-แบบคำร้องขอน้ำเพื่ออุปโภคบริโภค 

 
 
 
 
 



มาตรการ/แนวทาง มาตรการ/แนวทาง ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

6)ปรับปรุงการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานต่อสาธารณะ ให้มีช่องทางท่ี
หลากหลาย เข้าถึงง่ายไม่ซับซ้อน 
ปรับปรุงข้อมูลให้ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 

1)แต่งต้ังผู้รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์  
เฟชบุ๊ค  ไลน์ของ อบต.หนองหลวง 
2)จัดทำแนวปฏิบัติการส่งข้อมูลข่าวสาร 
เพื่อเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน้าหลักของ  
อบต.หนองหลวง 
3)ปรับปรุงเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 

สำนักงานปลัดฯ 
กองช่าง 
กองคลัง 

ตลอดปี 
2566 

มอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบนำเข้าข้อมูลในเว็บไชต์หลักและ 

Facebook ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง 
งานกหมายและคดี ได้จัดทำแนวปฏิบัติการส่งข้อมูลข่าวสาร
เพื่อเผยแพร่หน้าเว็บไชต์ขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองหลวงเรียบร้อยแล้ว 

7)อบรม/ประชุมให้ความรู้การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
แนวทางมาตรการต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

อบรม/ประชุมชี้แจง/รวมทั้งรณรงค์ให้ความรู้
เรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ แนวทาง 
มาตรการต่างๆ ที่เกี ่ยวข้อง ผ่านสื่อออนไลน์
หรือส่ือสารสนเทศของหน่วยงาน 

สำนักงานปลัดฯ 
งานกฎหมาย 
และคดี 

มกราคม ถึง 
มีนาคม 
2566 

จัดประชุมผู้บริหารและพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองหลวง เมื่อวันท่ี 11 มีนาคม 2565 ณ 
ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง เพื่อ
ร่วมกันทบทวนรายละเอียดและสอดแทรกความรู้เรื่อง
งบประมาณ/แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ระเบียบต่างๆ 
โดยมีบุคลากร พนักงานส่วนท้องถิ่นเข้าร่วมประชุมครบทุก
ส่วน 

8)หน่วยงานมีเจ้าหน้าท่ีช้ีแจงและตอบ
คำถามเม่ือมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานได้อย่างชัดเจน 

แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบจุด 
ให้บริการประชาชนเพื่อช้ีแจงและ 
ตอบคำถามข้อสงสัยการดำเนินงาน 
ของ อบต.หนองหลวง 

สำนักงานปลัดฯ 
กองช่าง 
กองคลัง 

ตลอดปี 
2566 

 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง โดยนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองหลวงได้มอบหมายให้นิติกร ออก
คำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์ร้องเรียนและร้องทุกข์ 
และแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีประจำศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองหลวง เพื่อทำหน้าที่ชี้แจง ตอบข้อ
สงสัยการดำเนินงานที่ผ่านมาของประชาชน ในประเด็นข้อ
สงสัยการดำเนินงานของประชาชน โดยใช้ห้องศูนย์ยุติธรรม
ตำบลหนองหลวง เป็นสถานท่ีปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 



มาตรการ/แนวทาง มาตรการ/แนวทาง ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

9)การเปิดเผยข้อมูล 
 ผลการปฏิบัติงาน ผลงาน 
ให้สาธารณชนทราบ 
ให้เป็นปัจจุบัน 

1)มอบหมายผู ้ร ับผิดชอบดำเนินการจ ัดทำ 
ทบทวน ปรับปรุงข้อมูลสาธารณะท่ีต้องเปิดเผย
ในเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
2)มอบหมายให้ผู ้รับผิดชอบนำเข้าข้อมูลใน
เว็บไซต์หลักและส่ือของ อบต.หนองหลวง 
3)กำชับ กำกับ ติดตามการตอบแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะให้มีรายละเอียดข้อมูล
ท่ีถูกต้อง ครบถ้วน 
4)ประชุมสร้างความเข้าใจ สร้างการรับรู้ใหก้ับ
บุคลากรภายในหน่วยงาน 
5)มอบหมายให้ผู ้ร ับผิดชอบจัดทำ ทบทวน 
ปรับปรุงมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
6)เพิ่มช่องทางการส่ือสาร สร้างการรับรู้ให้ผู้มา
ต ิดต ่อสามารถแสดงความค ิดเห ็น ต ิ  ชม 
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน โดยมีการนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานหรือการ
ให้บริการ 

สำนักงานปลัดฯ 
 

ตลอดปี 
2566 

    มีการดำเนินการตามแนวทางแล้ว 3  แนวทาง ดังนี้ 
1. ได้แต่งต้ังผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ ทบทวน ปรับปรุง
ข้อมูลสาธารณะท่ีต้องเปิดเผยในเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
2.ได้แต่งต้ังผู้รับผิดชอบนำเข้าข้อมูลในเว็บไซต์หลักและส่ือ
ของ อบต.หนองหลวง 
3. ได้แต่งต้ังผู้รับผิดชอบจัดทำ ทบทวน ปรับปรุงมาตรการ
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
     ในส่วนแนวทางท่ีเหลืออยู่ระหว่างดำเนินการ 

 
มาตรการ... 

 
 
 
 

 
 



 
มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีดำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน 

10)การจัดทำ ทบทวน 
ปรับปรุง มาตรการ 
การส่งเสริมคุณธรรม และ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

1)มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบจัดทำ ทบทวน 
ปรับปรุง มาตรการ 
การส่งเสริมคุณธรรม และ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
2)ให้ผู้รับผิดชอบรวบรวมผลการดำเนินงาน
ด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงานเพื่อนำไปเผยแพร่ทางเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
3)มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบนำเข้าข้อมูลใน
เว็บไซต์หลัก และส่ือของ 
อบต.หนองหลวง 

สำนักงานปลัดฯ 
งานกฎหมายและคดี 

มกราคม 
   ถึง 
มีนาคม 
2566 

กำลังดำเนินการ 

11)มีการจัดทำ ทบทวน 
ปรับปรุงคู่มือหรือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงานและบริการ 
ประชาชน 

1)จัดทำ ทบทวน ปรับปรุง คู่มือหรือ 
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน และการบริการ
ประชาชน 
2)จัดทำ ทบทวน ปรับปรุงมาตรฐานการ
ให้บริการประชาชนท่ีโปร่งใส  
3)มีการเผยแพร่ข้อมูลหรือผลงาน ขั้นตอน 
การดำเนินงานและเผยแพร่ 
ให้สาธารณชนทราบ 
4)จัดทำ ทบทวน ปรับปรุงแนวทางการ 
ปฏิบัติโดยคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชน
และส่วนรวมเป็นหลัก 
5)จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ข้อมูล
สถิติการให้บริการรายเดือนหรือรายไตรมาส
หรือราย 6 เดือน และรายงานประจำปี 

สำนักงานปลัดฯ 
งานกฎหมายและคดี 
กองช่าง 

ตลอดปี 
2566 

กำลังดำเนินการ 



ภาพการดำเนินการตามมาตรการที ่3 
   เมื่อวันท่ี 10 ตุลาคม พ.ศ. 2565 เวลา 10.30 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง 
โดยนายสุทน ใจกล้า ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง ได้กำหนดนัดประชุมคณะผู้บริหาร
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง ในการประชุมครั้งนี้ ได้ช้ีแจง สร้างความ
เข้าใจ ให้กับบุคลากรให้ตระหนักถึงการให้บริการผู้มาติดต่อราชการ และได้มอบหมายให้งานกฎหมายและคดี
ดำเนินการทบทวน ปรับปรุงคู ่มือการปฏิบัติงาน คู่มือมาตรฐานการให้บริการประชาชนและมอบหมายให้
เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล คอยให้ข้อมูลในกรณีท่ีประชาชนมาติดต่อรับบริการผ่านส่ือออนไลน์ในเว็บไชต์ องค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองหลวง และเมื่อดำเนินการแล้วเสร็จให้รายงานความคืบหน้าผลการดำเนินงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบในลำดับต่อไป 

 

 
 

 

 



 

ภาพผลการดำเนินงาน ตามมาตรการที่ 3  

การปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานการให้บริการผู้มาติดต่อราชการที่เป็นไปตามขั้นตอน 

 

 
 



 

 

ภาพการดำเนินการตามมาตรการที ่1 ,2 , ,8 ,9 
   เมื ่อวันที่ 3 มกราคม 2566 เวลา 10.30 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบล 
หนองหลวง โดยนายสุทน ใจกล้า ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง ได้กำหนดนัดประชุม
คณะผู้บริหารพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง ในการประชุมครั้งนี้  ได้
ประชุมชี้แจง สร้างความเข้าใจ สร้างการรับรู ้ให้กับบุคลากรเข้าใจในการเผยแพร่การใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการดำเนินงานประจำปี รวมทั้งช่องทางการแสดงความคิดเห็น โดยให้ลงในเว็บไชต์องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองหลวง มอบหมายกองคลัง โดยเจ้าหน้าที่พัสดุ ดำเนินการจัดทำคู่มือ การยืม การใช้ แนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการยืมใช้ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง รวมทั้งขั้นตอนในการยืม การใช้ การขอ
อนุญาตการใช้และการส่งคืน พร้อมทั้งในการประชุมประจำเดือนในครั้งต่อไปให้รายงานผลการดำเนินงานให้
ผู้บริหารทราบด้วย มอบให้ให้เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลดำเนินการจัดให้มีช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์ โดยให้
ดำเนินการ ดังนี้ มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไชต์หลักของหน่วยงาน มีช่องทางการให้บริการ
ผ่านระบบ E-service มีแบบคำร้องที่ประชาชนสามารถโหลดเอกสารไปกรอกข้อความเพื่อยื ่นคำร้องขอรับ
บริการ ทั้งนี้ได้มอบหมายให้งานกฎหมายและคดี ดำเนินการแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์
ร้องเรียนและร้องทุกข์ และแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีประจำศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง 
โดยให้ใช้ห้องศูนย์ยุติธรรมตำบลหนองหลวง เป็นสถานท่ีปฏิบัติงานบริการประชาชน เมื่อดำเนินการแล้วเสร็จให้
เจ้าหน้าท่ีทีรับผิดชอบรายงานผลการดำเนินการต่อผู้บริหาร และช้ีแจงต่อท่ีประชุมในผลการดำเนินงานในการ
ประชุมประจำเดือนในลำดับต่อไป 

 

 
 

 

 



 

ภาพการประชุมวันที่ 3 มกราคม 2566  

 

 
 

 

 

 



ภาพผลการดำเนินงาน ตามมาตรการที่ 1 ,2 ,5  

 

 

 



ภาพผลการดำเนินงาน ตามมาตรการที่ 8 ,9  

 

 
 

 

 

 

 



 

ภาพผลการดำเนินงาน ตามมาตรการที่ 3 

นายสุทน ใจกล้า นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง ได้ประกาศใช้มาตรการเพื่อยกระดับและส่งเสริม
ให้หน่วยงานเป็นองค์กรท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใส โดยได้ดำเนินการ ดังนี้ 
  1.ประกาศเจตนารมณ์ สุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง ใสสะอาด 2566 คณะ
ผู้บริหารพร้อมใจกันปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
  2.ประกาศแนวทางการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่หน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี รับผิดชอบต่อหน้าท่ี ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐ เพื่อพัฒนาองค์กรให้เป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรมและความรับผิดชอบและความโปร่งใสในการบริหารงานมี
มาตรฐานทางจริยธรรม 
  3.มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
  4.มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
  5.มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
  6.มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
  7.มาตรการป้องกันการรับสินบน 
  8.มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
  9.มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
  10.ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
  *เพิ่มช่องทางการร้องเรียนการทุจริตทางเว็บไชต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง 
  *มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบนำเข้าข้อมูลในเว็บไชต์หลักและเฟสบุ๊คขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง 
  *จัดประชุมสร้างความเข้าใจ สร้างการรับรู้ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน เมื่อวันที่ 3 มกราคม และ
วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 ทั้งนี้ได้กำชับ กำกับ ติดตาม การดำเนินงานตามมาตรการและมาตรการลงโทษ 
เมื่อพบการทุจริต 
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