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คำนำ 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment – ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมาย ได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการประเมิน  
รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนา และยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม   
เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตรวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล  

  รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ฉบับนี้ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้งบประมาณ  
(3) การใช้อำนาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการดำเนินงาน 
(7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ (10) การป้องกัน
การทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal) การรับรู้ของผู้รับบริการ  
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
(Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

  เพ่ือเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองหลวง ให้บรรลุเป้าหมาย และตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวงจึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงาน เพ่ือเป็นการยกระดับการดำเนินงานในด้านคุณธรรม  
และความโปร่งใสของหน่วยงานในปีต่อไป    
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กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 3 เครื่องมือ โดยสรุป 
ดังนี้ 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ำหนัก 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน(IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ร้อยละ 30 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก(EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัด
ที ่8 การปรับปรุงระบบการทางาน 

ร้อยละ 30 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ(OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ร้อยละ 30 

 
 2. กำหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผล
การประเมิน โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
 
 

 

 

 

 

ผลการประเมิน...  
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ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง อำเภอโนนนารายณ์ จังหวัดสุรินทร์ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT ) 

ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 
1.การปฏิบัติหน้าที่  89.19 
2.การใช้งบประมาณ  77.74 
3.การใช้อำนาจ  84.74 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ  77.43 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต  82.32 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
( External Integrity and Transparency Assessment : EIT ) 

6.คุณภาพการดำเนินงาน  92.05 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร  79.37 
8.การปรับปรุงการทำงาน  82.68 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
( Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT ) 

9. การเปิดเผยข้อมูล  88.14 
10.การป้องกันการทุจริต 87.50 
  

คะแนนเฉลี่ย 85.22 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง อำเภอโนนนารายณ ์จังหวัดสุรินทร์ 

********************* 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
หนองหลวง ในภาพรวมมีระดับคะแนน 85.22 จัดอยู่ในระดับ A 

2. ผลการประเมินแบ่งตามตัวชี้ วัด  พบว่าตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด  คือ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงานมีระดับคะแนน 92.05 ส่วนตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ มีระดับคะแนน 77.43 

3. ผลการประเมินรวม จำนวน 10 ตัวชีว้ัด มีระดับคะแนนมากกว่า 85.00 

4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจำแนกตามตัวชี้วัดขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองหลวง ประจำปี พ.ศ.2565 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นจุดแข็ง และจุดที่ต้อง
พัฒนาดังต่อไปนี้ 
  4.1 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 80) จำนวน 7 ตัวชี้วัด  ได้แก่ 
     ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.05 เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพ   
การดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน   
และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่า ประชาชน หรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพ  
การดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจน 
แก่ผู้รับบริการ ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่าไม่มี การเรียกรับสินบน  
  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนร้อยละ 89.19 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้
ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ  
การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลา 
ที่กำหนดไว้สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มในการดำเนินงานที่ เป็นไปตามหลักการความโปร่งใส  
และมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน   
   ตัวชี้ วัดที่  9  การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 88.14 เป็นคะแนน  
จากการเผยแพร่ข้อมูลที่ เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงาน  
ให้สาธารณชนทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และ  
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
(3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือ การจัดหา
พัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริม
ความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาส  ให้เกิดการมีส่วนร่วม  
ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน และการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 

ตัวชี้วัด... 
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   ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 87.05 เป็นคะแนน  
จากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงาน 
ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริต 
ของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติ
การ ป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกัน การทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามของหน่วยงาน   
ที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดข้ึนได้ 
  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ได้คะแนนร้อยละ 84.74 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ 
ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวกับการมอบหมายงาน 
การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่าง  
เป็นธรรมและไม่ เลือกปฏิบัติ  เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความ เชื่ อมั่นต่อการใช้อำนาจ 
ของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 
   ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 82.68 เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบ
การทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ  เจ้าหน้าที่และ
กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน  

 ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 82.32 เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน  ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงาน มีการจัดทำ
แผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่าง เป็นรูปธรรม 

  
 4.2 จุดอ่อนที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 80) จำนวน 3 ตัวชี้วัด  ได้แก่ 

   ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 79.37 เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน  ต่อประสิทธิภาพการ
สื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน เห็นได้ว่า
หน่วยงานให้ความสำคัญกับการสื่อสารในเรื่องผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชน   
ที่ควรรับทราบ  
  การพัฒนาหรือแก้ไข  จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถ
แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน การใช้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับ การจัด
ให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งจะสะท้อนถึงการ
สื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 

ตัววัดชี้ 2 .... 
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 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละ 77.74 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้
ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึง
ลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์  
แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ  
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทางฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่า หน่วยงาน 
ให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานตนเอง 
   การพัฒนาหรือแก้ไข  หน่วยงานควรจัดประชุมชี้แจง บุคลากรในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการ
ใช้งบประมาณ ให้มีการจัดทำแผนการใช้จ่ายประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส โดยเผยแพร่ทางเว็บไชต์
หน่วยงาน และมีการชี้แจงในการใช้งบประมาณในการประชุมประจำเดือนแต่ละครั้งและการประชุมสภาฯ 
เพ่ือให้มีการสอบถามการใช้งบประมาณ ซึ่งสามารถที่จะตรวจสอบได้ มีความโปร่งใส 

  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนร้อยละ 77.43 เป็นคะแนน
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่ เกี่ยวข้อง  
กับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือ 
นำไปให้ผู้อื่น และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงาน และการ
ยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจน  และสะดวก 
นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่
ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ และนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแล และตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย   
   การพัฒนาหรือแก้ไข  หน่วยงานควรจัดประชุมชี้แจงให้ความรู้เกี่ยวกับการยืมหรือใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ เพ่ือสร้างการรับรู้ถึงข้อระเบียบและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน  และการบำรุงรักษา
ทรัพย์สินของทางราชการรวมถึงการประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการขออนุญาตการขอยืมเพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติ
อย่างถูกต้องตรงกัน 

     4.3 การพัฒนาหรือแก้ไขตัวช้ีวัดที่ 7,2,4 ให้ดีขึ้น  

  
1. มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบแต่ละงานดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลงานบริการต่างๆ บนเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง 

2. จัดประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจ และแบ่งหน้าที่รับผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมูลในการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส 

3. ดำเนินการกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ครอบคลุม ครบถ้วน 
ทุกประเด็นของแต่ละงาน 

 

5.ข้อเสนอแนะ... 
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5. ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

แบบวัด EIT เป็นการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพ และมาตรฐานการให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และไม่เลือกปฏิบัติ จึงควรดำเนินการดังนี้ 

  1) คุณภาพการดำเนินงานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบ และขั้นตอนการให้บริการงานด้านต่างๆ 
อย่างทั่วถึง และส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมพัฒนาเพิ่มพูนทักษะ และความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  
  2) ประสิทธิภาพการสื่อสาร จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และเปิดเผยข้อมูลบนเว็บ ไซต์หลักของ
หน่วยงานให้ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล และมีการปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกันอย่างชัดเจน และต่อเนื่อง  
  3) การปรับปรุงระบบการทำงาน สร้างกระบวนการปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือ
ร่วมกันทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ และส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชน
ทั่วไปมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้คำแนะนำในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการ
ให้บริการได้โดยสะดวก 

แบบวัด OIT  เป็นการเปิดเผยข้อมูลพ้ืนฐานต่างๆ ที่ เป็นปัจจุบันของหน่วยงานสู่สาธารณะบนเว็บไซต์  
ของหน่วยงานอย่างครบถ้วนสมบูรณ์และง่ายต่อการเข้าถึง และแสดงเจตนารมณ์ในการป้องปรามการทุจริต  
โดยมีมาตรการที่เป็นรูปธรรม จึงควรดำเนินการดังนี้ 

1) การเปิดเผยข้อมูล เน้นการเผยแพร่ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ประกอบด้วยข้อมูล
ด้านการบริหารงานทั่วไป งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุและการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล รวมทั้งข่าวประชาสัมพันธ์ และมีช่องทางการปฏิสัมพันธ์กับผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป และการให้บริการผ่านระบบ e-service โดยต้องเผยแพร่ในหัวข้อหรือ
ตำแหน่งที่สามารถเข้าถึงและสืบค้นข้อมูลได้โดยง่าย ทุกช่วงเวลา ทั้งนี้ ต้องเป็นการเข้าถึงผ่าน 
URL บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานโดยตรง  

2) การป้องกันการทุจริต จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA ก่อนจะศึกษาและ
วิเคราะห์ผลการประเมินของปีที่ผ่านมาเพ่ือกำหนดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา จากนั้น
จัดทำแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการภายในและให้มีการกำกับติดตามการนำไปปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม ที่สำคัญ ต้องมีการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์
ของหน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้อย่าง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

          องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง ได้ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 2565 ได้คะแนน 85.22 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน โดยมีผลการประเมินอยู่ในระดับ A หมายถึง หน่วยงานสามารถดำเนินการได้สอดคล้องตามตัวชี้วัดและ
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA ค่อนข้างมาก อย่างไรก็ดี ยังมีประเด็นสำคัญที่ควรพิจารณาเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุง
และพัฒนาอีกราวร้อยละ 25 ของตัวชี้วัด หรือข้อคำถามทั้งหมด หน่วยงานพึงพิจารณารายละเอียดผลการ 
 

ประเมิน... 
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ประเมินเพ่ือพัฒนา และปรับปรุงแก้ไขในจุดที่เป็นปัญหา ซึ่งจะทำให้สามารถยกระดับคะแนนในรายตัวชี้วัด และ
คะแนนโดยภาพรวมเพ่ือนำไปสู่การดำเนินงานตามหลักคุณธรรม และความโปร่งใสเพ่ิมขึ้น ทั้งนี้ คาดหมายว่า
หากหน่วยงานมีการวางแผนการดำเนินงาน และจัดการความเสี่ยงที่ดีล่วงหน้า ภายใต้ความร่วมมือกัน 
อย่างเข้มแข็งของบุคลากรภายในหน่วยงาน อันจะนำมาสู่ความเชื่อมั่นศรัทธาแก่สาธารณชนได้มากยิ่งขึ้น 
ในปีงบประมาณต่อๆ ไป โดยประเด็นที่ควรมีการเปิดเผย หรือบริหารจัดการให้ดียิ่งขึ้น ได้แก่ 
  - แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน /เป็นกิจกรรม
หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ O36 / เป็นการ
ดำเนินการในปีที่รับการประเมิน 
  - แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน  
โดยเป็นการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความสำคัญ กับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริม
หน่วยงานด้านคุณธรรมและ โปร่งใส และต้องเป็นการดำเนินการในปีที่รับการประเมิน 
   - แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น ร่วมวางแผน ร่วมดำเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยน  
ความคิดเห็น หรือร่วมติดตามประเมินผล เป็นต้น และเป็นการดำเนินการในปีที่รับการประเมิน 
  - แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมีข้อมูลรายละเอียดของการดาเนินการ 
ยกตัวอย่างเช่น ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการวิเคราะห์การบริหาร  และ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นต้น ซึ่งเป็นรายงานผลของปีที่ผ่านมา 
  - แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานในปีที่รับการ
ประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วยการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การพัฒนา
บุคลากร การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกาลังใจ  
  - แสดงการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ยกตัวอย่าง
เช่น การวางแผนกำลังคน การสรรหาคนดี คนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร 
การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุ และแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน เป็นต้น โดยต้องเป็นการดำเนินการที่มี
ความสอดรับกับนโยบาย หรือแผนการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  - แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน  และมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ยกตัวอย่างเช่น งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อ ผู้เสนอราคา  และ
ราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือ
ข้อตกลงใน การซื้อหรือจ้าง เป็นต้น โดยเป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีที่รับการประเมิน 
  - แสดงประกาศตามที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้าง  และ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่าง เช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
โดยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีที่รับการประเมิน 
 

แสดงแผนการ... 
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   - แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่หน่วยงาน จะต้องดำเนินการ 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ในปีที่รับการประเมิน 
           - แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการกับหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์  
เพ่ือช่วยอำนวยความสะดวกแก่ผู้ขอรับบริการ โดยต้องสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้  
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
         - แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน โดยเป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก
ของปี พ.ศ. ที่รับการประเมิน  

       - ในตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการได้รับคะแนนต่ำสุด หน่วยงานควรดำเนินการดังนี้ 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

(๑) ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานให้
ความสำคัญกับการปฏิบัติและกระบวนการ
ขออนุญาตใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และ
การกำกับดูแลตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ  

 (๒) หน่วยงานมีการกำหนดแนวทางปฏิบัติ
ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการที่ถูกต้อง ตามระเบียบฯ 

(3) หน่วยงานมีการกำกับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เพ่ือป้องกัน
ไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม
หรือพวกพ้อง  

(๑) จัดทำแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ การยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการที่ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย มี
การกำหนดขั้นตอนการปฏิบัติที่ชัดเจน ,มีแบบ
การขออนุญาต/การขออนุมัติยืมที่มีรูปแบบที่
สะดวก เปิดเผยและตรวจสอบได้ ทั้งกรณีการ
ยืมของบุคลากรภายในและบุคคลภายนอกหรือ
ภาคเอกชน 

(2) จัดทำคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 

(3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ/
คู่มือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ การยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ  มีแผนผังขั้นตอนในการดำเนินการให้
ประชาชนทราบ 

(4) มีการกำหนดกลไกในการตรวจสอบการ
ดำเนินการตามคู่มือแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างเคร่งครัด  

 

6.แนวทาง... 
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6. แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  1. แต่งตั้งคณะทำงานกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
  2. มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมูลในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
  3. ดำเนินการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกับพนักงานส่วน
ตำบลลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง 
  4. ติดตามผลการดำเนินงานของแต่ละงานที่รับผิดชอบเป็นประจำทุกเดือน 
  5. เผยแพร่ผลการดำเนินงานผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ปิดประกาศ หอกระจายข่าวหมู่บ้าน และทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

7. มาตรการของหน่วยงานที่จะดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม และความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น  จำนวน 11 มาตรการ  ดังนี้ 

    มาตรการ/แนวทาง       ขั้นตอนหรือวิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

 การกำกับติดตาม 

1.) สร้างการรับรู้ให้กับ 
บุคลากรในหน่วยงาน 
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปีและ
เปิดโอกาสให้บุคคลากรใน 
หน่วยงานมีส่วนร่วมในการ 
ตรวจสอบการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

1) ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่ าวสาร
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายเงิน 
งบประมาณประจำปีให้บุคลากร 
ภายในหน่วยงานทราบ 

กองคลัง 
งานการเงินและบัญชี 
งานยุทธศาสตร์ และ 
งบประมาณ 

มกราคม ถึง
มีนาคม  
2566 

-รายงานผลการ 
ดำเนินงาน ในการ
ประชุมประจำเดือน 
-รายงาน 
ความก้าวหน้า รอบ 
6 เดือน 
 -รายงานสรุปผล 
ณ สิ้นปีงบประมาณ 
 

2.) การอำนวยความสะดวก 
การกำกับติดตามเกี่ยวกับ
การอนุญาตขั้นตอนขอใช้
ทรัพย์สินของราชการ และ
กำหนดแนวปฏิบัติของ 
หน่วยงานในการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ 
ที่ถูกต้อง 

1) ตั้งคณะทำงาน และมอบหมาย  
หน้าที่ 
2 ) ทบทวนและปรับปรุงแนวทาง
ขั้นตอนการอนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สิน
ขอ งราชการไป ใช้ ป ฏิ บั ติ งาน ใน
หน่วยงาน 
3) จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของราชการรวมทั้ง
ขั้นตอนในการยืม การขออนุญาต 
การใช้และการส่งคืน 
4 ) อบรม/ประชุมชี้แจงให้ความรู้
บุคลากรภายในหน่วยงาน 

กองคลัง(งานพัสดุ) 
1) ผอ.กองคลัง 
2) หัวหน้างานพัสดุ 
3) เจ้าหน้าที่พัสดุ 

ตุลาคม ถึง 
ธันวาคม 
 2565 

-รายงานผลการ 
ดำเนินงานในการ 
ประชุมประจำเดือน 
-รายงาน 
ความก้าวหน้ารอบ 
6 เดือน 
-รายงานสรุปผล 
ณ สิ้นปีงบประมาณ 

 

มาตรการ... 
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มาตรการ/แนวทาง      ขั้นตอนหรือวิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การกำกับติดตาม 

3)การปรับปรุงพัฒนาการ
ปฏิบัติงานการให้บริการผู้มา
ติดต่อราชการที่ เป็นไปตาม
ขั้นตอนระยะเวลาที่กำหนด 

1)ทบทวนปรับปรุงคู่มือการ 
ปฏิบัติงาน 
2)ทบทวน ปรับปรุงคู่มือมาตรฐาน
การให้บริการประชาชน 
3 )รณ รงค์ พั ฒ น าจิ ต ส ำนึ ก ก าร
ให้บริการกับบุคลากรในหน่วยงาน
ผ่ าน สื่ อ สั งค ม ออ น ไล น์ ห รื อ สื่ อ
สารสนเทศของหน่วยงาน 
4)การให้บริการผู้มาติดต่ออย่างเท่า
เทียมกัน 

สำนักงานปลัดฯ 
กองช่าง 
กองคลัง 
กองการศึกษาฯ 

ตลอดปี 
2566 

-รายงานความ 
คืบหน้าทุก 
3 เดือน 
-รายงานสรุปผล 
ณ สิ้นปีงบประมาณ 

4)มาตรการป้องกันการทุจริต 
  ในหน่วยงานให้มี 
   ประสิทธิภาพ 

1) จัดทำ/ประชาสัมพันธ์มาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้างของ อบต.หนองหลวง 
2) จัดทำ/ประชาสัมพันธ์มาตรการ
ตรวจสอบใช้ดุลพินิจเพื่อป้องกันการ
ทุจริตของ อบต.หนองหลวง 
3) จัดทำ/ประชาสัมพันธ์มาตรการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
4) จัดทำ/ประชาสัมพันธ์มาตรการ
ป้องกันการรับสินบน 
5) จัดทำ/ประชาสัมพันธ์มาตรการ
ป้องกันการขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนร่วม 

 สำนักงานปลัดฯ ตลอดปี 
2566 

รายงาน 
ความก้าวหน้า และ
สรุปผล ณ สิ้น 
ปีงบประมาณ 

5)สร้างช่องทางการร้องเรียน
การติดตามผลการร้องเรียน
และสร้างความมั่นใจในการ
จัดการการทุจริตตลอดจน
ปกป้องผู้กระทำการร้องเรียน 
โดยหากพบการทุจริตใน 
หน่วยงาน 

1)มอบหมายผู้รับผิดชอบดำเนินการ
จัดทำมาตรการและเพ่ิมช่องทางการ
ร้องเรียน 
2)มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบนำเข้า
ข้อมูลในเว็บไซต์หลักและสื่อของ
อบต.หนองหลวง 
3)กำชับ กำกับ ติดตามการ 
ดำเนินการตามาตรการ 
4)ประชุมสร้างการรับรู้ให้กับ 
บุคลากรภายในหน่วยงาน 
5)ดำเนินการตามมาตรการและมีการ
ลงโทษเมื่อพบการทุจริต 

งานตรวจสอบภายใน ตลอดปี 
2566 

-รายงานความ 
คืบหน้าทุก 
3 เดือน 
-รายงานสรุปผล 
ณ สิ้นปีงบประมาณ 

 

มาตรการ... 



-11- 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การกำกับติดตาม 

6)ปรับปรุงการเผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงานต่อสาธารณะ ให้
มีช่องทางที่หลากหลาย เข้าถึง
ง่ายไม่ซับซ้อน ปรับปรุงข้อมูล
ให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

1)แต่งตั้งผู้รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์  
เฟชบุ๊ค  ไลน์ของ อบต.หนองหลวง 
2)จัดทำแนวปฏิบัติการส่งข้อมูล
ข่าวสารเพื่อเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน้า
หลักของ อบต.หนองหลวง 
3)ปรับปรุงเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 

สำนักงานปลัดฯ 
กองช่าง 
กองคลัง 

ตลอดปี 
2566 

รายงาน 
ความก้าวหน้า 
และ สรุปผล ณ 
สิ้นปีงบประมาณ 

7)อบรม/ประชุมให้ความรู้การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่ วยงานภาครัฐ แนวทาง
มาตรการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

อบรม/ประชุมชี้แจง/รวมทั้งรณรงค์ให้
ความรู้เรื่องการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ แนวทาง มาตรการ
ต่างๆ ที่ เกี่ยวข้อง ผ่านสื่อออนไลน์
หรือสื่อสารสนเทศของหน่วยงาน 

สำนักงานปลัดฯ 
งานกฎหมายและคด ี

มกราคม ถึง 
มีนาคม 
2566 

-รายงานความ 
คืบหน้าทุก 
3 เดือน 

8)หน่วยงานมีเจ้าหน้าที่ชี้แจง
และตอบคำถามเมื่อมีข้อกังวล
สงสัยเกี่ยวกับการดำเนินงาน
ได้อย่างชัดเจน 

แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบจุด 
ให้บริการประชาชนเพื่อชี้แจงและ 
ตอบคำถามข้อสงสัยการดำเนินงาน 
ของ อบต.หนองหลวง 

สำนักงานปลัดฯ 
กองช่าง 
กองคลัง 

ตลอดปี 
2566 

 รายงาน 
 ความก้าวหน้า 
 และ สรุปผล ณ 
 สิ้นปีงบประมาณ 

9)การเปิดเผยข้อมูล 
 ผลการปฏิบัติงาน ผลงาน 
ให้สาธารณชนทราบ 
ให้เป็นปัจจุบัน 

1)มอบหมายผู้รับผิดชอบดำเนินการ
จัดทำ ทบทวน ปรับปรุงข้อมูล 
สาธารณะที่ต้องเปิดเผยในเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน  
2)มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบนำเข้า
ข้อมูลในเว็บ ไซต์หลักและสื่อของ 
อบต.หนองหลวง 
3)กำชับ กำกับ ติดตามการตอบแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะให้มี
รายละเอียดข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน 
4)ประชุมสร้างความเข้าใจ สร้างการ
รับรู้ให้กับบุคลากรภายในหน่วยงาน 
5 )มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบจัดทำ 
ทบทวน  ปรับป รุ งมาตรการการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
6)เพ่ิมช่องทางการสื่อสาร สร้างการ
รับรู้ให้ผู้มาติดต่อสามารถแสดงความ
คิดเห็น ติ ชม ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน โดยมีการนำเทคโนโลยีมา
ใช้ในการดำเนินงานหรือการให้บริการ 

สำนักงานปลัดฯ 
 

ตลอดปี 
2566 

 รายงาน 
 ความก้าวหน้า 
 และ สรุปผล ณ 
 สิ้นปีงบประมาณ 

 

มาตรการ... 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอนหรือวิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การกำกับติดตาม 

10)การจัดทำ ทบทวน 
ปรับปรุง มาตรการ 
การส่งเสริมคุณธรรม และ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

1)มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบจัดทำ 
ทบทวน ปรับปรุง มาตรการ 
การส่งเสริมคุณธรรม และ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
2)ให้ผู้รับผิดชอบรวบรวมผลการ
ดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานเพื่อ
นำไปเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
3)มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบนำเข้า
ข้อมูลในเว็บไซต์หลัก และสื่อของ 
อบต.หนองหลวง 

สำนักงานปลัดฯ 
-งานกฎหมายและคด ี

มกราคม ถึง 
มีนาคม 
2566 

รายงาน 
ความก้าวหน้า 
และ สรุปผล ณ 
สิ้นปีงบประมาณ 

11)มีการจัดทำ ทบทวน 
ปรับปรุงคู่มือหรือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงานและบริการ 
ประชาชน 

1)จัดทำ ทบทวน ปรับปรุง คู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานและการ 
บริการประชาชน 
2)จัดทำ ทบทวน ปรับปรุงมาตรฐาน
การให้บริการประชาชนที่โปร่งใส  
3 )มีการเผยแพร่ข้อมูลหรือผลงาน 
ขั้นตอนการดำเนินงานและเผยแพร่ 
ให้สาธารณชนทราบ 
4)จัดทำ ทบทวน ปรับปรุงแนวทาง
การปฏิบัติโดยคำนึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 
5)จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
ข้อมูลสถิติการให้บริการรายเดือนหรือ
รายไตรมาสหรือราย 6 เดือน และ 
รายงานประจำปี 

สำนักงานปลัดฯ 
งานกฎหมายและคด ี
กองช่าง 

ตลอดปี 
2566 

รายงานความ 
คืบหน้าทุก 
6 เดือน 

 

 

 

 

 

 


