
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย

ว่าด้วย

ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ 

และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง

 (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔



 พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐

      มาตรา ๒๖  ข้อบังคบัการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวดัให้เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยก าหนด

 พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ 

     มาตรา ๒๓  ให้กระทรวงมหาดไทยวางระเบียบข้อบังคบัการประชุมสภาเทศบาลไว้

 พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗

     มาตรา ๕๒ วรรคหน่ึง ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมหีน้าที่ด าเนินการ
ประชุมและด าเนินกจิการอ่ืนให้เป็นไปตามข้อบังคบัการประชุมทีก่ระทรวงมหาดไทย
ก าหนด 



กระทรวงมหาดไทยไดว้างระเบียบเก่ียวกบั                       
ขอ้บงัคบัการประชุมสภาทอ้งถ่ินขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั 

เทศบาล และองคก์ารบริหารส่วนต าบลไว ้ตาม
 “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคบัการประชุม                               

สภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพิม่เตมิถงึ (ฉบับที ่๒)                         
พ.ศ. ๒๕๕๔”



การวจินิฉัยปัญหาโต้แย้ง (ข้อ 5 วรรคสอง

ในกรณีมปัีญหาโต้แย้งการปฏิบัติตามระเบียบ
หรือในกรณทีีร่ะเบียบไม่ได้ก าหนด

ให้ประธานสภาท้องถิ่นวนิิจฉัย + บังคบัใช้ไปพลางก่อน

รายงานให้ นอภ./ผวจ. ทราบและวนิิจฉัยให้ใช้บังคบัในคราวน้ัน

ผวจ. รายงาน ปมท. พจิารณา + ใช้บังคบั(เป็นการทัว่ไป)



หมวดที่ ๑ 

ประธานสภาท้องถิ่น 

รองประธานสภาท้องถิ่น

และเลขานุการสภาท้องถิ่น



ผู้ด ารงต าแหน่งในสภาท้องถิน่

►ผู้ด ารงต าแหน่งช่ัวคราว (ในการประชุมสภาท้องถิ่นคร้ังแรก)

►ประธานสภาท้องถิ่น

►รองประธานสภาท้องถิ่น

►ผู้ปฏิบัตหิน้าทีป่ระธานสภาท้องถิ่น (ในกรณไีม่มปีระธานสภา
และรองประธานสภาหรือมแีต่ไม่ยอมปฏิบตัิหน้าที่)

►เลขานุการสภาท้องถิ่น



ประธานสภาท้องถิ่นช่ัวคราว  (ข้อ 7)

 สมาชิกทีม่ีอายุสูงสุด
 ถ้าไม่ยอมท าหน้าทีใ่ห้ผู้ทีม่ีอายุสูงสุดรองลงมา(ตามล าดบั)ท าหน้าที่
 ถ้ามีอายุสูงสุดเท่ากนัมากกว่า 1 คน ให้ใช้วธีิจบัสลาก

อ านาจหน้าที ่- น าสมาชิกกล่าวปฏิญานตน (อบจ./เทศบาล) *
                      - ประธานในการประชุมสภาท้องถิ่นคร้ังแรก
                        และการเลือกประธานสภาท้องถิ่น 

- รายงานผลให้ นอภ/ ผวจ. แต่งตั้ง (อบต./เทศบาล)



เลขานุการสภาช่ัวคราว  (ข้อ 7 วรรคแรก)

ปลดั อปท. / ผู้รักษาการในต าแหน่งปลดั อปท.

อ านาจหน้าที่  - ให้สัญญาณสมาชิกเข้าห้องประชุม
                       - เชิญประธานช่ัวคราวขึน้ท าหน้าที่

 - เป็นเลขานุการสภาในการประชุมสภาท้องถิ่น
   คร้ังแรก และในการเลือกประธานสภาท้องถิ่น

                         และรองประธานสภาท้องถิ่น

พ้นจากต าแหน่ง – เม่ือมเีลขานุการสภาท้องถิ่น 



ประธานสภาท้องถิ่น รองประธานสภาท้องถิ่น และ
เลขานุการสภาท้องถิน่

 การเลือกประธานสภาท้องถิ่น
 การเลือกรองประธานสภาท้องถิน่
 การเลือกเลขานุการสภาท้องถิน่
 กรณีต าแหน่งว่างลง
 อ านาจหน้าที่



1.
การเสนอชือ่และ

การรบัรอง

5
 การประกาศผล

การรายงานและแตง่ต ัง้

4 

กรณีคะแนนเทา่กนั

3 

 ผูไ้ดร้บัเลอืก

2 

วธิกีารลงคะแนน

และการนบัคะแนน

การเลอืกประธานสภา รองประธานสภา 
และเลขานกุารสภา



การเลือกประธานสภาท้องถิน่
การเสนอช่ือ (ข้อ 8  วรรคหน่ึง)

- สมาชิก 1 คน เสนอได้ 1 ช่ือ
-ต้องมสีมาชิกรับรองอย่างน้อย 2 คน

  * สมาชิกแต่ละคนมสิีทธิรับรองได้เพยีงคร้ังเดยีว
- เสนอช่ือได้ไม่จ ากดัจ านวน



- เขียนช่ือตัว + ช่ือสกลุของผู้ถูกเสนอ จ านวน 1 ช่ือ
- หย่อนบัตรทีเ่ขียนช่ือเหมือนการลงคะแนนลบั
   ตาม ข้อ 75 วรรคสาม
   (ใส่ซอง + เรียกช่ือตามอกัษรมาใส่ซองในหีบต่อหน้าประธาน)

การลงคะแนน (ข้อ 8 วรรคหน่ึง)
การเลือกประธานสภาท้องถิน่ (ต่อ)

การตรวจนับคะแนน
ประธานช่ัวคราวเชิญสมาชิกไม่น้อยกว่า 2 คน มาช่วยนับ



การเลือกประธานสภาท้องถิน่ (ต่อ)

ผู้ได้รับเลือก
•  ถ้าเสนอช่ือเพยีง 1 คน  ให้ถือว่าผู้น้ันได้รับเลือก  (ข้อ 14)
•  ผู้ได้คะแนนสูงสุด (ข้อ ๘)



กรณทีีค่ะแนนเท่ากนั

• คะแนนเท่ากนั ให้ลงคะแนนใหม่โดยวธีิเดิม  อกีคร้ัง 
    * เฉพาะผู้ทีไ่ด้คะแนนสูงสุดเท่ากนัน้ัน

• หากยงัเท่ากนัอกีให้จบัสลาก * เฉพาะผู้ทีไ่ด้คะแนน
สูงสุดเท่ากนัน้ัน

• วธีิการจับสลาก 

  



การจับสลาก  (ข้อ 8  วรรคสาม)

ประธานทีป่ระชุม * จัดให้ตกลงกนัว่าใครจะจับสลากก่อน

ถ้าตกลงกนัไม่ได้ ให้ประธานทีป่ระชุม * จับสลากว่า
ใครจะจับสลากก่อน

บัตรสลาก ต้องมีชนิด สี ขนาด เหมือนกนั เท่าคนมีคะแนนเท่ากนั
เขยีนว่า “ได้รับเลือกเป็นประธานสภาท้องถิ่น” 1 บัตร
นอกน้ันเป็น “ไม่ได้รับเลือกเป็นประธานสภาท้องถิ่น”

ให้ผู้ได้คะแนนสูงสุดเท่ากนัจับสลากตามล าดบั



การแต่งตั้งประธานสภา (ข้อ 9)
ผู้มอี านาจแต่งตั้ง

ผวจ. ประธานสภาเทศบาล
นอภ. ประธานสภา อบต.

*  ต้องแต่งตั้งทันทีเม่ือการเลือกประธานสภาแล้วเสร็จ
*  และให้ประธานสภาที่ได้รับเลือกปฏิบัติหน้าที่  
ประธานทีป่ระชุมในคร้ังน้ันต่อไป



การเลือกรองประธานสภาท้องถิน่

 ประธานสภาจัดให้มีการเลือกรองประธานสภา
 ต้องเลือกในการประชุมสภาคร้ังแรก
 จ านวน

- เท่ากบัที่กฎหมายก าหนด
(อบจ. 2 คน , เทศบาล / อบต.  1คน)

- อบจ. ให้เลือกรองประธานสภา คนที่ 1 ก่อน



วธีิการเลือกรองประธานสภา  (ข้อ 12)
- เหมือนวธีิเลือกประธานสภาตามข้อ 8 *
กล่าวคือ กรณีคะแนนเท่ากนัเป็นคร้ังที่ 2 กใ็ห้จับสลาก

การรายงาน (ข้อ 11 วรรคสาม)
- ประธานสภาต้องรายงานผล

อบจ. * /เทศบาล ผวจ.
อบต. นภอ.

- ภายใน 7 วนั  นับแต่วนัเลือก



การเลือกเลขานุการสภาท้องถิน่
- ประธานสภาจัดให้มีการเลือกเลขานุการสภา
- วธีิการ
 เหมือนวธีิเลือกประธานสภาตามข้อ ๘ * (ข้อ 13)

- เลือกจาก
 สมาชิก
 พนักงาน / ข้าราชการส่วนท้องถิ่น

แต่ กรณี อบต. หมายถึง ปลดั อบต. เท่าน้ัน
หมายเหตุ  เม่ือได้เลขานุการสภาแล้วให้เลขานุการสภาช่ัวคราว
                  พ้นจากต าแหน่ง ตาม ข้อ 13 วรรคสอง)



ผู้ปฏบิัติหน้าทีป่ระธานในทีป่ระชุมสภา (ข้อ 26 *)

1. ในกรณไีม่มีประธานสภาและรองประธานสภา /ไม่อยู่
อยู่แต่ไม่สามารถปฏิบัตหิน้าที่ได้
 ให้สมาชิกอายุสูงสุด หรือรองลงมาตามล าดับ

เป็นประธานช่ัวคราวเพ่ือเลือกสมาชิกกนัเอง
เป็นประธานทีป่ระชุมคราวน้ัน

 วธีิการเลือก ให้เสนอช่ือ แล้วลงคะแนนโดยวธีิยกมือ



- เม่ือประธานสภา / รองประธานสภา เข้ามา+ ยอมปฏิบัติ
หน้าที่
 ในระหว่างการเลือก ให้ระงับการเลือก
 ถ้าเลือกได้แล้ว ให้ผู้ได้รับเลือกพ้นหน้าที่
และ ให้ประธานสภา / รองประธานสภา เป็น

ประธานทีป่ระชุมต่อไป

ประธานในทีป่ระชุมสภา (ต่อ)



ประธานในทีป่ระชุมสภา (ต่อ)

2. กรณีประธานสภา/รองประธานสภาไม่ยอมปฏิบัตหิน้าที่

          ให้ประธานสภา/รองประธานสภา พ้นจากการ                

          ปฏิบัตหิน้าทีป่ระธานการประชุมคราวน้ัน

   ให้เลือกประธานสภาช่ัวคราว + ให้ประธานช่ัวคราว

   ด าเนินการประชุมคร้ังน้ันจนเสร็จส้ิน







กรณตี าแหน่งว่างลง  (ข้อ 15 *)

(1) กรณีประธานสภาหรือรองประธานสภาพ้นจาก
ต าแหน่งก่อนครบอายุสภา

- ให้สภาเลือกแทนภายใน 15 วนั นับแต่วนัที่พ้นต าแหน่ง
- ให้ประธานทีป่ระชุมคราวทีเ่ลือกรายงานผู้แต่งตั้งภายใน 

7 วนั + ให้แต่งตั้งภายใน 7 วนันับแต่รับรายงาน
(2) กรณเีลขานุการสภาว่างลงให้สภาเลือกแทนต าแหน่ง  

ทีว่่างในการประชุมทีม่ีขึน้คราวแรกนับแต่ว่างลง



อ านาจหน้าที่
- ประธานสภาท้องถิน่   ข้อ 16
- รองประธานสภาท้องถิน่ ข้อ 17 *
- เลขานุการสภา   ข้อ 19 *



อ านาจและการปฏิบติัหนา้ท่ีรองประธานสภา(ขอ้ ๑๗ )
 ช่วยประธานสภา/ ปฏิบัตติามทีป่ระธานสภามอบหมาย

 ปฏิบัตหิน้าทีแ่ทนประธานสภา * ในกรณี

    -  ไม่มีประธาน     - มีแต่ไม่อยู่

    - อยู่แต่ไม่สามารถปฏบิัตหิน้าทีไ่ด้   - ไม่ยอมปฏิบัตหิน้าที่

   (โดยน าข้อ 26 วรรคสอง มาใช้โดยอนุโลม: วธีิการเลือกรณสีมาชิกเลือก
กนัเอง เป็นประธานทีป่ระชุม เน่ืองจากประธานสภา+ รอง
ประธานสภาไม่ยอมปฏิบัตหิน้าที่)

 ในกรณมีีรองประธานสภามากกว่า 1 คน ให้ปฏิบัติหน้าทีต่ามล าดับ *



กรณีไม่มีเลขานุการสภาอยูใ่นท่ีประชุม (ข้อ 19 วรรคสอง*)

ในกรณีท่ี   
    - ไม่มีเลขานุการสภา    - มีแต่ไม่อยู่
    - อยูแ่ต่ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ี - ไม่ยอมปฏิบติัหนา้ท่ี
ใหส้ภาทอ้งถ่ินเลือก สมาชิก/ขรก.พนกังาน 1 คน     เป็นผู ้
ปฏิบติัหนา้ท่ีเลขานุการสภาเฉพาะประชุมคราวนั้น
ใหน้ าความขอ้ 13 และ 26 วรรคสอง มาใชโ้ดยอนุโลม
 เวน้แต่การเลือกใหใ้ชว้ธีิการยกมือ



หมวดที่ ๒ 

การประชุม



1.
ประเภทและ
สมยัประชุม

5

ประชุมตามระเบยีบวาระ 
รายงานการประชุม

4 

การประชุมเปิดเผย
และประชุมลบั3

องคป์ระชุม
เลือ่นการประชุม
ประชุมตามวาระ

2 

การเรยีก – การนดั

ประชุม

การประชุม



ประเภทการประชุมสภาท้องถิน่

 การประชุมสภาคร้ังแรก
 การประชุมสามัญ
 การประชุมวสิามญั



การประชุมสภาคร้ังแรก (ข้อ 6)

- นอภ. / ผวจ. ก าหนดให้
สมาชิกประชุมสภาคร้ังแรก ภายใน 15 วนั 
นับแต่ประกาศผลการเลือกตั้งสมาชิก
   ครบตามจ านวนแล้ว



ส่ิงทีต้่องท าในการประชุมสภาคร้ังแรก
1. ปฏิญาณตน

2. เลือกประธานสภาท้องถิ่น

3. เลือกรองประธานสภาท้องถิ่น

4. เลือกเลขานุการสภาท้องถิ่น

5. ก าหนดสมยัประชุมสามญัของปีน้ัน และก าหนด
    สมยัประชุมสามญัสมยัแรกของปีถัดไป



สมยัประชุมสามญัประจ าปี/ระยะเวลา  (ข้อ 21)
 ให้ประธานสภาน าปรึกษาในทีป่ระชุมสามัญ

ประจ าปีสมัยแรกของแต่ละปี
 ท าเป็นประกาศของสภาท้องถิ่น
 ปิดประกาศในที่เปิดเผย ณ สนง.อปท.
 กรณีไม่ได้ก าหนด / จ าเป็นต้องเปลีย่นแปลงให้

ประธานสภาน าปรึกษาในสมัยประชุมสามัญอ่ืนๆ
หรือในสมัยประชุมวสิามญักไ็ด้



การเรียกประชุม  (ข้อ 22)
- ประธานสภาเรียกประชุม
- ท าเป็นหนังสือ
- แจ้งให้สมาชิกทราบล่วงหน้า + ปิดประกาศก่อน
ก าหนดวนัเปิดสมยั ไม่น้อยกว่า 3 วนั

- เว้นแต่
 เป็นการประชุมอนัรีบด่วน
 จะแจ้ง + ปิดประกาศน้อยกว่า 3 วนั กไ็ด้แต่ต้อง

ไม่น้อยกว่า 24 ช่ัวโมง ก่อนก าหนดเวลาเปิดสมยัประชุม
 ต้องระบุเหตุอนัรีบด่วนในหนังสือด้วย



การ
นัด
ประ
ชุม

(ข้อ 23)

 ท าเป็นหนังสือ
 บอกนัดในทีป่ระชุม + ให้ส่งหนังสือ

นัดประชุมไปยงัผู้ไม่ได้มาประชุม
ให้ทราบล่วงหน้าด้วย

 แจ้งนัดล่วงหน้าก่อนวนัประชุม
ไม่น้อยกว่า 3 วนั



การประชุมอนัรีบด่วน
- นัดน้อยกว่าน้ันกไ็ด้ + ให้ระบุเหตุในหนังสือ + แจ้งให้
  ทีป่ระชุมสภาทราบ

การประชุมโดยไม่มกีารนัด 
(ข้อ 23 วรรคสอง)

- การประชุมโดยไม่มกีารนัด ไม่ให้ถือว่า
เป็นการประชุมของสภาท้องถิน่



ส่ิงทีต้่องปฏิบัติในการเรียก / นัดประชุม

- ส่งระเบียบวาระไปพร้อมกนั  เว้นแต่  มเีหตุรีบด่วน
   ให้แจ้งในขณะเปิดประชุม
- ประชาสัมพนัธ์ก าหนดวนั เวลา และเร่ือง
   ให้ประชาชนทราบ

หมายเหตุ   การจัดระเบียบวาระเป็นไปตามข้อ 27



สิทธิของประชาชนในการเข้าฟังการประชุม 
(ข้อ 24 วรรคสอง)

- ประชาชนมีสิทธิเข้าฟังการประชุมสภาท้องถิน่ได้
- ตามหลกัเกณฑ์ + วธีิการที่สภาท้องถิ่นก าหนด
   (เป็นระเบียบของสภาท้องถิน่)



การประชุมสภาท้องถิน่ (ข้อ 25)
 เม่ือถึงก าหนดเวลานัด เลขาสภาให้สัญญาณ

เรียกสมาชิกเข้าห้องประชุม
 ให้ประธานตรวจดูว่าสมาชิกเข้าประชุมครบ

องค์ประชุมหรือไม่
 การนับองค์ประชุม

- ไม่ได้ลงช่ือแต่เข้าร่วม ถือว่ามาประชุม
- ลงช่ือไว้แต่ไม่ได้เข้าร่วมประชุมไม่ให้นับ
ถือว่าขาดประชุม



การประชุมสภาท้องถิน่ (ข้อ 25) (ต่อ)

 ถ้าไม่ครบองค์ประชุมและพ้นก าหนดเวลานัด 1 ชม.
- ให้ประธานสภาส่ังเล่ือนการประชุม
- ให้ถือว่าสมาชิกไม่อยู่ขาดประชุม

 การแจ้งเล่ือนการประชุมให้ใช้วธีิเกีย่วกบั
การนัดประชุม



ประธานในทีป่ระชุมสภา (ข้อ 26 *)
- ปกติให้ประธานสภาและรองประธานสภาตามล าดับ
เป็นประธานทีป่ระชุม

- ในกรณปีระธานสภาและรองประธานสภาไม่อยู่หรือ
ไม่ยอมปฏิบัตหิน้าที่ ให้สมาชิกอายุสูงสุด หรือรอง
ลงมาตามล าดับเป็นประธานช่ัวคราวเพ่ือเลือกสมาชิก
กนัเองเป็นประธานทีป่ระชุมคราวน้ัน



การจดัระเบียบวาระการประชุม (ข้อ ๒๗*)

ใหจ้ดัล าดบัดงัต่อไปน้ี
1. เร่ืองท่ีประธานจะแจง้ต่อท่ีประชุม
2. รับรองรายงานการประชุม
3. กระทูถ้าม
4. เร่ืองท่ีคณะกรรมการท่ีสภาทอ้งถ่ินตั้งข้ึนพิจารณาเสร็จแลว้
5. เร่ืองท่ีเสนอใหม่
6. เร่ืองอ่ืน ๆ 



การจัดระเบียบวาระการประชุม (ต่อ) (ข้อ ๒๗ วรรคสอง*) 

 ในกรณีท่ีประธานสภาทอ้งถ่ินเห็นวา่เร่ืองใดเป็นเร่ืองด่วน 
จะจดัไวใ้นล าดบัใดของระเบียบวาระการประชุมกไ็ด ้

 แต่จะจดัไวก่้อนเร่ืองท่ีคณะกรรมการท่ีสภาทอ้งถ่ินตั้งข้ึน
พิจารณาเสร็จแลว้ไม่ได้



ประชุมตามระเบียบวาระ (ข้อ 29)

 ให้ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ
เว้นแต่ ทีป่ระชุมสภาจะตกลงกนัเป็นอย่างอ่ืน
ในการประชุมคราวน้ัน

 ประธานจะส่ังปิดประชุมก่อนหมดระเบียบ
วาระไม่ได้
เว้นแต่  กรณเีกดิเหตุอลเวง  ตามข้อ 121



 ถ้าประธานฝ่าฝืน (ส่ังปิดก่อน)
- สมาชิก ไม่น้อยกว่ากึง่หน่ึง (½) ทีม่อียู่
ในทีป่ระชุม เห็นว่าให้เปิดประชุมต่อไป

- ให้ประชุมต่อไปตามระเบียบวาระจนหมด
- ให้รองประธานสภาเป็นประธานทีป่ระชุม
ถ้ารองประธานสภาไม่อยู่ / ไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได้ ให้สมาชิกเลือกกนัเองเป็นประธาน
ทีป่ระชุม (วธีิการตามข้อ 26)

ประชุมตามระเบียบวาระ (ข้อ 29) (ต่อ)



 วาระการประชุมทีย่งัไม่ได้ประชุม ให้ประธานสภา
จัดวาระน้ันเข้าในระเบียบวาระการประชุม
คร้ังต่อไป

ประชุมตามระเบียบวาระ (ข้อ 29) (ต่อ)



พกัการประชุม (ข้อ 30)

- ประธานสภาเห็นเป็นการสมควร
- ส่ังพกัการประชุมไว้ช่ัวคราวกไ็ด้
   (ควรก าหนดเวลาให้ชัดเจน)



การประชุมโดยเปิดเผย - ลบั

ปกติ ประชุมโดยเปิดเผย
เว้นแต่

- กม. หรือระเบียบก าหนดให้ประชุมลบั
- ผู้บริหาร / สมาชิกร้องขอให้ประชุมลบั



การประชุมลบั (ข้อ 31 วรรคสอง)
กม. หรือระเบียบก าหนดให้

ประชุมลบั เช่นประชุมเพ่ือ
พจิารณาความประพฤติของ
สมาชิก (แต่ผู้ทีถู่กอภปิรายอาจ
ขอให้ประชุมเปิดเผยได้)
ผู้บริหาร/สมาชิก ไม่น้อยกว่า

1 ใน 3 ของทีป่ระชุมร้องขอให้
ประชุมลบั โดยท าเป็นหนังสือ /
เสนอด้วยวาจา (ไม่ต้องขอมต)ิ

วธีิการ
ประธานสภาส่ังให้ผู้ไม่มี
ส่วนเกีย่วข้องออกจากที่
ประชุม
จนพ้นระยะทีจ่ะฟังการ
ประชุมได้



รายงานการประชุม (ข้อ 33 -35)
 ต้องให้คณะกรรมการตรวจรายงานได้ตรวจสอบ
 ท าส าเนารายงานที่ตรวจแล้ว (อย่างน้อย 2 ฉบับ)

ให้สมาชิกตรวจดูก่อนเวลาประชุมไม่น้อยกว่า 1 วนั
 การแก้ไขท าโดยมตทิีป่ระชุม
 ให้ประธานสภาลงช่ือเป็นหลกัฐานว่าสภารับรองแล้ว
 การเปิดเผยรายงานการประชุมลบั เป็นไปตามมติ

ของสภา



รายงานการประชุมที่สภายงัไม่ได้รับรอง
 (ข้อ 34 วรรคสอง*)

เม่ือครบอายขุองสภา/ มีการยบุสภา
• รายงานท่ี คกก.ตรวจ ยงัไม่ไดต้รวจสอบ 
• รายงานท่ีสภาทอ้งถ่ินยงัไม่ไดรั้บรอง
• รายงานท่ีสภารับรองแลว้แต่ประธานสภายงั
ไม่ไดล้งลายมือช่ือ

    



รายงานการประชุมทีส่ภายงัไม่ได้รับรอง (ต่อ)
 ใหผู้ด้  ารงต าแหน่งเลขานุการสภา ณวนัท่ีมีเหตุ 
     บนัทึกเหตุการณ์ไวท้า้ยรายงาน และ

 ใหผู้ด้  ารงต าแหน่งประธานในท่ีประชุมคร้ังนั้น     
     เป็นผูต้รวจสอบ แกไ้ข และรับรองรายงานนั้น 
     ภายใน 7 วนันบัแต่มีเหตุ

  ถา้ไม่รับรองภายในก าหนดเวลา   ใหถื้อวา่
     ไดรั้บรองรายงานนั้นแลว้



หมวดที่ ๓ 

ญัตติ



ประเภทของญตัติ

1. ญตัติเกีย่วกบักจิการสภาท้องถิน่
2. ญตัติร่างข้อบัญญตัิ



การพจิารณาเร่ือง/ ญตัติ

การบรรจุ
   ญัตติ

      เข้าระเบียบ
วาระ

    การแถลง
      เสนอญตัติ

        การอภปิราย
ญัตติ

       การลงมติการเสนอเร่ือง
/ญัตติ



ญัตติ

ญตัติทีไ่ม่ต้องมผู้ีรับรอง
1. ญตัติทีผู้่บริหารเสนอ *
2. ราษฎรเสนอร่างข้อบญัญตัิตาม
กฎหมายเข้าช่ือเสนอข้อบญัญตัิ
ท้องถิ่น

เสนอล่วงหน้าก่อนวันประชุม 
ไม่น้อยกว่า 5 วัน *

การเสนอร่างข้อบัญญัติ
เกีย่วด้วยการเงิน ต้องให้
ผู้บริหารท้องถิ่นรับรอง *

ท าเป็นหนังสือ 
(ตามแบบ) 

ย่ืนต่อประธานสภา

มีสมาชิกรับรอง 2 คน
เว้น มสีมาชิกไม่ถึง 8 คน 

ให้มผู้ีรับรอง 1 คน

การเสนอญตัติ 

ร่างข้อบัญญัติเกีย่วด้วย
การเงิน ตามข้อ 44



ญตัติ
ที่อาจ
เสนอ
ด้วย
วาจา

 ต้องเสนอด้วยวาจาในทีป่ระชุม
 ต้องมีสมาชิกรับรอง

(ข้อ 38 และข้อ 41)

การเสนอ : วธีิการ
1. ยกมือขึน้พ้นศีรษะเม่ือประธานอนุญาต
    จึงกล่าวได้ ณ ที่ของตน / ที่จัดไว้
2. การรับรอง : วธีิยกมือขึน้พ้นศีรษะ



การบรรจุญตัต ิ (ข้อ 40)
1. ประธานสภาต้องบรรจุญตัตทิีเ่สนอมาเข้าระเบยีบวาระ
    ภายในเวลาอนัสมควร ในสมัยประชุมน้ัน
2. ถ้ามเีหตุจ าเป็น ให้บรรจุในสมยัประชุมถดัไป+ ให้แจ้ง
เหตุจ าเป็นน้ันต่อสภาในสมยัประชุมน้ัน

3. ญตัตทิีเ่สนอด้วยวาจา  ประธานสภาต้องบรรจุเข้า
    ระเบยีบวาระในการประชุมคราวน้ัน  (ข้อ 38 วรรคหก)



การบรรจุญตัต ิ(ขอ้ 40 วรรคสาม *)

 ญตัตทิีบ่รรจุเข้าระเบียบวาระแล้ว 

หากสภาไม่พจิารณาในสมยัประชุมน้ัน หรือ

พจิารณาไม่แล้วเสร็จ

  ให้เป็นอนัตกไป 

เว้น เป็นญตัตร่ิางข้อบัญญตั ิให้บรรจุในสมยัประชุม
ถัดไป



รูปแบบร่างข้อบัญญตั ิ( ข้อ 43 *)

- ต้องแบ่งเป็นข้อและมีบันทกึ
    (1) หลกัการของร่างข้อบัญญตัิ
    (2) เหตุผลทีเ่สนอร่างข้อบัญญตัิ
- การเสนอร่างต้องตามแบบท้ายระเบียบ *

- ประธานสภาต้องส่งส าเนาร่างให้สมาชิกล่วงหน้า 3 วนั
   ก่อนวนัประชุม



ร่างข้อบัญญัตเิกีย่วด้วยการเงิน ที่ไม่มีค ารับรอง
ของผู้บริหารท้องถิน่ (ข้อ 43 วรรคสาม *)

 ใหป้ระธานสภาส่งใหผู้บ้ริหารทอ้งถ่ินพิจารณาใหค้  ารับรอง
 หากผูบ้ริหารทอ้งถ่ินแจง้ผลภายใน 30 วนันบัแต่รับร่างจาก
ประธานสภา ใหป้ระธานสภาแจง้ผูเ้สนอทราบโดยเร็ว

  การบรรจุญตัติร่างข้อบัญญตั ิ(ขอ้ 43 วรรคส่ี)
ตอ้งบรรจุญตัติร่างขอ้บญัญติัชัว่คราวก่อนญตัติร่างขอ้บญัญติัอ่ืน



การพิจารณาร่างขอ้บญัญติั
 ต้องพจิารณาเป็นสามวาระ  

 แต่ทีป่ระชุมสภาจะอนุมตัใิห้พจิารณา 3 วาระรวดเดยีวได้

 เว้นแต่ ร่างข้อบัญญัติงบประมาณ 

   - จะพจิารณา 3 วาระรวดเดยีวไม่ได้ และ

   - ในต้องก าหนดเวลาเสนอค าแปรญัตติไม่น้อยกว่า

     24 ชม. นับแต่สภามมีติรับหลกัการ



วาระทีห่นึ่ง – รับ/ไม่รับหลกัการ
- ห้ามมิให้ลงมตก่ิอนที่สมาชิกได้อภิปรายเร่ืองน้ัน
   พอสมควรแล้ว
- สภาจะให้คณะกรรมการสภาพจิารณาก่อน
   รับหลกัการกไ็ด้

วาระทีส่อง 
- ควรตั้งคณะกรรมการแปรญัตตไิว้ โดยเฉพาะ
   อย่างยิง่ร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายฯ



ถ้าสภาไม่รับหลกัการร่างข้อบัญญัติงบประมาณ  (ข้อ48)
 ให้ประธานสภาน าปรึกษาเพ่ือเลือกสมาชิกเป็นกรรมการ

ในคณะกรรมการหาขอยุติ (ใช้วธีิเลือกรองประธานสภา)
 แจ้งมติ + รายช่ือกรรมการ ให้ ผวจ./นอภ. ทราบ

ภายใน 3 วนั นับแต่วนัที่สภาไม่รับหลกัการ
 แจ้งมตใิห้ผู้ว่าราชการจังหวดัทราบภายในวนัถัดจาก

วนัมีมติ

หมายเหตุ  ข้อ 48  ยงัไม่ใช้บังคบั อปท. ทีบ่ริหารรูปแบบ
                  คณะผู้บริหาร (ข้อ 131)



ถ้าสภาไม่รับหลกัการร่างข้อบัญญัตงิบประมาณ (ต่อ)
  (ข้อ48 วรรคสาม *) 

ร่างขอ้บญัญติังบประมาณท่ีผา่นการพิจารณา
ของคณะกรรมการหาขอ้ยติุ
     ให้สภาท้องถิ่นน าเข้าพจิารณาในวาระที่สอง
และวาระที่สาม ตามล าดบั



การส้ินผลของญตัติ

ญตัติตกไป
การถอนญตัติ
กรณีท่ีถือวา่ถอนญตัติ



ร่างข้อบญัญติัตกไป (ข้อ 53)

ผลของการตกไป

 ถือวา่ร่างขอ้บญัญติันั้นตกไป
 เวน้แต่ กฎหมายก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน
 หา้มเสนอญตัติร่างขอ้บญัญติัท่ีมี

หลกัการเดียวกนั ในสมยัประชุมนั้นอีก 
 เวน้แต่ ประธานสภาอนุญาตเม่ือเหตุการณ์

ไดเ้ปล่ียนแปลงไป

กรณทีีต่กไป

 ร่างข้อบัญญัตทิี่สภา 
ไม่รับหลกัการ

 ร่างข้อบัญญัตทิีส่ภาลง
มตไิม่ให้ตราเป็น
ข้อบัญญัติ

หมายเหตุ ใช้บังคบักบัญตัตเิกีย่วกบักจิการของสภาท้องถิน่ด้วยโดยอนุโลม



การถอนญัตต/ิค าแปรญัตต/ิแก้ไขข้อความ/ขอถอนช่ือ

ก่อนจดัเข้าระเบียบวาระ

 ขอถอนญัตต/ิค าแปรญัตติ

 แก้ไขข้อความในญตัติร่าง
ข้อบัญญัตทิีเ่ปลีย่นหลกัการ

 - ขอถอนช่ือจากการเป็น   ผู้
รับรอง/ผู้ร่วมเสนอญตัติ

จะกระท าเม่ือใดกไ็ด้

หลงัจดัเข้าระเบียบวาระ

จะท าได้ต้องได้รับความ
ยนิยอมจาก

 ทีป่ระชุมสภา

 ทีป่ระชุมคณะกรรมการ
แปรญัตติ (ค าแปรญตัติช้ัน
คณะกรรมการฯ)



กรณถืีอว่าถอนญัตติ (ข้อ 56)
 ถึงวาระพจิารณาแล้ว ผู้เสนอ/ผู้แปรญัตติ

- ไม่ขออภิปราย
- ไม่อยู่ในทีป่ระชุมสภา

 ให้ถือว่าได้ถอนญัตติ / ค าแปรญัตติน้ัน
 กรณผู้ีบริหารเสนอญัตต/ิแปรญัตติ อาจมอบหมาย

ให้รองนายกฯ เลขาฯ ที่ปรึกษาฯ เป็นผู้อภปิรายช้ีแจง
หรือแถลงแทนกไ็ด้ ต้องท าเป็นหนังสือ



การเขา้ร่วมประชุมของราษฎรท่ีเสนอร่างขอ้บญัญติั
(ขอ้ 56 วรรคสาม *)

กรณีท่ีราษฎรเป็นผูเ้สนอร่างขอ้บญัญติั 
   ตามกฎหมายเขา้ช่ือเสนอขอ้บญัญติัทอ้งถ่ิน
 ใหป้ระธานสภาแจง้ผูแ้ทนของราษฎรผูเ้ขา้ช่ือ
   ไม่เกิน 3 คน ใหเ้ขา้ร่วมประชุม
 เพื่ออภิปราย ช้ีแจง หรือแถลงเก่ียวกบัร่างขอ้บญัญติันั้น
ทุกคร้ัง



ญัตติตกไป
- ญัตตทิีท่ีป่ระชุมสภาท้องถิน่ยงัไม่ได้
   พจิารณา / พจิารณายงัไม่เสร็จ
- สภาครบวาระ / มีการยุบสภา



หมวดที่ ๔ 

งบประมาณ



ร่างข้อบัญญัติงบประมาณ (ข้อ 58 - 59)

- การย่ืน , แบบ , วธีิการ , ตามระเบียบวธีิการงบประมาณ
- การแปรญตัติ
ท าได้เฉพาะ
ต้องมีสมาชิกรับรองอย่างน้อย 2 คน

(1 คน กรณมีสีมาชิกน้อยกว่า 8 คน)
ญัตติเสนอล่วงหน้าเป็นหนังสือต่อประธาน

คณะกรรมการแปรญัตติ

การขอลดรายจ่าย
การขอลดจ านวนเงนิ



ข้อห้ามการแปรญัตติร่างข้อบัญญัติงบประมาณ (ข้อ 60)
- ห้ามตั้งรายจ่ายขึน้ใหม่
- ห้ามเพิม่เติมรายจ่าย
- ห้ามเปลีย่นแปลงความประสงค์ของจ านวนเงนิที่ขอ
   อนุมตัจ่ิาย

ยกเว้น  - ได้รับค ารับรองจากผู้บริหารท้องถิน่
            -  ผู้บริหารท้องถิน่เป็นผู้แปรญัตตน้ัิน

- ห้ามแปรญตัตใินรายการและจ านวนเงนิซ่ึงมข้ีอผูกพนั 
   ตามกฎหมาย (ข้อ 61)



หมวดที่ ๕ 

การอภิปราย



การกล่าวถ้อยค าในทีป่ระชุมสภา
 ยกมือขึน้พ้นศีรษะเม่ือประสงค์จะกล่าว + 

จะกล่าวได้เม่ือประธานอนุญาต

 ยืนกล่าว ณ ทีข่องตน / ทีท่ีจ่ัดไว้ + ต้องกล่าว
กบัประธาน

 ใช้เวลาตามสมควร หากใช้เวลาเกนิสมควรและ
มผู้ีอ่ืนจะอภปิรายต่อไป ประธานอาจส่ังให้
หยุดได้ เม่ืออภปิรายมา 10 นาที แล้ว (ข้อ 67)



 อภปิรายเฉพาะเร่ืองทีก่ าลงัปรึกษาห้ามกล่าว
ข้อความซ ้าหรือนอกประเดน็

 ห้ามใช้ค าหยาบคายใส่ร้ายป้ายสีผู้ใด

 ห้ามกล่าวถึงช่ือบุคคลใดๆ เว้นแต่ หากจ าเป็น

 ห้ามน าเอกสารมาอ่านในทีป่ระชุมฟัง เว้นแต่ จ าเป็น

 ห้ามน าวตัถุใด ๆ เข้ามาแสดง เว้นแต่ ประธานอนุญาต

การกล่าวถ้อยค าในทีป่ระชุมสภา  (ต่อ)



การอนุญาตให้อภิปราย และ ล าดบัการอภปิราย

1  ผู้เสนอญัตต ิ/ ผุ้แปรญตัติอภปิรายก่อน

2  ผู้คดัค้าน  (ถ้าม)ี
3  ผู้สนับสนุนผู้เสนอ / ผู้แปรญตัติ
4  ผู้สนับสนุนผู้คดัค้าน

กรณ ีมีหลายคน ให้ประธานอนุญาตให้อภิปรายคร้ังละ 1 คน

ให้อภิปรายสลบักนั ถ้าไม่มีอกีฝ่ายกใ็ห้ฝ่ายน้ันอภิปราย
ต่อเน่ืองได้



ล าดบัการอภิปราย/แปรญตัติ

ผู้คดัค้าน
ญัตต/ิ 

ค าแปรญัตติ

    ผู้สนับสนุน
      ญัตติ/

   ค าแปรญัตติ

        ผู้สนับสนุน
          ผู้คดัค้านญตัติ

    /ค าแปรญัตติ

               ปิดอภิปราย       
      และลงมติ

ผู้เสนอญตัติ/
ย่ืนค าแปรญตัติ
แถลงญัตติ/
ค าแปรญัตติ



การปิดอภิปราย (ข้อ 65)

 ไม่มีผู้ใดจะอภิปรายต่อไป
 ประธานเห็นว่าได้อภปิรายกนัพอสมควรแล้ว

ประธานเสนอให้วนิิจฉัยว่า ควรปิดอภปิรายหรือไม่
เว้นแต่ อภปิรายกรณสีมาชิกถูกกล่าวหา ตามข้อ 72
ให้อภปิรายจนหมดข้อสงสัย ห้ามรวบรัดอภปิราย

- เม่ือปิดอภิปรายแล้วให้ประธานเสนอให้ลงมติ



การรักษาระเบียบการประชุม
- เม่ือประธานเตือน สมาชิกต้องปฏิบัตติามทนัที (ข้อ 66)
- เม่ือเห็นว่ามผู้ีท าผดิระเบียบการประชุม  สมาชิกอาจยืน +
  ยกมือร้องขอต่อประธานให้วนิิจฉัย
- ค าวนิิจฉัยเป็นเดด็ขาดและห้ามอภิปรายในเร่ืองนีอ้กี (ข้อ 70)
- ขณะอภปิราย ถ้าประธานยืน ให้สมาชิกระงบัการอภปิราย
   แล้วน่ังลงทนัที + สมาชิกต้องฟังประธาน



หมวดที่ ๖ 

การลงมติ



วธีิการออกเสียงลงคะแนน  (ข้อ 73 - 75)
เปิดเผย 

1. ยกมือพ้นศีรษะ

2. ยืนขึน้

3. เรียกช่ือตามล าดับอกัษร 
ปกติ ให้ใช้วธีิยกมือพ้นศีรษะ 

เว้น  ผู้บริหาร / สมาชิกไม่น้อยกว่า 
3 คน เสนอ และทีป่ระชุม
เห็นชอบให้ใช้วธีิยืนขึน้ หรือ
เรียกช่ือตามล าดับอกัษร

การประชุมลบั
 ในกรณ ีกม. ก าหนดให้ออกเสียง

ลงคะแนนลบั

 กรณ ีผู้บริหาร/สมาชิกไม่น้อยกว่า

1 ใน 3 ทีอ่ยู่ในทีป่ระชุมเสนอ
ให้ออกเสียงลบัและสภาเห็นชอบ

วธีิการ เขียนเคร่ืองหมายบนกระดาษ   ใส่
กล่องทีจ่ัดให้ แล้วประธานเรียกช่ือ
ตามล าดับอกัษรน าซองมาใส่หีบ              
ด้วยตนเองต่อหน้าประธาน



การลงมติ
- ก่อนลงมต ิประธานต้องตรวจสอบว่าครบองค์ประชุมหรือไม่
   ถ้าไม่ครบลงมตไิม่ได้  (ข้อ 76)
- หน่ึงคนหน่ึงเสียง  (ข้อ 77)
- ประธานทีป่ระชุม ออกเสียง ในฐานะสมาชิก โดยไม่ต้อง
   ลงจากที่น่ังประธานกไ็ด้
- ให้ลงมตใินญตัตสุิดท้ายก่อน และ ให้ถือเอาคะแนนเสียง
   มากทีสุ่ดเป็นเกณฑ์  (ข้อ 78)
- กรณ ีประธานถามและไม่มผู้ีใดเห็นเป็นอย่างอ่ืนถือว่า 
  เห็นชอบ (ข้อ 80)



กรณีสมาชิกเข้ามาเม่ือเร่ิมลงคะแนนแล้ว (ข้อ 82)

 กรณเีปิดเผย มสิีทธิออกเสียงร่วมกบัฝ่ายทีย่งั
นับคะแนนไม่เสร็จได้

 กรณลีบั มสิีทธิออกเสียงได้ก่อนประธานส่ัง
ให้นับคะแนน



การนับคะแนนและประกาศลงคะแนน

 เม่ือนับเสร็จแล้วประธานต้องประกาศคะแนนทนัที
- ให้ประกาศด้วยว่าได้คะแนนข้างมากครบตาม
จ านวนทีก่ฎหมายก าหนดไว้หรือไม่ (ข้อ 81)

 ให้ถือเสียงข้างมากเป็นเกณฑ์ เว้นแต่ กฎหมายก าหนด
เป็นอย่างอ่ืน กรณี คะแนนเท่ากนั ให้ประธานออกเสียง
เพิม่อกีหน่ึงเสียงช้ีขาด + จะบอกเหตุผลด้วยหรือไม่กไ็ด้
(ข้อ 86)



การนับคะแนนใหม่ : เช่ือว่ามีการนับคะแนนผดิ (ข้อ 84)

ผู้ร้องขอ
 สมาชิกโดยผู้รับรองไม่น้อยกว่า 1 ใน 5 เท่าทีท่อียู่ 
  ผู้บริหารท้องถิ่น

การร้องขอ
 ท าได้เพยีงคร้ังเดยีว + ก่อนเร่ิมเข้าสู่วาระถดัไป
 กรณเีปิดเผยลงมติใหม่โดยใช้วธีิเรียกช่ือลงคะแนน

ตามตวัอกัษร



การลง
คะแนน
ใหม่

(ข้อ 85)

- เม่ือนับแล้วคะแนนเสียงรวมกนัมากกว่า
  จ านวนสมาชิกทีม่าประชุม
- ลงมติใหม่โดยใช้วธีิเรียกช่ือลงคะแนน
   ตามตัวอกัษร  (ไม่ว่าจะลงคะแนนลบัหรือ  
เปิดเผย) 



หมวดที่ ๗ 

กระทู้ถาม



กระทู้ถาม
• ความหมายและประเภท

• หลกัเกณฑ์การตั้งกระทู้ถาม

• กระทู้ถามด่วน

• การส้ินผลของกระทู้ถามด่วน

• การตอบกระทู้ถาม

• การส้ินผลของกระทู้ถาม



ความหมายและประเภทกระทู้

กระทู้ถาม คือ  ค าถามซ่ึงสมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งขึน้
                        เพ่ือสอบถามผู้บริหารท้องถิน่เกีย่วกบั
                        ข้อเทจ็จริงหรือนโยบายอนัเกีย่วกบังาน
                        ในหน้าทีข่องผู้บริหารท้องถิน่
ประเภท

- กระทู้ถามทัว่ไป
- กระทู้ถามด่วน

หมายเหตุ  ไม่มกีระทู้ถามสด



กระทู้ถาม

ประธานส่งให้ผู้บริหารเตรียมตอบ
บรรจุเข้าวาระภายใน 7 วนันับแต่ส่ง

1 กระทู้ 
ตั้งและถามได้ 1 คน (ข้อ 89) ในการประชุมคร้ังหน่ึง

1 คน ตั้งได้ 1 กระทู้
เว้น ประธานอนุญาต

(ข้อ 100)

ประธานมีอ านาจวนิิจฉัย
ให้กระทู้ต้องห้ามตกไป
ค าวนิิจฉัยเป็นที่สุด

ท าเป็นหนังสือ(ตามแบบ) 
เสนอล่วงหน้า

ย่ืนต่อประธานสภา

ต้องไม่มีลกัษณะ
ต้องห้ามตามข้อ 90

(8 ประการ)

ไม่ฟุ่มเฟือย วกวน ซ ้าซาก หรือ
มีลกัษณะเป็นการอภิปราย

หลกัเกณฑก์ารตั้งกระทูถ้าม 



กระทู้ถามด่วน
 กระทู้ถามด่วนต้องเป็นเร่ืองเกีย่วประโยชน์ส าคญั

หรือเหตุฉุกเฉินจ าเป็นเร่งด่วนกระทบประชาชน
อย่างร้ายแรง ทีจ่ะต้องรีบช้ีแจง/ด าเนินการโดยทนัที
(ข้อ 93)

 ประธานต้องรีบส่งให้ผู้บริหารเตรียมตอบ + ก าหนดเวลา
ตามความส าคญัและความสนใจของประชาชน

 ประธานต้องอนุญาตให้ถามกระทู้ถามด่วนก่อน
(ตามล าดบั)

 เม่ือผู้บริหารตอบแล้ว ผู้ตั้งกระทู้ซักถามได้อกี 3 คร้ัง



การตอบกระทู้ถาม
- ผู้บริหารมสิีทธิไม่ตอบเม่ือเห็นว่าเป็นเร่ืองทีย่งั
  ไม่ควรเปิดเผย เพราะเกีย่วกบัประโยชน์ส าคญั
  ของทางราชการ + โดยต้องให้สภาทราบภายใน 7 วนั 
  (ข้อ 98 วรรคสาม)
- ผู้บริหารขอเล่ือนการตอบได้ + ขอในทีป่ระชุมโดย
  ต้องช้ีแจงเหตุผล + ก าหนดเวลาทีจ่ะตอบ 
  หากนานเกนิไป (สภามสิีทธิก าหนดเวลาให้ตอบได้)
  (ข้อ 99)



การส้ินผลของกระทู้ถาม
การถอนกระทู้ถาม  (ข้อ 97) 

- ผู้ตั้งกระทู้ถามมสิีทธิถอนเม่ือใดกไ็ด้และห้ามผู้น้ัน
  ย่ืนกระทู้ถามในเร่ืองน้ันอกี
- ผู้ตั้งกระทู้ถามไม่ถาม/ไม่อยู่เม่ือถึงระเบียบวาระให้ถือว่า
   ถอนกระทู้ถามน้ัน

กระทู้ถามตกไป (ข้อ 97 วรรคสาม)
- เม่ือสมาชิกภาพของผู้ตั้งกระทู้ถามส้ินสุดลง ให้ถือว่า
  กระทู้ถามตกไป



กระทู้ถามทีย่งัไม่ตอบระงบัไป (ข้อ 101)

 ครบวาระสภาท้องถิ่น
 ยุบสภาท้องถิน่
 ปิดสมัยประชุม
 ผู้บริหารพ้นจากต าแหน่ง



หมวดที่ ๘ 

คณะกรรมการสภาท้องถิ่น



คณะกรรมการสภาท้องถิน่

ประเภท

 คณะกรรมการสามญั
สมาชิก  3 – 7 คน

 คณะกรรมการวิสามญั
- สมาชิก+คนนอก 3 -7 คน

   - อบจ. ห้ามคนนอกล้วน

   - เทศบาล นายกมีสิทธิเสนอ
ช่ือคนนอกได้ไม่เกิน 1 ใน 4

อ านาจหน้าที่

 กระท ากจิการ / พจิารณา
สอบสวนเร่ืองใด ๆ อนัอยู่
ในกจิการของสภา แล้ว
รายงานต่อสภา (ข้อ 104)

คณะกรรมการตั้ง
คณะอนุกรรมการได้ตาม
ความจ าเป็น



คณะกรรมการสภาท้องถิน่

วธีิการเลือก

 ผู้เสนอช่ือ
- ผู้บริหารท้องถิน่

- สมาชิก + ผู้รับรองไม่น้อย
กว่า 2 คน

 เสนอได้ไม่จ ากดัจ านวน
เว้น มีมติเป็นอย่างอ่ืน

การพ้นจากหน้าที่

 ลาออกโดยย่ืนหนังสือต่อ
ประธานสภา

 ตาย

 สมาชิกภาพส้ินสุดลง

 เลือกคณะกรรมการขึน้ใหม่ / 

งานเสร็จส้ินลง

 สภาท้องถิ่นมมีติให้พ้นจาก
หน้าที่



การด าเนินงานของคณะกรรมการสภา

 อาจด าเนินกจิการนอกสมยัประชุมได้ ตามทีท่ีป่ระชุม
ลงมตแิต่ไม่ให้ประชุมเกนิ 3 คร้ัง เว้น การมเีหตุจ าเป็น
+ ได้รับอนุมตัจิากประธานสภา

 ต้องแจ้งก าหนดนัดประชุมให้ผู้บริหาร/สมาชิกทีเ่สนอ
ญัตติและผู้แปรญัตตทิราบล่วงหน้า ไม่น้อยกว่า 24 ช่ัวโมง
ก่อนเวลานัด



 หากด าเนินการไม่แล้วเสร็จภายในเวลาที่สภาก าหนด
 ให้ประธานกรรมการรายงานต่อประธานสภาท้องถิ่น

โดยด่วน
 ผู้มอี านาจขยายเวลา
 สภาท้องถิ่น  กรณอียู่ในสมยัประชุม
 ประธานสภา กรณอียู่นอกสมยัประชุม +

คณะกรรมการมอี านาจประชุม
นอกสมยัได้

 เม่ืออนุญาตแล้วรายงานให้
สภาทราบในการประชุมสมยัต่อไป



หมวดที่ ๙ 

การรักษาระเบยีบ

และความสงบเรียบร้อย



อ านาจประธานสภาในการรักษาระเบียบการประชุม
- ประธานมอี านาจตกัเตือน ห้ามประชุม ให้ถอนค าพูด
   ให้กล่าวค าขอขมาในทีป่ระชุม หรือห้ามไม่ให้พูดคุยต่อไป
   หรือส่ังให้ออกจากทีป่ระชุม ในกรณมีกีารละเมดิระเบียบ
   การประชุม
- ถ้าประธานส่ังให้ออกจากทีป่ระชุม หากขดัขืน ประธาน
  ส่ังให้เจ้าหน้าทีรั่กษาความสงบ (ผู้บริหารตั้ง) น าตัวออกไปได้
- ส่ังหยุดพกัการประชุมไว้ช่ัวคราว  เม่ือเกดิการส่งเสียงเอด็องึ
  จนเห็นว่าไม่สามารถจะรักษาระเบียบการประชุม



อ านาจประธานสภาในการรักษาระเบียบการประชุม (ต่อ)

- ส่ังปิดการประชุมเม่ือทีป่ระชุมสภาท้องถิ่นเกดิอลเวง
   จนไม่สามารถรักษาระเบียบการประชุมไว้ได้
- ค าส่ังประธานสภาตามหมวดนีใ้ห้เป็นเดด็ขาด



หมวดที่ ๑๐ 

การแถลงนโยบาย



- ญัตตใิห้ผู้บริหารแถลงนโยบายเป็นเร่ืองด่วน
- สมาชิกมีสิทธิซักถาม และ อภิปรายทั้งในทาง
   สนับสนุนและคดัค้าน



บทเฉพาะกาล



การบังคบัใช้  (ข้อ 127)

- การทีท่ าไปแล้ว  ไม่ถูกกระทบกระเทือน
- ทีอ่ยู่ระหว่างด าเนินการ ให้ถือตามระเบียบเก่า



อบต. ทีบ่ริการรูปแบบคณะผู้บริหาร  (ข้อ 128)

- ลงมตใิห้คณะผู้บริหารพ้นจากต าแหน่ง
- ลงมติให้นายก / รองนายก พ้นเฉพาะตวั

 ให้ใช้วธีิเดยีวกบักรณีการลงมติให้สมาชิกพ้นจาก
ต าแหน่ง (ข้อ 32 , ข้อ 54 , ข้อ 72 และข้อ 83)



อปท. รูปแบบคณะผู้บริหาร (ข้อ 129)

 ให้ใช้วิธีการเลือกประธานสภาท้องถิ่น ในการเลือก
ผู้บริหารทีพ้่นจากต าแหน่ง

 ให้ประธานสภาเป็นผู้รายงานผลการเลือกตั้งต่อ นอภ.
(กรณี อบต.) / ผวจ. (กรณี เทศบาล)  ภายใน 7 วนั



การประชุมตามมาตรา 34 พ.ร.บ. เทศบาล
- สมาชิก 1 ใน 3 กล่าวหาว่า คณะเทศมนตรี / เทศมนตรี 
  ฝ่าฝืนความสงบเรียบร้อย ละเลย หรือปฏิบัติไม่ชอบด้วย
  อ านาจหน้าที ่หรือประพฤติเส่ือมเสีย
- เป็นการประชุมสมาชิก ไม่ใช่การประชุมสภาเทศบาล

- ประธานทีป่ระชุม 
ท.ต.  นอภ.

ทม. / ทม.  ผวจ.



- เลขานุการ
ท้องถิ่นอ าเภอ / ท้องถิ่นจังหวดั

ผู้ที ่นอภ. / ผวจ.  มอบหมาย

- ผู้ช่วยเลขานุการ ปลดัเทศบาล
- ประชุมลบั

- คณะเทศมนตรี / เทศมนตรี  จะไม่เข้าร่วมกไ็ด้

- ผู้ถูกกล่าวหามสิีทธิแถลง + มสิีทธิออกเสียง



















กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน

 ส านักกฎหมายและระเบียบ ท้องถิ่น

  โทร. 

                      ๐-๒๒๔๑-๙๐๓๕ 
                ๐-๒๒๔๑-๙๐๓๖


