
โครงการฝึกอบรมที่สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐในหลักสูตร ที่จัดโดยองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองหลวง 

 
ขอเสนอโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2570 เพื่อใช้ในการตอบตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)    
 
1. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร ตามประมวลจริยธรรม  
    ไม่ใช่งบประมาณ 
2. โครงการป้องกันทุจริตโดยใช้อำนาจหน้าที่โดยมิชอบ (การเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่) องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองหลวง 
   ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

1. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้และการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร ตามประมวลจริยธรรม  
 

หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ความสามารถตามหน้าที่ความรับผิดชอบแล้ว 

ยังต้องมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนำไปสู่การทำงานที่มุ ่งผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน ก่อให้เกิ ด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวงจึงได้ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาและเสริมสร้างจิตสำนึกให้บุคลากร
ตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จักความพอเพียง เป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดใน
สิ่งที่ถูกต้อง มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ทางราชการ และประชาชนผู้รับบริการ รวมทั้งสร้างจิตสำนึกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการทำงานอันจะนำไปสู่การ
ทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน จึงได้กำหนดให้มีการจัดโครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง 

วัตถุประสงค ์
1) เพ่ือให้ความรู้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานในเรื่องประมวลจริยธรรม  
2) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำหลักคุณธรรม จริยธรรม 

และหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุข 
3) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวงมีทัศนคติ ค่านิยม 

ในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 50 คน 

5. วิธีดำเนินการ 
1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ 
2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวข้อการอบรม 
4) ประสานงานกับบุคคลและองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวงที่เก่ียวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญ

กลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์ 
5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการที่กำหนด 
6) รายงานผลการดำเนินการ 
7) เผยแพร่การดำเนินโครงการผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ไตรมาส 2 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัดฯ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 



ผลผลิต 
1) มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง 
2) ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจหลัก

คุณธรรม จริยธรรม สามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันและการปฏิบัติงานได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้
แบบทดสอบความรู้/แบบประเมินผล) 

ผลลัพธ์ 
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ครูและบุคลากรทางการศึกษา นำหลักคุณธรรมจริยธรรมมา

ปรับใช้ในการดำเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรสุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง 
(สำรวจโดยใช้แบบติดตามประเมินผล) 
         หมายเหตุ 
 
 
         2.โครงการป้องกันทุจริตโดยใช้อำนาจหน้าที่โดยมิชอบ (การเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่) องค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองหลวง 
 
หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

     องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ให้บริการประชาชน รวมทั้งการจัดระเบียบการบังคับใช้กฎหมาย ตาม
พระราชบัญญัติ การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ พระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 มาตรา 128 ห้ามเจ้าพนักงานของรัฐรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ และการดำเนินการตามการประกาศเจตนารมณ์  No Gift Policy เป็นต้น องค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองหลวง จึงได้ดำเนินโครงการป้องกันทุจริตโดยใช้อำนาจหน้าที่โดยมิชอบเพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และสร้างวัฒนธรรมการทำงานที่เปิดเผย โปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที ่ดี ที่คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชนเป็นสำคัญ รวมทั้งสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับองค์กร  
วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือลดปัญหาการปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบโดยเฉพาะกรณี การรับสินบน เพ่ือป้องกัน
การทุจริตภายในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง 

2) เพื่อให้มีการดำเนินการตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน เป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีแก่
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง 

3) เพ่ือพัฒนาระบบและกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
4) เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติ

ราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
5) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตตลอดจนการพัฒนา

เครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริต 
กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ครูและบุคลากรทางการศึกษา และประชาชนในพื้นที่ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองหลวง 
 จำนวน ระบุจำนวนกลุ่มเป้าหมาย คน 50 คน 
วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
2) จัดประชุมวางแผนการดำเนินการ 
3) จัดอบรม 



4) ดำเนินการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทุกช่องทาง จัดทำเอกสารแผ่นพับ ข้อมูล
เผยแพร่ทางอินเทอร์เน็ต 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ไตรมาส 2 
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัดฯ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1) ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ครูและบุคลากรทางการศึกษา และประชาชน มีจิตสำนึกในเรื่อง
ความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ไปในทางที่มิชอบ 

2) องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของบุคลากร และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างรวดเร็วโปร่งใส 

3) มีแผนปฏิบัติการที่มีประสิทธิภาพซึ่งสนับสนุนกลไก มาตรการในการตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง และส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ผลลัพธ์ 

ไม่มีเรื่องร้องเรียนของประชาชนเกี่ยวกับกรณีการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
หมายเหตุ 
 
 


