
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวงองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง
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ประจำปีงบประมาณ 2567ประจำปีงบประมาณ 2567



 

 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง  

  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวงได้กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ซึ่งได้ดำเนินการ
ตามมาตรการแล้วมีผลการดำเนินการ ดังนี้  

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

มาตรการป้องกันการ
เรียกรับสินบนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

1. วิเคราะห์ความเสี่ยง
เกี่ยวกับสินบน 
2. จัดอบรมให้ความรู ้เร ื ่อง 
No gift Policy 
 
 

งานการเจ้าหน้าที่/ 
สังกัดสำนักปลัดฯ  

มกราคม 67 - มีนาคม 
67 

1. จัดทำรายงานวิเคราะห์
ความเสี่ยงเก่ียวกับสินบน 
2. ประกาศนโยบาย No 
Gift Policy ให้บุคลากรใน
สังกัดทราบ และยึดถืออย่าง
เคร่งครัด 

ผลคะแนนการประเมิน ITA  
ปี 2567 ตัวชีว้ัดการป้องกัน
การทุจริต ได้คะแนน 100 
คะแนน แสดงให้เห็นถึงการ
ปรับปรุงการทำงานตาม
ตัวชี้วัดดังกล่าวได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

พ ั ฒ น า ร ะ บ บ  e-
Service 
 

ปรับปรุงเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงาน ให้มีช่องทางการ 
บริการ E-serviceการจอง 
ห้องประชุมศาลาประชาคม 

งานธุรการ/เจ้าหน้าที่
บันทึกข้อมูล  

สังกัดสำนักปลัดฯ 

มกราคม 67 - มีนาคม 
67 

ได้ปรับปรุงเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงาน ให้มีช่องทางการ 
บริการ  
E-service การจอง ห้อง
ประชุมศาลาประชาคม 

เกิดการพัฒนาระบบ  
e-Service การให้บริการผ่าน 
e-Service ลดการพบเจอกัน
ระหว่างเจ้าหน้าที่และ
ผู้รับบริการ และผลการ
ประเมิน ITA ปี 2567 ใน
ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 
ได้คะแนน 100 คะแนนเต็ม 
แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง
การทำงานตามตัวชี้วัด
ดังกล่าวได้มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 
 



 

 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

แต่งตั้งคณะทำงาน
ประชาสัมพันธ์เชิงรุก 

1.แต่งตั้งคณะทำงาน
ประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
2.ประชุมคณะทำงาน 
3. ติดตามการปฏิบัติงานของ
คณะทำงานฯ 

งานกองการเจ้าหน้าที่/
สำนักปลัดฯ 

ตุลาคม 66 –กันยายน 
67 

พัฒนาระบบ และช่องทาง
การ ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 
ของหน่วยงาน ผ่านช่องทาง 
ออนไลน์ 

ผลคะแนนการประเมิน ITA  
ปี 2567 ตัวชีว้ัประสิทธิภาพ
การสื่อสาร ได้คะแนน99.78 
คะแนน ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินแสดงให้เห็นถึงการ
ปรับปรุงการทำงานตาม
ตัวชี้วัดดังกล่าวได้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

มาตรการการยืมใช้
ทรัพย์สินของส่วน
ราชการ 

1.จัดทำคู่มือหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไข การยืม/คืนพัสดุ 
หรือทรัพย์สินสำหรัเจ้า
หน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน และ
บุคคลภายนอก 
2. จัดอบรมให้ให้ความรู้
ด้านกฎหมายเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงาน 
3. ดำเนินการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานและ
ภายนอกหน่วยงานให้ได้
ทราบหลักเกณฑ์และ
เงือ่นไขการยืม/คืนพัสดุ 
หรือทรัพย์สินทางราชการ 
 

สำนักปลัดฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 
เจ้าพนักงานทุกคน 

ตุลาคม 66 – 
กันยายน   67 

งานพัสดุ กองคลัง ได้จัดทำ
คู่มือหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
การใช้ทรัพย์สินทางราชการ
ได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรใน อบต.หนอง
หลวง และบุคคลภายนอก
ได้ทราบในที่อบรมฯ/และที่
ประชุมประจำเดือน และ
เผยแพร่ที่เว็บไชต์ อบต.
หนองหลวง 

-อบต.หนองหลวง มีคู่มือ 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการใช้
ทรัพย์สินทางราชการในการ
ปฏิบัติงาน  
-บุคลากรและประชาชนรับรู้ 
 
 
 
 
 



 

 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

การให้ความรู้เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

-จัดโครงการอบรมเพ่ิม
ศักยภาพ บุคลากรท้องถิ่น 
(เสริมสร้างการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน)ให้แก่ผู้บริหาร 
บุคลากร  และสมาชิกสภา 
อบต. 
-จัดทำคู่มือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ใน
เรื่องการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตน ผลประโยชน์ส่วนรวม 
-ประชาสัมพันธ์บนเว็บไชต์
และตามป้ายประชาสัมพันธ์
ในประเด็นเรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

งานนิติการ/งานนิติการ
สำนักปลัดฯ 

ตุลาคม 66 - กันยายน 
67 

มีคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนสำหรับ
เผยแพร่ให้บุคลากรรับทราบ
และถือปฏิบัติ 
-มีแนวปฏิบัติ dos & 
don’ts เพ่ือลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
-ได้ดำเนินการจัดทำ
โครงการและมีการ
สอดแทรกความรู้ในประเด็น
การป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

-บุคลากรมีความเข้าใจ และ
สามารถแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวมได้ 
-มีแนวการปฏิบัติที่ดี ชัดเจน 
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน
ทำให้บุคลากรเกิดความเข้าใจ
และตระหนักมากข้ึน 

 
 
 
 
 
 



 

 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

รณรงค์งดการให้ไม่รับ
ของขวัญ/กระเช้า 
ในช่วงเทศกาลหรือ 
โอกาสอ่ืนใดจากการ 
ปฏิบัติงาน (No Gift 
Policy) 

- จัดทำประกาศ (No Gift 
Policy) 
- จัดทำโปสเตอร์รณรงค์งด
การให้ ไม่รับของขวัญ/ 
กระเช้าในช่วงเทศกาลหรือ
โอกาสอ่ืนใดที่ได้จากการ
ปฏิบัติงานให้แก่ 
บุคลากรในหน่วยงานได้ถือ 
ปฏิบัติ 
- ประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์ 
อบต.หนองหลวง 
- ดำเนินการตามนโยบายให้
เป็นรูปธรรม 

สำนักปลัดฯ ภายในวันที่ 28 
กุมภาพันธ์ 67 

- มีประกาศ และโปสเตอร์
รณรงค์งดการไม่รับ
ของขวัญ/กระเช้าในช่วง
เทศกาล หรือโอกาสอ่ืนใดที่
ได้จากการปฏิบัติงาน 
- มีการประกาศเจตนารมณ์
ตามนโยบาย (No Gift 
Policy) ของนายก อบต. 
หนองหลวง พร้อมเจ้าหน้าที่ 
ก่อนเปิดโครงการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ให้แก่ 
ผู้บริหาร บุคลากร และ 
สมาชิกอบต. ในวันที่ ๒๕ 
ธันวาคม ๒๕๖๖ 
- มีการนำนโยบายไปปฏิบัติ
ให้เป็นรูปธรรม 

- มีการรายงานผลตาม 
นโยบาย (No Gift 
Policy) 
- มีการรายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

ประชาสัมพันธ์การ 
ดำเนินการโครงการ 
หรือกิจกรรมต่าง ๆ 
ของหน่วยงานให้ 
ประชาชนได้รับทราบ
อย่างทั่วถึง 

ปรับปรุงเว็บไซต์ ของ 
หน่วยงานอย่างสม่ำเสมอ 
และเผยแพร่ข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน ชัดเจน  
- ปรับปรุงการเผยแพร่สื่อ 
ประชาสัมพันธ์ใน Social 
Network ให้เป็นปัจจุบัน 

งานธุรการ/สำนักปลัดฯ 
 

ตุลาคม 66 - กันยายน 
67 

เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เผยแพร่ข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน ชัดเจน ประชาชน
เข้าถึงง่าย 

ผลการประเมิน ITA ปี 2567 
ในตัวชี้วัดประสิทธิภาพการ
สื่อสาร  ได้คะแนน  
99.78 คะแนน 
แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง
การทำงานตามตัวชี้วัด
ดังกล่าวได้มีประสิทธิภาพ 
มากขึ้น 

การเปิดเผยข้อมูล 
ข้อเท็จจริง แก่ผู้มาใช้
บริการอย่างถูกต้อง 
ตรงไป ตรงมา และมี
แนวทางการให้บริการ
อย่างโปร่งใส 

- จัดทำแผนผังขัน้ตอนการ
ให้บริการที่เข้าใจง่าย ไม่
ซับซ้อน 
- เผยแพร่ขั้นตอนการ
ให้บริการ แก่ผู้ที่มาติดต่อ 
สะดวก ชัดเจน  
- มีช่องทางในการเปิดเผย
ข้อมูลที่หลากหลาย 
- มีการปรับปรุงข้อมูลใน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน และ
ศูนย์ขอ้มูลข่าวสารอย่าง
สม่ำเสมอ 
 

ทุกหน่วยงาน ตุลาคม 66 - กันยายน 
67 

- มีคู่มือแสดงแผนผัง
ขั้นตอนการขอใบอนุญาต
ต่างๆ พร้อมเอกสารที่
เกี่ยวข้อง หรือขั้นตอนการ
ขอรับบริการด้านอื่นๆ ที่จัด
เจน และเข้าใจง่าย 
- มีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมของหน่วยงานอย่าง
สม่ำเสมอใน Facebook 
และเว็บไซต ์ 

- ประชาชนสามารถเข้าดู
ข้อมูลเกี่ยวกับหน่วยงานได้
ตลอด 
- ประชาชนเข้าใจ
กระบวนการติดต่อขอรับ
บริการมากขึ้น 

 
 
 
 



 

 

 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 
การตรวจสอบและการ
ต่ออายุเว็บไซต์ ให้ตรง
ตามห้วงกำหนดเวลา
เพ่ือให้การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารมีความ
ต่อเนื่อง 

- มอบหมายเจ้าหน้าที่
ตรวจสอบ และปรับปรุง
เว็บไซต์ ของหน่วยงานให้
เป็นปัจจุบัน 

ทุกหน่วยงาน ตุลาคม 66 - กันยายน 
67 

- มีเจ้าหน้าที่สำหรับ 
ตรวจสอบปรับปรุง ข้อมูล
บนเว็บไซต์หลักและสื่อ
สังคมออนไลน์ เช่น 
Facebook อย่างสม่ำเสมอ 
และมีการต่ออายุเว็บไซต์ 
เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องใน
การประชาสัมพันธ์ 

- ข้อมูลเว็บไซต์เป็นหมวดหมู่ 
เข้าใจง่าย ทันต่อเหตุการณ์ 
- ปประชาชนสามารถเข้าถึง
ได้อย่างรวดเร็ว 

ประกาศนโยบาย No 
Gift Policy 

จัดทำประกาศ No Gift 
Policy จัดกิจกรรมเพ่ือ
ปลูกฝัง จิตสำนึกของบุคคล
กรใน การปฏิบัติตนตาม 
นโยบาย No Gift Policy 
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ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy ให้บุคลากรในสังกัด
ทราบ และยึดถืออย่าง
เคร่งครัด 

ผลคะแนนการประเมิน ITA  
ปี 2567 ตัวชีว้ัดการป้องกัน
การทุจริต ได้คะแนน 100 
คะแนนเต็ม แสดงให้เห็นถึง
การปรับปรุงการทำงานตาม
ตัวชี้วัดดังกล่าวได้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
การประเมินของผู้มี
ส่วนได้ส่วน เสียภายใน 
(IIT) 

ดำเนินการประชาสัมพันธ์ 
ช่องทางและวิธีการเข้า ร่วม
การประเมิน (QR Code) 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายใน (IIT) 

งานธุรการ/งานนิติการ
สำนักปลัดฯ 

ตุลาคม 66 - กันยายน 
67 

ประชาสัมพันธ์ช่องทางและ
วิธีการเข้า ร่วมการประเมิน 
(QR Code) ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ภายใน (IIT) 

ผลคะแนนการประเมิน ITA  
ปี 2567 ตัวชีว้ัดการป้องกัน
การทุจริต ได้คะแนน 100 
คะแนนเต็ม แสดงให้เห็นถึง
การปรับปรุงการทำงานตาม
ตัวชี้วัดดังกล่าวได้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึนดังกล่าว
ได้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 



 

 

 
 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

ส่งเสริมการมีส่วน  
ร่วมการประเมิน ของผู้
มีส่วนได้ส่วน เสีย
ภายนอก (EIT) 

ดำเนินการประชาสัมพันธ์ 
ช่องทาง และวิธีการเข้า 
ร่วมการประเมิน (QR 
Code) ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ภายนอก(EIT) 
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ประชาสัมพันธ์ช่องทางและ
วิธีการเข้าร่วมการประเมิน 
(QR Code) ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ภายนอก (EIT) 

ผลคะแนนการประเมิน ITA  
ปี 2567 ตัวชีว้ัดการป้องกัน
การทุจริต ได้คะแนน 100 
คะแนนเต็ม แสดงให้เห็นถึง
การปรับปรุงการทำงานตาม
ตัวชี้วัดดังกล่าวได้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

การรับรู้เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายเงิน 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
การใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี ของ
หน่วยงาน 

- จัดทำรายงานผลการใช้
จ่าย 
งบประมาณ พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์และเปิดเผย
ทุกช่องทางให้บุคลากรได้รับ
ทราบ 
- เปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
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- มีการประชาสัมพันธ์
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีแผนการ
ดำเนินงานประจำปี 
สรุปผลการจัดซื้อจจัดจ้าง
รายเดือน ให้บุคลากรทราบ 
- ชี้แจ้งขั้นตอนการจัดซื้อจัด
จ้างให้บุคลากรได้เข้าใจใน
แนวทาง 
เดียวกัน 

- บุคลากรภายใน 
หน่วยงานมีความ 
กระตือรือร้นในการสร้าง 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
ข้อบัญญัติ งบประมาณ 
ประจำปี แผนการ 
ดำเนินงาน สรุปผล การ 
จัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
- มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับขั้นตอนการขอ 
อนุมัติ จัดซื้อจัดจ้างมากขึ้น 
 

 
 
 
 



 

 

 
 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

การสร้างคุณภาพใน
การปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการ 

- มีระยะเวลาและขั้นตอน
การปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการอย่าง 
ขัดเจนโดยมีการจัดทำคู่มือ
การปฏิบัติงาน 
- สร้างจิตสำนึกแก่พนักงาน
ในหน่วยงาน มุ่งสร้างการ 
ปฏิบัติงานอย่างเสมอภาค
และเท่าเทียมกัน โดยผ่าน
การประชุมพนักงาน 
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- มีการมอบอำนาจการ
ปฏิบัติราชการ การปรับปรุง
กระบวนงานระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ เพ่ือ
ให้บริการประชาชน สะดวก 
รวดเร็วและมีการจัดทำคู่มือ
การปฏิบัติงาน 
ครบทุกภารกิจงาน 

- ประชาชนพึงพอใจ กับ 
การให้บริการมากขึ้น จากการ
สำรวจความพึ่งพอใจ 
- บุคลากรให้ความสำคัญ 
กับการให้บริการที่เป็นไป 
ตามข้ันตอนมากข้ึน 

 


