
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
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องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง   
อ าเภอโนนนารายณ์  จังหวัดสุรินทร์ 

 

 

 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหลวง  อ าเภอโนนนารายณ์  จังหวดัสุรนิทร์ 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณ ระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติตามแผนฯ หมายเหตุ 

1. การพัฒนาแผนก าลังคนและระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
1.1 แผนอัตราก าลัง  3 ปี ( 2567-3569)  
 

เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง  การใช้อัตรา
ก าลังคนให้เหมาะสมกับภารกิจขององค์กรและ
เพียงพอต าแหน่ง  และใช้ควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล
ตามที่กฎหมายก าหนด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

3 ต.ค.67 – 
30 ก.ย. 68 

- จัดท าแผนอัตราก าลัง  3 ปี หรือ 
มีการปรับปรงุไม่เกินปีละ  2  ครั้ง 

 

1.2  การสรรหาและเลือกสรร  
   - การบรรจุแต่งต้ัง/การให้โอน/การรับโอน/การ
เลื่อนระดับ/การบรรจุกลับเข้ารับราชการใหม่/การ
สรรหาพนักงานจ้าง 

เพ่ือให้มีบุคลากรที่เหมาะสมกับภารกจิและ  
ปริมาณงานท าให้สามารถปฏิบัติงานตามหน้าท่ีได้
อย่างมีประสิทธิภาพและต่อเน่ือง 

30,000 3 ต.ค.67 – 
30 ก.ย. 68 

-มกีารด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานส่วนต าบล  
พนักงานจ้าง   ตามกรอบอัตราก าลัง  
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 

1.3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

เพ่ือใช้ประกอบในการปรับปรงุและพัฒนาคุณภาพ
งานของบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 
-ใช้เป็นเครื่องมือในการเลื่อนข้ันเงินเดือน  
ค่าตอบแทน  เลื่อนระดับ และอื่นๆ 
- เป็นการส่งเสริมหรือแรงจงูใจบุคลากรให้
ปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถและแข่งขันกัน
ด้วยผลงาน  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

3 ต.ค.67 – 
30 ก.ย. 68 

-ผลการประเมินที่ได้สามารถจ าแนก
ความแตกต่างและจัดล าดับผลการ
ประเมินได้อย่างชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ 

 

2. การพัฒนาบุคลากร 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพ่ือ
ก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
1.1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินบรรจุใหม่ 
 
 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 

30,000 
 
 

3 ต.ค.67 – 
30 ก.ย. 68 

 

- ร้อยละของบุคลากรทีผ่่าน
หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถ่ินบรรจุใหม่ (ร้อย
ละ 80) 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ งบประมาณ ระยะเวลาใน
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1.2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 

100,000 3 ต.ค.67 – 
30 ก.ย. 68 

-ร้อยละของบุคลากรทีผ่่านฝึกอบรม
หลักสูตรตามสายงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถ่ิน )ร้อยละ 80) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มี
ประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
2.1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
 
2.2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม
ทักษะด้านดิจิทัลและการพัฒนานวัตกรรมในยุค
ดิจิทัล 

 
 
บุคลากรทุกระดับมีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ ที่
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานและพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 
 
บุคลากรทุกระดับมีความรู้ทักษะด้านดิจิทัล 
พัฒนานวัตกรรมในการปฏิบัติงาน 
 

 
 

100,000 
 
 
 

80,000 

 
 

3 ต.ค.67 – 
30 ก.ย. 68 

 
 

3 ต.ค.67 – 
30 ก.ย. 68 

 
 
ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการฝึกอบรม (ร้อยละ 80) 
 
ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการประเมินการ
ทดสอบการฝึกอบรม (ร้อยละ 80) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาและเสริมสร้างการ
บริหารงานบุคคลและองค์กรแหง่การเรียนรู้ 
3 .1  โค รงการฝึ กอบรมเชิ งปฏิ บั ติ การการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 
 
3.2 โครงการเรียนรู้ด้วยตัวเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์    (e-Learning) 

 
 
บุคลากรทีร่ับผิดชอบสามารถด าเนินการ
บริหารงานบุคคลได้ 
 
 
บุคลากรมีการจัดการความรู้ของตนเองได้ 

 
 

10,000 
 
 
 

- 

 
 

3 ต.ค.67 – 
30 ก.ย. 68 

 
 

3 ต.ค.67 – 
30 ก.ย. 68 

 
 
ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการฝึกอบรม (ร้อยละ 80) 
 
ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการเรียนรู้ด้วย
ตัวเอง (ร้อยละ 80) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม  
และการสร้างความสุขในองค์กร 
4.1 โครงการจัดกิจกรรมการต้านทุจริตคอร์รัปชั่น
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

 
 
 
บุคลากรทุกระดับมีจิตสาธารณะ คุณธรรม 
จริยธรรม และเจตคติการเป็นข้าราชการที่ดี 

 
 
 

20,000 

 
 
 

3 ต.ค.67 – 
30 ก.ย. 68 

 
 
 
ร้อยละของบุคลากรที่ประกาศเจตนารมณ์
และเข้าร่วมกิจกรรม (ร้อยละ 100) 
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การพัฒนาบุคลากร (ต่อ) 

4.2 โครงการจัดกีฬาของบุคลากรสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินประจ าปี 
 
 
4.3 โครงการฝึกอบรมและการศึกษาดูงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประจ าปี 
 

บุคลากรทุกระดับมี การพัฒนา เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี และสร้างความสามัคคี 
สมานสามัคคีในองค์กร 
 
บุคลากรทุกระดับมี การพัฒนา เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี และสร้างความสามัคคี 
สมานสามัคคีในองค์กร 

30,000 
 
 
 

240,000 

3 ต.ค.67 – 
30 ก.ย. 68 

 
 

3 ต.ค.67 – 
30 ก.ย. 68 

ร้อยละที่เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน (ร้อยละ 80) 
 
 
ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ 
เปรียบเทียบกับกลุ่มเป้าหมาย 
(ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 

 

 

 

 

 

                   


