




 

 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง  อำเภอโนนนารายณ์  จังหวัดสุรินทร์ 
ประจำปีงบประมาณ............พ.ศ...2566....................................................................................................................................
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ใน
สังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง 1 ตุลาคม 2565   องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวงได้ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหน่วยงาน โดยเป็นการ
ประกาศของผู้บริหารสูงสุด หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือ
สาธารณชน รับรู ้ว ่า ตนเองหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ 
/ก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าที่ที ่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่
ประกาศดังกล่าวลงหน้าเว็บไชต์ อบต.หนองหลวง 

www.nongluang.go.th 

 

 
 

 

  

http://www.nongluang.go.th/


 

2.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน    วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง 3  มกราคม  

2566 

   องค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
หลวงจ ัดประช ุมพน ักงานส ่วน
ตำบลหนองหลวง ประจำเด ือน
มกราคม 2566 และจัดประชุม
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองหลว งและกำ นั น
ผ ู ้ ใหญ่บ ้าน โดยนายกองค ์การ
บริหารส่วนตำบลหนองหลวง ได้
แถลงเจตนารมณ์ไม่ร ับของขวัญ
ของกำนัลต่างๆ เพื่อปลูกจิตสำนึก
และสร้างทัศนคติและค่านิยมที ่ดี 
ในการส่งเสริมเจ้าหน้าที่ของรัฐมี
จ ิตสำนึกในการต้านการท ุจริต
คอร์รัปชั่น(Zero Tolerence)และ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
No Gift Policy พร้อมทั ้งลงหน้า
เว็บไชต์หลัก อบต.หนองหลวง 
www.nongluang.go.th ในการ
ประชาสัมพันธ์การปลุกจิตสำนึก
และสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.nongluang.go.th/


 

3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืนๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ  0 

 

๔.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
    เนื่องในโอกาสเทศกาลขึ้นปีใหม่ ได้มีหน่วยงานต่างๆเช่น ร้านค้าในพ้ืนที่ ธนาคาร  โรงเรียน  รพ.สต. เข้ามอบกระเช้าของขวัญ 
ให้แก่คณะผู้บริหาร  แต่เนื่องด้วยนโยบาย ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ทุกช่วงเทศกาล  ทางคณะผู้บริหารจึง เปลี่ยนเป็นการรับความปรารถนาดี ด้วยคำอวยพรแทน 
 

 

5.ข้อเสนอแนะอ่ืนๆของหน่วยงานต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
    1. ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้เกิดความรู้สึกสำนึกรู้ ตระหนักถึงปัญหาคอรัปชั่น โดยเริ่มจากการงดให้ งดรับ แค่อวยพร
ก็เพียงพอแล้ว สำหรับเทศกาลวันสำคัญของไทย 
     2. ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพ่ึงพาอาศัยกัน เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือซึ่งกันและกันภายในสำนักงานแทนการรับของขวัญของ
รางวัล 

 

   ลงช่ือ   วีระ วิเศษพงษ์           
                         (นายวีระ วิเศษพงษ์) 

        ผู้รายงาน 

                                                                                            ลงช่ือ    

                                                                                               (นายสุทน ใจกล้า) 
                                                                                     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง 
                                                                                                    ผู้รับรองรายงาน 

 



 
 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
                        องค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง  อำเภอโนนนารายณ์  จังหวัดสุรินทร์ 

ข้าพเจ้า…...นายวีระ…... นามสกุล…......วิเศษพงษ์..........ตำแหน่ง..........นิติกร..........สังกดั.......สำนักปลัด…...  
ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้  

วันที่ได้รับ รายละเอียดของขวัญฯ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หน่วยงาน รายบุคคล 

-  
        ไม่มีการรับของขวัญ 

- - - - - - 

-  
 

- - - - - - 

-  
 

- - - - - - 

   
ลงชื่อ   นายวีระ วิเศษพงษ์   ผู้รายงาน 

   ตำแหน่ง……นิติกรปฏิบัติการ……… 
วันที่ ......1...../......10....../.......2566...... 

 

   

          ตามที่ได้รับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ตาม
รายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ดำเนินการดังต่อไปนี้  

  

เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 
ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 
 อ่ืนๆ...............ไม่มีการรับของขวัญ................................................. 

                     ลงชื่อ    ผู้บังคับบัญชา 
                                                                                   (นายสุทน ใจกล้า) 

                  ตำแหน่ง....นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองหลวง....... 
                วันที่ .....1......./....10...../.....2566.......  

หมายเหตุ: 1. หากหน่วยงานไม่มีการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ไม่ต้อง
รายงานในแบบรายงานฉบับนี้ 

2. ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

สำหรับผู้บังคับบัญชา 

 

 

 
✓ 

 


